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Osszefoglalé

A versenyképességet novekedési lehetd-
ségként értelmezve, a munkaerdkinilat nagy-
sdga, a munkaerd képzettsége, és a munkaerd-
piac rugalmassiga hatarolja be az emberi erd-
forrasok hozzajarulasat a gazdasag verseny-
képességéhez. A tanulmany elsédleges célja az,
hogy a rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatok és
kutatasi eredmények attekintésével feltarja a
versenyképességet leginkdbb korlatozé ténye-
z6ket, és kiindulasi pontot adjon kés6bbi kuta-
tasokhoz (lasd a tanulmany végén kozolt
ajanlasokat.)

Magyarorszagon a munkaképes kora
lakossag 60 szazaléka dolgozik vagy keres
munkat. A munkavallalasi hajlandésag kiilono-
sen alacsony az 55-64 évesek kozott, amit
jelentds részben a nyugdijra és nyugdijszer
ellatasra jogosultak korének nagyaranyt kibo-
viilése magyaraz.

A versenyszféra bérei érzékenyen reagal-
tak a minimalbér emelésére és a koltségvetési
szféra béremelésére is. A munkaerSkereslet is
viszonylag rugalmasnak bizonyult: a béremel-
kedés utan csokkent a foglalkoztatas a feldol-
gozoipar leginkabb munkaintenziv 4gazatai-
ban. Bar a 90-es évek soran a termelékenység
altalaban gyorsabban nétt a realbéreknél, a
legutobbi évek adminisztrativ indittatast bér-
emelései miatt ez megfordult. Mivel a szom-
szédos orszdgokban nem volt hasonl6 ugras a
bérekben, a magyar bérkoltség-el6ny csokkent.

A munkaer$ foldrajzi mobilitdsa ala-
csony, aminek egyik legfontosabb oka a
koltozés és ingazas magas koltsége lehet. Az
alacsony mobilitas ellenére csokkentek a regio-
nélis kiilonbségek a foglalkoztatasban és a
munkanélkiiliségben, ami arra utal, hogy a
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a kozoktatas
jobban, a felnétt-
képzés kevésbé
képes az
alkalmazkodasra

magas munkanélkiiliségti régiokban a relative
olcsébb munkaer6 relative nagyobb tékebefek-
tetésre 0Osztonzott, és igy jobban né6tt a
munkaerdSkereslet, mint a jobb helyzetti régiok-
ban. A keresetekben ugyanakkor nétt a régiok
kozotti kiilonbség. Ezt a magasabb képzettsé-
gliek bérelénye magyarazhatja: a magas mun-
kanélkiiliségti régiokban gyengébben iskola-
zott a lakossag, ezért a béviil6 foglalkoztatés az
atlagkereset lemaradasaval jarhat.

A képzett munkaerd iranti kereslet nétt,
amit altalaban véve jol kovetett a kozoktatas
jelent6s boviilése - kiilonosen a felséoktatasban
tanul6k szaméanak gyors novekedése. A feln6tt-
képzés, a szakmai tovabbképzés, a vallalati
szakképzés viszont lassan boviil, és jelentésen
elmarad a Nyugat-Eur6épaban altalanos szint-
tol. A szakképzés fejletlensége korlatozhatja a
munkaerd alkalmazkodasi képességének javu-
lasat.
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Bevezetés!

Ha a versenyképességet novekedési lehetéségként értelmezziik,
az er6forrdsok nagysagat és hatékony felhasznalasat kell megvizs-
galnunk. A munkaer6 mint az egyik er6forrds esetében a
munkaerdkindlat nagysaga, a munkaerdpiac rugalmassiga, és a munka-
erd képzettsége jellemzi a gazdasdg rendelkezésére &ll6 eréforras
felhasznalasat.

A magyarorszagi munkaerdéforras hatékony felhasznaldsat
legerésebben az alacsony munkakindlat korlatozza. A foglalkoztatasi
és aktivitdsi rata egyarant alacsony nyugat-eurdpai 6sszehason-
litasban és a rendszervaltas el6tti id6szakhoz képest is. Amint az 1.
abra mutatja, a foglalkoztatds és az aktivitas 1998-ban elkezdett Gjra
novekedni, de tavolrél sem éri még el az évtized elejének szintjét.
2002-ben a munkaképes kort (15-64 éves) lakossag 56 szazaléka
dolgozott, a néknek csak 50 szazaléka.? Kiilonosen az 55-64 évesek 25
szazalék kortili aktivitdsi ardnya marad el az EU atlagatol (38
szazalék) és a lisszaboni kritériumtol (50 szdzalék 2010-re) is. Az
alacsony foglalkoztatottsag ellenére a munkanélkiiliségi rata az
évtized elején sem nétt 13 szazalék f61é, és 2002-re 6 szazalék koriilire
csokkent.

1 A szerz6 koszonettel tartozik Szabd Miklosnak és Gacs Endrének, akik
segitettek az adatok Osszegy(jtésében, illetve szdmos hibdra felhivtdk a
figyelmét. A megmaradt hibakért egyediil a szerz6 felel6s.

2 A foglalkoztatas részletes adatait a Fliggelék F.1. tablazata tartalmazza. A 15-64
éves népesség aktivitisi ratija (a foglalkoztatottak és munkanélkiiliek a
munkaképes kortiak aranyaban) 60 % volt 2002-ben, a nék esetében csak 53 %. A
visegradi orszagok osszehasonlité adatait a Fuggelék F.2. tabldzataban kozoljiik.
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1. abra A 15-64 éves lakossig munkaerdpiaci részvétele, 1992-2002
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Forras: KSH Munkaeréfelmérés. (Lasd a Fliggelék F1. tablazatat.)

Mivel a magas inaktivitasi ratat tartjuk a legfontosabb
versenyképességet korlatozoé tényezének, el6szor az alacsony munka-
vallalasi hajland6sagra kerestink magyarazatot. Az els¢ fejezet az
allami transzferek, a masodik fejezet az adoé- és jarulékrendszer
munkaerdpiaci hatasait tekinti at, azt vizsgélva, hogy a jovedelem-
Ujraelosztas rendszere hogyan befolyadsolja a munkakindlatot. A
harmadik és negyedik fejezetben a munkaerdpiac rugalmassagat
vizsgéljuk a bérek és a termelékenység, illetve a regionalis eltérések
alakulasan keresztiil. Az utolsé fejezetben a munkaerd képzettségérol
adunk helyzetképet.

1. Allami transzferek és munkaerdpiaci aktivitas

Az egyén munkavallaldsi dontését a varhat6 bér (és a munkéba
jaras esetleges nem pénzbeni hozamainak), illetve a munkavéllaldssal
jaro kellemetlenségek 6sszevetésével hozza meg. Ha az egyén munka
nélkiil jut hozza valamilyen jovedelemhez, akkor ebbél a tobblet-
jovedelembdl tobb terméket, és tobb szabadidét is tud “vésarolni”,
igy munkakindlata alacsonyabb lesz, mint a kiilon jovedelem hia-
nyaban (Killingsworth, 1983).

Az allami oregségi és rokkantsagi nyugdjij, a baleseti jaradékok,
a gyermekgondozasi juttatdsok ilyen, a munkakindlatot csokkento,
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munka nélkiil megszerezhet6 jovedelmet jelentenek a foly0sitas
id6szakéaban.3

A munka nélkil szerzett jovedelmek ellendsztonzé hatasanak
hangstlyozasa nem jelenti azt, hogy az ilyen jovedelmek biztositasa
mas szempontbdl ne lenne méltanyos és kivanatos. Erdemes azonban
a juttatasok rendszerét tgy kialakitani, hogy a joléti funkcidjuk
megfelel$ betoltése mellett a lehet legkevésbé csokkentsék az egyén
munkavallalasi kedvét.

A legfontosabb joléti juttatasok 0sztonzési hatdsainak elméleti
kérdéseirsl Semjén (1996) ad alapos attekintést, a juttatasok és a mini-
malbérre vonatkozo6 szabalyok ¢sszehangoldsanak alapvet6 technikai
kérdéseit Garzo (2001) targyalja. A kovetkez6kben két nagy juttatasi
tipus, az oregségi nyugdij és a rokkantnyugdij empirikusan meg-
figyelhetd ellenosztonzd hatasat tekintjitk at a rendelkezésre &llo
egyszer( statisztikai adatok segitségével.

1.1. Az oregségi nyugdij hatasa a munkakindlatra

Az oregségi nyugdij munkakindlatot csokkent6 hatasa a legegy-
szertibben a nyugdijasok és a nyugdijat nem kapd, megtelel§ koru
lakossag 0sszehasonlitdsaval szemléltethets. Az 1. tablazat adatai azt
jelzik, hogy az oregségi nyugdijkorhatdrhoz kozeli, hasonlé kora
térfiak és nék gazdasagi aktivitasa 1ényegesen kisebb, ha jogosultak
valamilyen nyugdijellatasra.

3 Mivel igénylésiik feltétele a kordbbi munkavégzés, ezért a folydsitas eldtt ezek a
juttatdsok novelhetik a munkakindlatot. Az ellatérendszer bels6 szerkezetével, a
ellatdsok viszonylagos mértékébdl kovetkezd ©sztonzési hatasokkal itt nem
foglalkozunk. Az ilyen hatasokrdl attekintést ad Garzo (2001).
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1. tablazat Nyugdij és gazdasigi aktivitds a korhatirhoz kozel, %

nem oregségi  rokkant- nem oregségi  rokkant-
nyugdijas nyugdijas nyugdijas nyugdijas nyugdijas nyugdijas
60-62 éves férfiak 56-58 éves n6k
Inaktiv 90 9 24 90 9
Munkanélk. 1 0 0 0 0 0
Dolgozik 93 10 3 75 10 4
Osszesen 100 100 100 100 100 100
N 103 981 282 273 1158 364
% 8 72 21 16 65 19

Forras: KSH Munkaer6felmérés 2001 els6

télévi adatai, sajat szamitas.

Ugyanez a hatds megjelenhet a nyugdijkorhatir emelésekor az
érintett korosztaly aktivitdsdnak novekedésében is. Ha a korhatér-

emelés miatt egy adott korosztalyban

kevesebben kapnak nyugdijat

(vagyis kevesebben jutnak munkavégzés nélkiil jovedelemhez), az
adott korosztalyban tobben maradnak gazdasagilag aktivak. A 2.
abra arra utal, hogy ez a hatés jelent6s lehet: amikor a korhatar 1997

utani emeléseit kovetben csokkent az
dijat kapok aranya, minden esetben
aktivitasi rata.

érintett korosztalyban a nyug-
és mindkét nemnél nétt az

2. abra A 55-64 éves lakossdg aktivitdasa és a nyugdijkorhatdr, 1992-2002
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Forras: KSH Munkaeréfelmérés. Megjegyzés: Aktivnak azokat
tekintettiik, akik dolgoznak, vagy képesek munkéba allni és
keresnek is 4llast. (Lasd a Fiiggelék F3. tablazatat.)
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A maés, nem munkabdl szerzett jovedelmek hatdsa hasonl6. Az
1990-es évek masodik felében nagyon megnétt a kiilonbozé ellatasok-
ban, és kiilonosen a rokkantnyugdijban részesiil6k aranya a munka-
képes kortu népességben. A kiilonbozé ellatdsokban részesiilék aranya
az évtized végére elérte a teljes népesség 31 szazalékat (1asd 3. abra). Az
inaktivitas az ellatottak aranyaval parhuzamosan nétt.4

3. abra A nyugdijban és nyugdijszerii ellatasban részesiilok aranya, az
ellatasukra forditott kiadds, és az inaktivitdsi rata 1990-2001
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Megjegyzés: Az ellatasban részesiil6ket a teljes népesség ara-
nydban, az inaktivitdst a 15-64 évesek ardnyaban kozoljuk.
Forrasok: A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasokban részestilék
tertileti jellemz6i, 1993-2001. KSH, Budapest, 2002, és KSH
Munkaerd6felmérés adatok. (Lasd a Fiiggelék F4. tablazatat.)

4 Bar 1998-ban, feltehetten épp a férfi nyugdijkorhatdr emelése kovetkeztében,
nagyobb mértékben csokkent, mint az elldtottak aranya. Az inaktivitasra
vonatkoz6 fenti adatok mind a KSH egyéni kérdezésen alapulé Munkaers-
felmérésébsl szarmaznak. Inaktivnak az minésiil, aki a kérdezés referencia-
hetében nem végzett jovedelmet adé munkat, és nem keresett munkat, vagy
keresett, de nem tudott volna munkéba allni. Ennek az inaktiv csoportnak egy
része valdjaban szeretne dolgozni, de aranyuk meglehet6sen alacsony. 2001 els6
negyedévében a 15-24 éves inaktiv népesség 13 szdzaléka, a 25-54 évesek 27
szazaléka, az 55-64 évesek 3 szazaléka jelezte, hogy szeretne munkét, de nem
keresett, illetve nem allt rendelkezésre. A tobbség gy nyilatkozott, hogy nem
szeretne és nem is keresett munkat. Az &altaluk megnevezett leggyakoribb
magyardzat a betegség vagy nyugdijas statusz (54 %), a gyereknevelés vagy
egyéb csalddi kotottség (29 %) volt és alig 3 % emlitette azt, hogy a megfelel6
munkahely hidnya vette el a kedvét az 4llaskereséstol.
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A nyugdijkor alatt nytjtott ellatasok elterjedtsége az egyik
magyarazat arra, hogy a gazdasagi aktivitdis mar 5-10 évvel az
oregségi nyugdijkorhatar el6tt elkezd csokkenni, kiillondsen a férfiak
esetében (lasd 4. dbra).>

4. abra Az aktivitasi rata korcsoportonként, 2001-ben
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Forras: KSH Munkaeréfelmérés. (Lasd a Fliggelék F5. tablazatat.)

1.2. A rokkantnyugdijasok munkapiaci aktivitisa

A nyugdijkor el6tti aktivitast mérsékls joléti ellatasok koziil a
legtontosabb a rokkantnyugdij. 2002-ben 453 ezer, az oregségi kor-
hatar alatti férfi és n6é kapott rokkantnyugdijat® A rokkant-
nyugdijasok nagy tobbsége nem dolgozik és nem is keres munkat. Az
oregségi nyugdijkorhatarnal fiatalabb — id&sebb tarsaiknél potencia-
lisan nagyobb munkavallalasi kedvi — 41-54 éves n6k és 41-59 éves
térfiak” korében a rokkantnyugdijat kapok 90-92 szazaléka inaktiv,

5 A masik ok a munkaer6 keresleti oldalan van: az életkor elérehaladtaval és
kiilonosen 40 év felett az elhelyezkedési esélyek csokkennek (a regisztralt
munkanélkiiliekre vonatkozéan lasd Galasi, Lazar et al. 1999 vagy Galasi és
Nagy 2001 eredményeit). Az idésebbek iranti kereslet csokkenésére utal az is,
hogy a munkatapasztalat magasabb bérekben kifejezett elismerése csokkent az
atmenet els6 éveiben (az 1986-95 kozotti id6szakra 1lasd Halpern és Kérosi 1998,
vagy Kertesi és Koll6 1997; az 1986-98 kozotti idészakra lasd Kollg 2000b).

6 2001-ben 447 ezer f6, a nyugdijkor alatti feln6tt népesség 7 szdzaléka kapott
ilyen ellatast; ebbdl a 41-57/61 éves lakossagon beliil 403 ezer f6, kozel 15
szazalék kapott rokkantnyugdijat.

7 Ebbe a korcsoportba tartozik a korhatar alatti rokkantnyugdijasok tobbsége: a
KSH munkaeréfelmérés stlyozott adatai szerint 2001 utolsé negyedévében tobb
mint 420 ezer £6.

10
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mig a megfelel6 korosztilyban a rokkantnyugdijat nem kapok kozott
12-15 szazalék ez az arany.

A rokkantnyugdijasok kisebb aktivitdsat nyilvdnvaléan nem
csak a nyugdij ellendsztonzé hatasa, hanem egészségi allapotuk is
erdsen befolyasolja.® Egy, a rokkantnyugdij szabalyozasanak valtoza-
sat vizsgalo kutatas (Scharle, 2003) szerint a rossz egészségi allapot
hatdsa els6sorban a véarhaté kereseteken keresztiil érvényesiil. A
rossz egészség ugyanis csokkenti a varhaté béreket, de dnmagaban
nem feltétlentil csokkenti a munkavallaldas valészintiségét. Ennek
alapjan feltételezhetd, hogy a rokkantnyugdij-jogosultsdgukat elvesz-
t6k munkakinalata néne, kiilonosen akkor, ha egészségi allapotuk
nem nagyon rossz, és igy a szamukra elérhet6 bérajanlatok nem tul
alacsonyak.

A rokkantsagi nyugdijra Gjonnan jogosultsagot szerzék szama az
1990-es évek elején évi 60 ezer {6 felett volt (l4sd 5. dbra).

5. abra A rokkantnyugdijra benyuijtott, és a teljesitett igénylések
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Megjegyzések: A baleseti rokkantsidgi nyugdijjal egytitt; az 1994
el6tti igénylések szama az orvosszakértdi vizsgalatok szamabol
becstilt adat. Forrasok: Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Foigaz-
gatosag statisztikai évkonyvei, Budapest 1998, 2000, 2001 és KSH
Evkonyv, Budapest 1998 (az Orszagos Egészségbiztositasi Pénz-
tar Orszagos Orvosszakért6i Intézetének adatai alapjan). (Lasd a
Fuggelék F6. tablazatat.)

8 A megviéltozott munkaképesség egyrészt csokkentheti az egyén termelé-
kenységét, masrészt megnovelheti az életvitel és igy a munkaba jaras koltségeit
is. Az utobbi koltségek kozvetlen kompenzalasa is 0sztonozheti az aktivitast; az
angliai tapasztalatokrél lasd Burchardt, T. (1999).

11
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A rokkantnyugdijazéds feltételeinek szigoritdsdra mar tortént
egy kisérlet 1997-1998-ban. Ez azt célozta, hogy a rokkantnyugdijak
foly6sitasa a tényleges egészségi allapot alapjan torténjen.® A szigori-
tas hatdsara a rokkantnyugdij kevésbé biztos jovedelemforrassa valt,
és esetleg részben ezzel magyarazhatjuk a rokkantnyugdijasok
aktivitasdnak 1997-ben és 1998-ban megfigyelt szerény novekedését.1”
A szigoritas éveiben az éves bedramlas is 50 ezer {6 ala csokkent, 1999
utdn azonban ismét néni kezdett (lasd 5. dbra). A kidramlasrol nincs
hivatalos adat; a Munkaertfelmérés egyéni adatai szerint nagyon
kevés a nem elhaldlozds miatti kilépés (Scharle, 2003), és nincs jele
annak, hogy a kilépések szdma a szigoritas éveiben nétt volna. A
kisérlet tehat szerény eredményeket hozott, illetve hatdsa dtmeneti-
nek bizonyult.

A rokkantnyugdijasok munkaképes kortu lakossagon beliili
ardnyéanak tovabbi novekedését a mar megallapitott rokkantnyugdij-
jogosultsagok feltilbirdldsaval, illetve az 1j igénylések szigorubb
elbiralasaval lehetne mérsékelni. Az eddigi tapasztalatok alapjan
inkdbb az utébbira - a bedramlis csokkentésére van redlis lehetdség.

1.3. A csokkent munkaképességiiek aktivitasanak dsztonzése

A szigoritas jovedelemcsokkenésb6l ered6 0sztonzd hatasat
erdsitheti olyan tdmogatasi formak bevezetése, amelyek kozvetlentil
0sztonoznek a munkavéllalasra. Az Eurépai Unié szdmos orszagaban
miikodnek példaul a csokkent munkaképességiliek munkavéllalasat
keresetiik kiegészitésével 0sztonzé programok (van Lin, Prins et al.,

9 A rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki munkaképességének 67 szazalékat
tartésan elvesztette, rendelkezik a sziikséges szolgalati id6vel (2-20 év) és a
rokkantsdg miatt legalabb 20 szizalékkal csokkent a jovedeleme (korabbi
jovedelméhez képest). A jogosultsdg megsziinhet, ha az egyén meggyodgyul,
és/vagy keresete eléri a rokkantsag el6tti szintet. Az 1998 janudrjaban életbe
lép6 Gj torvény megsziintette a rokkantsagi ellatdsra valo végleges jogosult-
sagot, a kordbban szerzett végleges jogosultsdgok egy részét is atmenetivé
mindsitette és az atmeneti jogosultsag megtartasdhoz gyakoribb orvosi vizs-
galatot irt el6. A torvény szerint allapotjavulas nélkiil is megsztinik a jogosul-
tsag, ha a nyugdijas rendszeresen dolgozik és keresete négy honap 6ta lényege-
sen nem kevesebb annal a keresetnél, amelyet a megrokkanasa el6tti munka-
korében rokkantsag nélkiil elérhetne.

10 A rokkantnyugdijat kapoknak 7.4 szazaléka volt gazdasagilag aktiv 1996-ban,
és 8.4 szazaléka 1998-ban (KSH Munkaer6felmérés, sajat szamitasok).
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2002). A kiegészités biztosithatja a teljes munkaképesség esetén
varhato kereset elérését, és mivel csak munkavallalas esetén lehet
igénybe venni, 6sztonzi a munkavallaldst.!? Ha a tdmogatds csak
munkavdallalds esetén vehet6 igénybe, akkor a jogosultak jovedel-
mének egy része nem allami segélybdl, hanem munkaval szerzett
keresetbdl szarmazik, és ehhez adédhat még a munkavéllalas nem
pénzbeni hozama, példaul a tarsadalomba valé integral6déas hasznos-
sdga, ami csokkent munkaképességli (és emiatt a kozosségi élet
bizonyos formdibdl kizarddott) egyének esetében az atlagosnal
nagyobb is lehet. A magyar gyakorlatban, a munkaadonak juttatott
tdmogatds hasonl6é elven mitkodik, de jelenlegi formajaban csak a
munkaerd&kereslet oldaldn biztositja a motivaciot a foglalkoztatasra.

2. Az ad6k és jarulékok hatasa a munkaer6piacon

Elméleti modellekben az ad6k hatdsa a munkakinalatra nem
egyértelm@. Az adok emelése csokkenti a munkdbdl szarmazoéd
jovedelmet, igy a munkavallal6 kevesebb szabadidét engedhet meg
magénak, és tobbet fog dolgozni. Ugyanakkor az alacsonyabb bér-
jovedelem csokkenti a pihenéssel toltott id6 alatt elszalasztott
bérjovedelem nagysagat, és igy csokkenti a munkavallalasi hajlan-
dosagot. A két hatas egymashoz viszonyitott nagysagatol fligeg, hogy
az adok végilis novelik vagy csokkentik-e a munkakindlatot; a
hatasok nagysagarol azonban az elmélet nem ad eligazitast.

Az adoelkeriilés lehet6ségét is vizsgalé modellek kovet-
keztetései sem egyértelmtiek: nagyrészt a modell kiindul6 feltevé-
seit6l (mennyire kockazatkeriil6 az egyén, mekkorak a birsagok,
milyen az ellen6rzés) fiiggenek (Ali, Cecil et al., 2001).

Az adék munkaerSkeresletre vonatkozoé elméleti hatdsaban
nincs ilyen bizonytalansag: a kereslet a bérkoltség negativ fiiggvénye,
ezért a béreket terhel6 adodk, és jarulékok emelésével csokken.

Magyarorszagon nem késziilt empirikus felmérés sem az adok
munkaerdpiacon jelentkezd hatdsardl, sem az adoéterhelés és az
adoelkertilés oOsszeftiggésér6l. Az adoéterhek véltozdsanak hatédsa

11 Ennek a tamogatasi formédnak a hatékonysidga ugyantugy igényli, hogy az
egészségi allapot j6l mérhetd legyen és a tamogatast miikodtet6k hatékonyan
legyenek képesek megallapitani, hogy az kiknek az esetében indokolt: ebbél a
szempontbdl tehat nem jobb, mint a nyugdjj.
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makroszintt adatokkal az id6sor rovidsége miatt nem is vizsgalhato.
A 6. abra azonban jelzi, hogy a foglalkoztatas alakulasat az adok mellett
mas lényeges tényezdk is befolydsoljak: a foglalkoztatas novekedése
ugyanis mar a jarulékterhek jelent6s csokkenése el6tt elkezd6dott 1998-
ban, és a terhek csokkenése ellenére megallt 2001-ben.

6. abra A béreket terhel0 jarulékok és a foglalkoztatds, 1995-2003

80.0 4000
70.0 4 @\e_//H_e + 3800 mmmmegyéh jarulékok, %
60.0 -+ 3600
50.0 | . . [ | N m 3400 @ munkavallaléi TB, %
. | . . —
00T 1T HE H [ 73200 ——munkaltatoi TB, %
30.0 ] -+ 3000
200 - | 2800 —e—foglalkoztatas, ezer f6
' (jobb skala)
10.0 . ‘ ‘ H ‘ ‘ s ‘ ‘ o ‘ ‘ o 2600 ——atlagos SZJA
0 O O S S
O NG NG S S
a1 S N = @

Forras: Az atlagos személyi jovedelemaddé (atlagos SZJA) a
Pénziigyminisztérium Jovedelemadok féosztalydnak szamitdsa, a
jarulékok szintén PM kozlés, a fix Osszegli egészségligyi hozza-
jarulas a brutté atlagkereset aranydban, a munkaltatéi TB-ben
szerepel. A foglalkoztatasi adat forrasa a KSH Munkaeréfelmérése,
a 15-64 éves népesség korében. (Lasd a Fuggelék F7. tablazatat.)

A Dbéreket terhel6 adok és jarulékok valtozdsa viszont
kozvetleniil megjelenik a nett6 keresetekben, ezért a bérekrél sz616
kutatdsok eredményeit hasznalhatjuk az adék hatdsanak kozelitd
becslésére. A becsléseket 6vatosan kezeljiik, mivel arrdl is keveset
tudunk, hogy az adodk és jarulékok hogyan befolydsoljak a bér-
megallapodasi mechanizmust. Nem tudjuk példaul, hogy a munkal-
tatot, illetve a munkavallal6t terhel6 adénemek csokkentése ugyan-
olyan mértékben noveli-e a nett6 kereseteket.

Az adok munkakindlatra vonatkozé hatdsa a munkakindlat bér-
rugamassagaval kozelithets. Errdl Galasi (2002) ad becslést 1992-94
évi adatokbodl. A fizetett munkéat, haztartdsi munkat és mez6-
gazdasagi kistermelést megkiilonboztet6 modellekben a nett6é ora-
kereset nem befolyédsolta szignifikdnsan az egyén (fizetett) munka-
kinalatat. A tobbféle fizetett munkat (fémunkaids, taléra és
maéasodallds) is megkiilonboztetd becslésekben pedig a kereset
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novelése nem befolyésolta, vagy inkabb csokkentette az egyén mun-
kakiné&latat.

Az adoék munkaerckeresletet érinté hatasara a vallalatok munka-
erkeresletének bérrugalmassaga alapjan kovetkeztethetiink. Kérosi
(2002) az 1992 és 1999 kozotti id6szakra, vallalati mintan becstilt
kiilonbozé modelleket. Ezekben a vizsgalt id6szak elején a munka-
er6kereslet rovidtavon viszonylag rugalmasan reagalt a bérek
valtozasara (-1 koriili rugalmassag értékek), mig késébb, 1999
kivételével, joval kevésbé volt érzékeny a bérek alakuldsara. Kertesi
és Kollg (2002) ugyanerre az id6szakra, haromféle (szakképzetlen,
fiatal-képzett és idGs-képzett) munkaer6t megkiilonbozteté modellel
végzett becsléseket. A versenyszféra kozepes és nagyobb véllalataira
vonatkozé eredményeik szerint inkdbb nétt a kereslet bérrugalmas-
saga.l? Az évtized masodik felében a szakképzetlen munkaeré iranti
kereslet reagél a legjobban a bérek valtozasara: (-1 és -1,8 kozott van
a rugalmassag becstilt értéke), az idésebb-képzett, és kiilondsen a
fiatal és képzett munkaerd kereslete pedig kevésbé (-0,5 és -1 kozotti
értékek).

A bérrugalmassagokrol késziilt kutatasok tehat azt jelzik, hogy az
adopolitika valtozasa inkdbb a munkaerépiac keresleti oldaldn, és
kevésbé a kindlati oldalon keresztiil befolyasolhatja a gazdasagi
aktivitast.

3. Bér- és teljesitmény-novekedés

A Dbérek alakuldsa elméleti megkozelitésben els6sorban azért
lényeges, mert ez az egyik olyan mechanizmus, amely biztosithatja a
munkaer$ hatékony allokacidjat. Ha a gazdasagot éré sokkok hata-
sdra a bérek szabadon alkalmazkodnak az 4j helyzethez, akkor a
munkaeré mindig ott dolgozik, ahol a lehet6 legmagasabb terme-

12 Tobb oka is lehet, hogy a két tanulmany miért mutat eltéré tendenciat a
bérrugalmassagok alakuldasaban. Kérosi (2002) dinamikus keresleti modelleket
becsiilt a 10, illetve 20 {6 feletti cégek mérlegadatain, és a rovidtava alkalmazko-
dasban talalt csokkend rugalmasségot. Tovabbi eltérés, hogy a vallalati adatok
heterogenitdsanak kezelését dgazatonként kiilon becsiilt egyenletekkel oldotta
meg. Kertesi és Koll6 (2002) statikus koltségfliggvényeket becsiilt az egyes
évekre, a mérlegadatok mellett az OMK (Foglalkoztatasi Hivatal) bértarifa
felvételét hasznalta, agazatok megkiilonboztetése nélkiil. Ugyanakkor mindkét
tanulmény felhivja a figyelmet a becslésekben hasznalt t6ke és amortizacios (a
téke koltsége) adatok kétséges megbizhatdsagara.
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lékenységet éri el, és ez biztositja a munkaeréforrds szempontjabol a
maximalis 6sszkibocsatast.

Az empirikus irodalomban és kiiléndsen a nemzetkozi szerve-
zetek konjunktaraelemzéseiben gyakori, hogy a bérek szintjét hang-
sulyozzdk, és a bérszint orszagok kozotti eltéréseit osszekapcsoljak a
versenyképességgel.

Ebben a fejezetben el6szor a fenti, nemzetgazdasagon belili
szempontbodl vizsgaljuk a bérek alakulasat, azutan vazoljuk a nemzet-
kozi osszehasonlitas elméleti relevancidjat és a relativ magyar pozicié
alakulasat.

3.1. A 2001-2002 évi béremelkedés hatisa Magyarorszigon

Tokéletes verseny esetén, ha a véllalatok munkaeréfelhasz-
naldsi dontésiiket profitmaximalizalas mellett hozzdk, akkor wjabb
egységnyi munkaer6t akkor alkalmaznak, ha az igy létrehozott
termék piaci értéke legalabb akkora, mint az egységnyi munkaerd
ara. Olyankor pedig, amikor az egy dolgozéra jutéd arbevételiik
lassabban n6, mint ahogy a bérek emelkednek, kifizet6d6 lehet elbo-
csataniuk a dolgozok egy részét, mert igy a kies6é arbevételnél tobb
munkaerdkoltséget takarithatnak meg. Ilyen helyzet allhat el6 akkor,
ha a bérek jobban novekednek, mint a munkaer$ termelékenysége
(termelés piaci ara/foglalkoztatottak).3

Az dllami foglalkoztatdsban ilyen dontési korlat nincs, illetve az
esetek tobbségében nem is lehet meghatdrozni az alkalmazottak altal
létrehozott termékek vagy szolgaltatasok arat. Az allam ugyanakkor
olyan jelentés munkaado, amely keresletével képes befolydsolni a
bérek alakulasat.

Feltételezve, hogy a versenyszférdban tokéletes verseny van a
munkaerépiacon, az &allami szféra béremelése ott ugy jelentkezik,
mint a munkakindlat exogén csokkenése: véltozatlan bérért csak
kevesebb munkat hajlandék kinalni a munkavallalék, mivel a ver-
senyszféran kiviili kereseti lehet6ségek javultak. Az &llami alkal-

13- A munkaerSkeresleti gorbe levezetését ldsd pl. Bosworth et al (1996). A
standard modellben a munkaerékereslet bérrugalmassaga a termelési tényezék
(t6ke és munka) helyettesitési rugalmassagatol, a végtermék arrugalmassagatol,
a munkaréforditds Osszes termelési koltségen beliili aranyatol, és a tobbi
termelési tényez6 arrugalmassagatol fligg.
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mazottak létszdmanak boviilése hasonldéan bérfelhajté hatdst a
versenyszféraban, hiszen ez is sztikiti a versenyszféraban megjelend
munkaerdkinalatot. Igy példaul a kozalkalmazotti bérek emelése a
versenyszféraban a bérek emelkedését, illetve a foglalkoztatas és a
kibocsatas csokkenését eredményezheti.

A minimélbér emelése a munkaerdpiac alkalmazkodoéképes-
ségét csokkenti, mivel noveli azt a tartomédnyt, amelyben a munka-
vallalét méar nem érdemes foglalkoztatni, mert az altala létrehozott
termék vagy szolgaltatas utani bevétel kevesebb, mint a neki jar6 bér.
Ha egy kedvezétlen sokk esetén a bérek csokkenni kezdenek, az j
helyzetnek megfelels, alacsonyabb egyensulyi bérszint felett
megallithatja a csokkenést a minimalbér-szabta als6 korlat, és az
egyensulyindl kisebb lesz a foglalkoztatds. A miniméalbéremelés
akkor is hozzjarulhat a bérek emelkedéséhez, ha az egyenstlyi
atlagos bérszint alatt szabjak meg. A legalacsonyabb bérti foglalkoz-
tatottaknal kozvetlentil, masutt pedig kozvetetten hat: ha a vallalatok
motivacids és mas okokbdl tartani kivanjak az egyes munkakorok
bérezésében kialakult kiillonbségeket.

Az allami alkalmazottak 2002. évi jelent6s béremelésének
hatasairél még nem késziilt olyan elemzés, amely mas, mikro- és
makrogazdasagi tényez6k hatasat kisztirve mutatna be a béremelés
kovetkezményeit. A nemzetgazdasag egészére vonatkoz6 adatok azt
mutatjak, hogy a bérek néttek, és egyidejtileg né6tt a foglalkoztatas és
a gazdasagi aktivitas is.

A minimalbéremelésrél eddig késziilt egyik elsé tanulmany
els6sorban a kereseti aranyok valtozasat vizsgalta. Popper (2002)
szamitdsa szerint az els6 emelés a versenyszférdban foglalkoztatottak
negyedét, a masodik mar egyharmadat érintette kozvetleniil. A textil-
és a boriparban az alkalmazottak 47-59 szdzalékdra vonatkozott a
torvény altal el6irt béremelés. Palécz és Toth (2003) ugyanakkor egy
vallalati kérdoives felmérés alapjan arra a kovetkeztetésre jutott,
hogy a 2002-ben megfigyelt nagy realbérnovekedésben nagyobb
szerepe volt a talzott inflaciés varakozasoknak, mint a minimalbér
emelés kényszerit§ erejének. A felmérés szerint a kotelez§ minimél-
bér a szolgaltatdsokban, és a kisebb létszamot foglalkoztat6 vallalko-
zasokndl motivalta er6sen a béremelést. Kertesi és Ko1l6 (2002) a 300
fénél tobbet foglalkoztaté vallalkozdsok 1992 és 1999 kozotti téke- és
munkaraforditasainak vizsgélata alapjan komoly mértékii foglalkoz-
tatascsokkenést jeleztek el6re a minimalbér-emelések hatasaként. Az
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emelések ugyanis els6sorban a munkaintenziv dgazatokban, és az
alacsony képzettségli munkaer6t foglalkoztatd vallalatok koltségeit
novelték. A munka és t6ke helyettesithet6sége éppen erre a munka-
erécsoportra a legmagasabb (Kertesi és Kolls, 2002), ebbdl kovet-
kez6en a bérskédla aljat érint6 béremelés hatdsaként inkabb volt
varhat6 a tényezShelyettesités és a foglalkoztatas csokkenése, mint a
versengd piacon a fogyasztdi arak emelkedése.

Az 4gazati szinten aggregalt adatok azt jelzik, hogy az
emelked6 bérek valéban els6sorban a magas élémunkaigényl és
alacsony képzettségti munkaer6t foglalkoztaté agazatokban, a textil-
iparban és a bdériparban késztették alkalmazkodasra a véllalatokat:
ezekben az agazatokban csokkent a munkaers- és nétt a téke-
felhaszndlas aranya (lasd 7. abra).

7. dabra. A bérkoltségek Osszes koltségen beliili aranya a feldolgozdipari
agazatokban, 2000-2001
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Forrés: Sajat szamitas APEH Gyorsjelentés 2002. jalius alapjan. A 2000. évi
adat az Osszehasonlitds céljabol utblagosan bekért adatkozlés (vallalati
onbevallds a 2000. évi adatokrél a 2001. évi szamviteli szabédlyoknak
megfelel6 szerkezetben). (Lasd a Fuggelék F8. tablazatat.)

A foglalkoztatds abszolat mértékben is csokkent a textil és
bériparban, mikdzben mas agazatokban alig valtozott, vagy éppen
nétt (lasd 8. abra). A 2000. évi szinthez képest a feldolgozoéiparban
Osszesen 12 ezer f6vel (1,5 szazalékkal) csokkent az alkalmazottak
szama; ezen beliil a textil- és a bériparban 11 ezer {6s (8,8 szdzalékos)
volt a létszamcsokkenés.
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8. dbra. Az alkalmazdsban allok létszama a feldolgozoiparban, agazatok
szerint, ezer fo
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Osszesen (jobb skala)

Forras: KSH Stadat. Intézményi munkatigyi adatgytjtési rend-
szer (a 4 f6 feletti létszama gazdasagi szervezetekben teljes
munkaid6ben foglalkozatottak) adatai. (Lasd a Fuggelék FO.
tablazatat.)

3.2. Magyarorszag relativ elonye a régioban

A versenyképesség empirikus irodalmdban szokasos az
orszagok kozotti bérkoltséget is Osszehasonlitani, abbdl kiindulva,
hogy a relative alacsony bérek lehet6vé teszik, hogy a vildgpiacon
relative olcsébban jelenjenek meg az orszag termékei (és a kulfoldi
miikod6téke szamara is vonzerét jelentenek). A nemzetkozi keres-
kedelem klasszikus elméletében ez a szempont nem relevans, mert a
komparativ (két vagy tobb termék és orszag 0sszehasonlitdsaban meg-
jelend) elényok a tényezos- és termékarak abszolit szintjeitdl fligget-
lentil biztositjak a kiilkereskedelembdl szarmazé hasznokat.'* Ebben

14 A szemléletesség érdekében kicsit elnagyolt példaval élve, ha Magyarorszagon

egy liter minGségi bor megtermelése fele annyi eréforrasraforditassal lehetséges
mint egy kilogramm lazacé (bortermelésben komparativ elényiink van),
Szlovénidban pedig forditva, akkor a (lazacot kiilondsen kedvel6) magyar
lakossag jolétét kiilonosebb tobbleteréfeszités nélkiil lehet novelni a kiilkeres-
kedelem révén. Ha ugyanis az er6forrdsainkat atcsoportositva tobb bort (és
kevesebb lazacot) termeliink, és ezt eladjuk Szlovénidban, akkor ebbdl tobb
lazacot tudunk venni, mint amennyit az exportborra forditott eréforrasokkal
magunk el6allithattunk volna. Szlovénia ugyanigy novelheti jolétét, ha tobb
lazacot termel, és kevesebb bort, még akkor is, ha mindkét terméket olcsébban
allitja el6 (abszolit elénye van), mint Magyarorszag. A komparativ elényokon
alapul6 klasszikus elmélet és a versenyképesség népszerti fogalmanak ossze-
térhetetlenségét alaposabban fejti ki Krugman (1996).
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a megkozelitésben az abszolut elényock helyett az a fontos, hogy
mennyire tud alkalmazkodni a gazdasag a komparativ elényok valto-
zasaihoz. Tehét a gazdasag versenyképességét nem az elényok valto-
zésa, hanem sokkal inkabb az alkalmazkodéképesség mértéke hata-

rozza meg.

A gazdasag alkalmazkodoéképessége azon alapul, hogy a gaz-
daséagi feltételek valtozdsat mennyire koveti a termelési tényezSk
elosztasa és a tényez6- illetve termékarak is. Ezek koziil a munka-
er6piac alkalmazkodasat targyaljuk, el6bb azonban az empirikus
hagyomanyt kovetve bemutatjuk a munkaer6koltség, a bérek és a
termelékenység alakuldsat nemzetkozi 6sszehasonlitdsban.

A magyarorszagi bérkoltség kelet-eurépai viszonylatban is
aranylag alacsony, a magas jarulékszint ellenére. A feldolgozéiparon
beliil a textil- és a bér- és cipbiparban fizettek joval alacsonyabb
béreket, mint az 0Osszehasonlithaté adatokat publikdlé nyugati
orszagokban (1995-97 évi adatok, Kertesi és Kolls, 2001). Az OECD
2002. évi Osszehasonlitd adatai szerint nem csak az Eurépai Unidhoz
képest, de a visegradi orszagok kozott is a magyar munkaerdkoltség
Szlovékia utan a legalacsonyabb (lasd 9. abra.)

9. abra Munkaerdkoltség és jarulékok néhany orszagban*, 2002
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Forras: OECD (2003).

Megjegyzések: *Az atlagos feldolgozoéipari fizikai dolgozé
munkaerdkoltsége és a bruttd atlagkereset utan fizetett adok és
jarulékok mértéke. A munkaers-koltség az OECD definicié szerint
a brutt6 kereset és az ezutdn fizetett munkaltatoi jarulékok egydiitte-
sen, dollarban, éves atlagban. A bért terhel¢ adok és jarulékok:
személyi jovedelemadé + munkaltatéi és munkavallaloi tarsada-
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lombiztositési jarulék (egészségiigyi hozzajarulassal egyiitt) az at-
lagos feldolgozoéipari fizikai dolgozo6 jovedelmére vetitve, egyediil-
all6 (gyermektelen) személy esetében. (Lasd a Fiiggelék F10.
tablazatat.)

Ez az elény 2002-ben csokkent, amikor a magyarorszagi reél-
bérek novekedése meghaladta a termelékenység novekedését (lasd
10. abra). A visegradi orszagokban nem volt ekkora mértéki a
valtozas, vagy éppen az ellenkezgje tortént.

10. abra Az éves termelékenység- és realbérvaltozas kiilonbsége a
1égio orszdgaiban (% pont)
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Forras: Sajat szamitas az AMECO (az Eurépai Bizottsag Gazdasagi
és Pénziigyi Igazgatosaganak éves makrogazdasagi adatbazisa)
adatai és 2003. juliusi el6rejelzése alapjan.

Megjegyzések: A pozitiv értékek a bérek novekedését meghalado
termelékenységnovekedést jeleznek. Eves atlagos valtozasok,
termelékenység = GDP 1995 évi arakon/foglalkoztatottak; redlbér
= egy foglalkoztatottra jut6 munkavéllal6i jovedelem a nemzeti
szamlak alapjan, GDP deflatorral (1995=100) szamitva. (Lasd a
Fliggelék F11. tablazatat.)

A magyar munkatermelékenység szintje az osztrakénak csak a
felét éri el, de novekedési titeme 1995 utan folyamatosan magas volt.
A termelékenység szintjében a kelet-eurdpai région belill egyediil
Szlovénia el6zi meg; a termelékenységnovekedés 2000-2003 évekre
becstilt mértéke azonban mar magasabb Magyarorszagon, igy
Szlovénia elénye csokkendben van (lasd 11. abra). A lengyel és a
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szlovak termelékenység novekedése is erételjes, de titeme az utébbi
néhany évben lelassult.

11. abra A munkatermelékenység szintje és viltozdsa a régio orszdgaiban
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Roméania Bulgaria Lengyelo. Szlovakia Cseho. Magyaro. Szlovénia
Megjegyzések: A termelékenység szintje = [vasarléerSparitas
standardon (PPS, foly6 aron) szamitott GDP, 1000 millié PPS] /
[foglalkoztatottak szama, ezer {6 (ILO)]; a valtozds az adott
id6szakban megfigyelt éves szazalékos valtozasok atlaga.
Forrasok: PPS GDP: Eurostat Statistical yearbook on candidate
and SE European countries, in 1000 million PPS; termelékenység
valtozasa: Commission Services, AMECO. 2003-ra a Commission
2003. jaliusi el6rejelzése; foglalkoztatottak szama: ILO Laborsta.
(Lasd a Fuggelék F12. tablazatat.)

Fentiek alapjan megallapithat6, hogy a région beliil a magyar
pozici6 a bérkoltség szempontjabdl valamelyest romlott, a munkaerd
termelékenysége szempontjabol inkabb javult.

4. A munkaerdpiac regionalis eltérései és a
munkavallalék mobilitasa

A gazdasagot éré hatasok eltéréen érinthetik az egyes agazatokat és
foldrajzi régiokat is. Az alkalmazkodas egyik dimenzidja a szakma-
szerkezet, ami a kovetkez6 fejezetben targyalt képzési és atképzési
rendszerrel fligg 0ssze. Nagy szerepe lehet a t6ke mobilitasanak és az
arak és bérek alkalmazkodéasénak is. Végiil, hozzajarulhat az alkal-
mazkodashoz a munkaer$ foldrajzi mobilitasa: ebben a fejezetben
ennek mértékét vizsgaljuk.

Tegytik fel, hogy egy adott régi6 termékeinek kelendésége kiilsé
okokboél csokken. A régi6 vallalatai erre a termelésiik csokkentésével
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és/vagy daraik csokkentésével tudnak vélaszolni. Mindkét esetben
kevesebb munkaerét fognak alkalmazni, ami rovidtavon novekvd
munkanélkiiliséget eredményez. A munkaerépiacon megjelené tulki-
nalat lefelé nyomja a béreket: ha a bérek rugalmasan alkalmazkodnak,
akkor ebben a régidban relative magasabb munkanélkiiliséget és
alacsonyabb béreket figyelhetiink meg.

Ha magas a munkaer6 mobilitdsa, akkor az ilyen sokkok
nyoman keletkezett regionalis kiilonbségek id6ével csokkenhetnek. A
munkaer6 a magas munkanélkiiliségli és rosszabbul fizet6
allaslehet6ségeket kindlo telepiilésekrdl a jobb helyzetti telepiilésekre
koltozik, és a rosszabb helyzetti régiokban csokken a munkanélkii-
liség, és id6vel emelkednek a bérek. Ha viszont a mobilitas alacsony
(és a bérek és a tékedramlas is lassan alkalmazkodik), akkor a regio-
nalis kiilonbségek tartésan fennmaradnak. A munkaerd mobilita-
sdnak legfontosabb feltétele az, hogy a varhat6 hozam (magasabb
kereset) nagyobb legyen, mint a koltozés vagy ingazas koltségei.

A régiok atlagkeresetében megtigyelt kiilonbségek egy része
ilyen sokkok eredményének, a munkaerSkereslet és kinalat eltérd
szintjének tudhat6 be. Mas résziik azonban a foglalkoztatottak kép-
zettség és termelékenység szerinti Osszetételének eltéréseibdl adodik:
ezek a kiilonbségek éppen az er6forrdsok hatékony elosztdsat jelzik
és épp ezért tartosan is fennmaradhatnak.

4.1. A munkabérek és foglalkoztatds regionalis eltérései

Kertesi és Koll6 (1998) az 1986 és 1995 kozotti id6szakot vizs-
galva azt taldlta, hogy mar a 80-as évek végén kialakult a fejlett
gazdasagokra jellemz6 negativ Osszefliggés a keresetek regiondlis
eloszlasa és a helyi munkanélkiiliségi rata kozott. A magas munka-
nélkiiliség viszont a tartés munkanélkiiliek aranyanak novekedésével
egyre kevésbé miikodott a bérnovekedést visszafogd (és ezaltal az
alkalmazkodast segitd) tényezSként. A relative olcsé munkaerd
javitotta ugyan a rosszabb helyzetii régiokban a vallalkozasok nyere-

15 A csokken6 bérek kovetkeztében csokkenhet a munkakinalat és néhet a
tékeallomany, illetve a munkaeré irdnti kereslet. A példaban negativ keresleti
sokkot mutatunk be, de az alkalmazkodasi folyamat természete mas jellegti
sokk esetén is ilyen.

23



A tanulmany nem tiikrozi a Pénziigyminisztérium hivatalos allaspontjat.

ségességét, de ez nem vezetett nagyobb ardnyu t6kebedramléshoz.16
Kollé (2000a) szerint az 1986 és 1998 kozotti idészakban a régiok
kozotti bérkiilonbségek novekedtek ugyan, de viszonylag szerények
maradtak. Eppen ez magyarazhatja, hogy a foglalkoztatasban
kialakult jelent6s regiondlis kiulonbségek miért nem indukaltak
komolyabb munkaers- és t6kearamlast: a mobilitds varhaté6 hozama
nem haladta meg a becsult koltségeket.

A legutobbi idészakrél még nem jelent meg hasonléan alapos
elemzés. A kovetkezSkben egyszeri aggregalt adatok alapjan pro-
balunk arra kovetkeztetni, hogy vajon tortént-e véltozas az alkal-
mazkodasi folyamatokban.

Az alabbi abra a keresetek kozotti kiilonbségek lassa noveke-
dését mutatja az 1990-es évek masodik felében. Az atlagostol jelen-
tésen elmarado keresetti régiok hatranya kiilonosen 2000-ben nétt.

12. dbra: Keresetek régiok kozotti eltérései az orszagos dtlaghoz képest, 1997-

2001
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Forrds: Munkaerdpiaci tiikor, 2002. (Lasd a Fuiggelék F13.
tablazatat.) Megjegyzés: A régiok beosztasa a kovetkez6: Kozép-
Magyarorszag= Budapest és Pest megye, Kozép-Dunantal=Fejér,
Komarom és Veszprém megye, Nyugat-Dunéntal= Gy6r, Vas, és
Zala megye Dél-Dunantal=Baranya, Somogy és Tolna megye,

16 Kertesi és Koll6 (1998) a gazdasagi szervezetek szamat és a tobbségi kiilfoldi
tulajdonban lev6 vallalatokndl foglalkoztatottak aranyét (mint a z6ldmezd6s, Gj
beruhézas kozelit6 mérészdma) hasznélta a t6kedramlas mutatdjaként. Mindkét
mutat6 relative gyengébb tékeelldtottsagot jelzett a rosszabb helyzetli régiok-
ban. A kulfoldi beruhazasok esetében ezt jelents (és novekvd) mértékben a
munkaerd alacsonyabb iskoldzottsdga magyarazta.
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Eszak-Magyarorszag=Borsod, Heves és Noégrad megye, Eszak-
Alfold= Hajda, Szolnok és Szabolcs megye, Dél-Alfold=Bacs,
Békés és Csongrad megye.

A munkanélkiiliségi rata folyamatos csokkenése minden régi-
ora kiterjedt, de a csokkenés iiteme mér nem volt egyenletes. A
régiok kozotti kiilonbségek 1999-ig néttek, azutan csokkentek.l” A
kedvez6 tendencia alél a Dél-Dunantal kivétel: ott a kordbban az
atlagnal alig magasabb munkanélkiiliségi rata 2001-ben nem kovette
az orszagos atlag csokkenését. A két legmagasabb munkanélkiiliségti
régidban viszont az atlagosnal gyorsabban csokkent a munkanélkiili-

ség.

13. abra: A munkanélkiiliségi rata regiondlis eltérései, 1997-2001
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Forras: Munkaerdpiaci tiikor, 2002, a KSH Munkaeréfelmérésének
adatai. Munkanélkiiliségi radta az orszagos atlag aranyaban. (Lasd
a Fuggelék F14. tablazatat.)

A foglalkoztatasban a munkanélkiiliséghez hasonlé tendenciat
talalunk: a regiondlis kiilonbségek mérséklédtek, az alacsony foglal-
koztatottsagti régiokban az atlagosnal gyorsabban béviilt a munka-
er6felhasznéalas. A kivétel itt is a Dél-Dunéantuil, ahol 2001-ben nétt az
atlagtol valo elmaradas.

17 A regiondlis kiilonbségeket az atlagtol valo eltérés négyzetosszegével mértiik.
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14. dbra: Foglalkoztatds regionalis eltérései, 1997-2001
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Forrds: Munkaerdpiaci tiikor, 2002. Foglalkoztatasi rata az
orszagos atlag ardnydaban. (Lasd a Filiggelék F15. tablazatat.)

A keresetekben novekvd, a foglalkoztatasban csokkend regio-
nalis eltérésnek egy lehetséges olvasata az, hogy a tartés munka-
nélkiiliség novekedése ellenére a rosszabb helyzetti régiokban a
munkaaddk vannak erésebb alkupozicidban, igy véltozatlan munka-
kinélat mellett is, a relativ bérek emelkedése nélkiil tudjdk novelni a
foglalkoztatast. A megfigyelt atlagkeresetek novekedését az is
visszafoghatja, ha az Gjonnan munkaba &all6k képzettsége alacso-
nyabb az atlagosnal.8

A véllalatok munkaer6keresletének novekedése a rosszabb
helyzetli régidkban arra utal, hogy a t6keallomany alkalmazkodott: a
rendelkezésre all6 relative olcs6 munkaers t6két vonzott a magas
munkanélkiiliségti régiokba. Ezt egy egyszerti kozelit6 mutatéval
kiséreltiik meg ellendrizni. Az alabbi abra szerint a kett6s konyvelésti
vallalkozasok sajat t6kéje a magasabb munkanélkiiliségli megyékben
kevésbé nétt, az Osszefliggés azonban a legrosszabb helyzett régiok-
ban megfordul: az &atlagnal masfél-kétszer magasabb munkanél-
kiiliségli Szabolcs és Borsod megyékben nem kisebb a tékeallomany
novekménye, mint a kozepes munkanélkiiliségti megyékben, Nograd

18 Ezt azért is feltételezhetjilk, mert a rosszabb helyzetti régiékban &altaldnosan

alacsonyabb a munkaeréallomany képzettsége. A kereseti kiillonbségek nove-
kedését ezesetben a magasabb képzettségliek bérelénye magyardzza, ami a
gyengébben iskolazott lakossagu régiok atlagkeresetének a lemaradaséaval jart.
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és Szolnok megyében pedig még az orszagos atlagnal is gyorsabban
nétt a tékeallomany.

15. abra. A tokefelhalmozas valtozdsa a munkanélkiiliség frigguényében
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munkanélkiiliség az orszagos atlag aranyaban, 1998

Megjegyzés: ILO munkanélkiiliségi adatok. A kettés konyvelésti
vallalkozasok sajat t6kéje realértékben, egy lakosra vetitve (év
eleji lakonépesség alapjan).

Forras: A Munkaers-felmérés idésorai 1992-2001, KSH és Az
APEH vildga 1999, 2000, 2001 kiadvéanyok.

4.2. A munkaerd alacsony mobilitdsa

Az aktivitasi rata nem valtozott a rosszabb helyzet(i régiokban,
igy anndl valészintibb, hogy a munkaer6 keresleten, vagyis a t6ke-
mozgason keresztiil zajlott a fent vazolt alkalmazkodas. Ezt erdsitik
meg a munkaer$ foldrajzi mobilitasat mérd adatok is. Egy 1995 évi
felmérés szerint a magyarok 21 fejlett, illetve atmeneti gazdasag
munkavallaléihoz képest a legkevésbé mobilak kozé tartoznak!®
(Blanchflower, 2000). A lakohelyvaltoztatas gyakorisaga 1997 és 2001
kozott nem valtozott: atlagosan egy évben a 15-55/59 éves lakossag

19" A felmérésben szereplé kérdés arra vonatkozott, hogy az egyén mennyire
volna hajland6é més kornyékre vagy faluba, a megyén beliil més varosba, més
régioba, vagy orszadgba koltozni, ha ezzel javithatnd munka vagy élet-koriil-
ményeit. A vélaszok alapjan késziilt rangsorban Magyarorszag a 19 helyre
kertilt. A tobbi orszdg helyezése: USA (1), Kanada (2), Németorszag (2),
Hollandia (2), hat méasik EU orszag (5-17), Uj Zéland (8), Szlovékia (11),
Lengyelorszag (12), Szlovénia (13), Csehorszag (15), Japan (16) Oroszorszag (20),
Lettorszag (21).
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2-2,5 szazaléka koltozott mas lakéhelyre, és ennek csak egy része volt
régiok kozotti koltozés.?0 A 90-es évek orszagon beliili mobilitasat
vizsgalo kutatdsaban Cseres-Gergely (2002) is azt talédlta, hogy bar a
lakéhelyvaltoztatdsok j6l magyardzhatok a bér és munkakeresleti
tényezdkkel, 0sszességében a mobilitds igen alacsony szinten van.

Fidrmuc (2002) szerint nem csak Magyarorszagon, hanem
harom masik visegradi orszagban is alacsonyak a nyers és a netto
vandorlasi aranyok az EU kevésbé fejlett, déli tagorszagaihoz
viszonyitva. A munkanélkiiliség és a bérek ugyan a kiegyen-
litédéshez sziikséges irdanyban hatnak a nett6 vandorlasra, de ez a
hatds nagyon kicsi.?!’ A magas munkanélkiiliség ugyanis mindkét
irdnya vandorlast csokkenti, és a magas bérek mindkét iranyua
vandorlast novelik. A rosszabb helyzett régiokbol a migracié magas
fix koltségei (amely a vart hozamokat meghaladja), illetve a kereslet
és a kindlat eltér6 osszetétele miatt lehet alacsony az elvandorlas. A
helyi iparszerkezethez igazodé képzettségli munkavéllalok nem
feltétlentil alkalmasak a mas régidkban kindlt - mégoly magas bért -
alladsok betoltésére. A jobb helyzetti régiokbol pedig magasabb lehet
az elvandorlas, mivel ott a magasabb képzettségti és jobban is keres6
munkaer$ mozgdasat kevésbé gatoljdk a koltségek vagy a képzettség
hidnya.

Sinn (1994) az ingatlanpiac &llapotat jeloli meg az alacsony
mobilitds legf6bb okanak. A bérlakasallomany kicsi, és az ingat-
landrak nagy regiondlis eltérése megneheziti a magas munka-
nélkiiliségli vidékekrdl a jobb helyzetti régidkba koltozést. Kertesi és
Kolls (1998), Kertesi (2000) és Kollé (2002) szdmitdsai szerint a
keresetekhez viszonyitva magas kozlekedési koltségek az ingazast is
jelentésen korlatozzak.

20 Forras: KSH Népesség nyilvantartds. A lakohelyvéltozas az 4dllandé vandorlast
jelenti.

21 Az 1992 és 1998 kozotti cseh, szlovak, lengyel és magyar adatokat az 1984 és
1995 kozotti évekre vonatkozo olasz, spanyol, és portugal mutatokkal veti Ossze,
és orszagonként becstili meg a migraciot magyardz6 modellt. A netté vandorlas
a régioba bekoltozok és az onnan elkoltozok kiilonbsége. A modellben Magyar-
orszag esetében csak a netté vandorlédsi adatokat hasznaltak, a ki- és bekoltozé-
seket kiilon nem.
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A fiatalok tovabbtanulasi és szakmavalasztasi dontései viszont
hosszabb tavon hozzajarulhatnak a regiondlis eltérések csokke-
néséhez - még akkor is, ha a tovabbtanulast részben a munka-
lehet6ségek hianya motivélja. Ilyen jellegti alkalmazkodéasra utal,
hogy a fels6oktatdsban tanulok szama 1995 és 2000 kozott az
atlagosnal gyorsabban nétt a legmagasabb munkanélkiiliségti régiok-
ban (lasd 16. abra).

16. abra A nappalin tanulok szamanak valtozdsa és ardnya a népességben
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Forras: KSH Id6szaki tdjékoztatd, Tarsadalomstatisztika:

Oktatasi adatok 2001/2002, Budapest, 2002. (Lasd a
Fliggelék F16. tablazatat.)

5. A képzés alkalmazkodasa a munkaerdpiaci
kereslethez

5.1. A munkakereslet alakuldsa

Minél jobban megfelel a munkaerd képzettség szerinti Ossze-
tétele a vallalatok munkaerd-keresletének, anndl magasabb lehet a
foglalkoztatas szintje, és annal alacsonyabb a kereslet és kindlat
kiilonboz6ségébdl adodo (strukturalis) munkanélkiiliség. A képzett-
ségi szerkezet akkor tudja jol kovetni a keresletet, ha az allami fenn-
tartasa alapképzés, a feln6ttképzés, és a vallalati tovabbképzés is
rugalmasan alkalmazkodik az igényekhez. A gazdasédgi szerkezet-
valtas idején nyilvan nagyobb a jelent6sége a rugalmas alkalmazko-

29



A tanulmany nem tiikrozi a Pénziigyminisztérium hivatalos allaspontjat.

dasnak, ami még azt is indokoltta teheti, hogy az &allam a véllalati
képzésekhez is tamogatast nydjtson.

A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek tsszetételének valto-
zésa azt jelzi, hogy Magyarorszagon a képzetlen munkaer$ iranti
kereslet csokken. A csak &ltalanos iskolat végzettek aranya felére
csokkent a foglalkoztatottak kozott 1992 6ta, mikozben a szakkép-
zettséggel nem rendelkezdk teszik ki a munkanélkiiliek 40 szazalékat
(lasd 17. és 18. abra).

17. dbra A foglalkoztatottak szamanak alakuldsa iskolai végzettség szerinti
csoportokban 1993-2001
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Forras: KSH A Munkaer6felmérés idésorai 1992-2001,
Budapest 2002. (Lasd a Fuiggelék F17. tablazatat.)

18. abra A munkanélkiiliek szama és a szakképzetlenek aranya 1993-2001
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Forras: KSH A Munkaer6felmérés idésorai 1992-2001,
Budapest 2002. (Lasd a Fuiggelék F18. tablazatat.)
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A szakképzett és a fels6foka végzettségli alkalmazottak bérei
gyorsabban néttek az elmult évtizedben, mint a képzettséggel nem
rendelkezéké. Koll6 (2000b) becslései szerint az 1986-1998 kozotti
években a fels6foku végzettségiliek kereseti elénye novekedett a
legnagyobb mértékben.

5.2. A képzési szerkezet alakuldsa

A munkaer6-kereslet atalakulasat jol kovette a kozoktatas
boviilése. A fiatal korosztalyokban az utébbi években gyorsan nétt az
iskolazottsag: a 90-es évek végétsl a 16 éven feliiliek tobb mint 70
szazaléka jar kozépiskoldba és a 18-24 évesek kozel 40 szazaléka
egyetemen vagy féiskolan tanul, mikozben a feln6tt (18-64 éves)
népességben alig tiz szazalék a fels6foku végzettséggel rendelkezék
aranya.

A 19. abra jelzi, hogy az idegen nyelvet beszél6k aranya is
gyorsan noétt, de itt is a fiatalok korében latszik gyorsabbnak az
alkalmazkodas (lasd 2. tablazat).

19. dbra Az idegen nyelvet beszélok ardnya a teljes népességben,
1980-2001
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Forras: KSH Népszamlalas 2001.
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2. tablazat Az idegen nyelveket beszélok aranya korcsoportonként, 1992

15-19 éves 14,83
20-24 éves 17,90
25-29 éves 14,16
30-74 éves 11,15
0sszesen 12,31

Forras: KSH Munkaer6felmérés, 1992 els6 n.év,
sajat szamitas.

A felné6ttképzés kore viszont lassan bévil: tiz év alatt n6tt 2-r6l
5 szazalékra a feln6ttoktatasban tanuldk aranya a népességben (lasd
19. abra). A szakmai tovabbképzéseket tarté véllalatok ardnya EU
Osszehasonlitdsban és a régié mas orszagaihoz képest is alacsony.
Egy EBRD felmérés szerint a magyarorszagi vallalatok 12 szaza-
lékanal folyt valamilyen bels6é képzés, szemben a csehorszagi 42
szdzalékkal, a lengyel 16 szdzalékkal, vagy az EU tagorszagok
mutatéjaval, amely 15 és 61 szazalék kozott szorédott (EBRD, 2000).
(A képzési rendszer atalakulasardl lasd Tot, 2001). A szakképzés
fejletlensége korlatozhatja a munkaerd alkalmazkodasi képességének
javulasat.

20. abra A felndttoktatisban tanulok szama a képzési szint szerint
(ezer f0) és aranyuk a 20-54 éves népességben (%)
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Forras: KSH Id6szaki tdjékoztatd, Tarsadalomstatisztika:
Oktatasi adatok 2001/2002, Budapest, 2002 és KSH
Munkaeréfelmérés idésorok. (Lasd a Fiiggelék F19.
tablazatat.)
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A strukturalis munkanélkiiliség  atképzéssel  torténd
enyhitésében szerények a Magyarorszagi tapasztalatok. Az 1990-es
években a munkanélkiiliek 4-5 szazaléka (2001-ben 6.6 %) vett részt
atképzésben, jobbara mar érettségivel rendelkez6k és fiatalok.
Kordbbi kutatdsok azt jelezték, hogy a munkakeresésben kevés
eséllyel indul6 40 év feletti és a kozépfoku végzettséggel nem
rendelkez6 munkanélkiliek jellemz6en nem kapnak atképzési
tdamogatast (Micklewright és Nagy, 1994). Egy frissebb kérdé&ives
felmérés? szerint ennek egyik oka az lehet, hogy a regisztralt
munkanélkiiliek els6sorban alldsajanlatokat varnak a munkatigyi
szervezettSl, és kevesen kivannak képzésben résztvenni (Berde,
2003). Mas felmérések pedig azt jelezték, hogy az atképzésben
részesiiltek tobbsége nem helyezkedik el. Egy 1997-ben késziilt
reprezentativ felmérés szerint a képzést kovet6 honapokban 23-48
szdzalék kortil mozgott az éppen allasban 1évék ardnya azok kozott
akik 1996 masodik felében a Foglalkoztatasi Alapbdl tamogatott
atképzésben vettek részt (Galasi, Lazar et al., 1999).

Osszefoglalas és ajanlasok

A munkaerSpiac versenyképességét jelentésen korlatozza az
alacsony munkakindlat. Magyarorszagon a munkaképes kora lakosséag
60 szazaléka dolgozik vagy keres munkat. A munkavéllalasi hajlan-
dosag kiilonosen alacsony az 55-64 évesek kozott, amit jelentds
részben a nem munkabdl szarmazé jovedelmek ellenosztonzé
hatasanak tulajdonithatunk. Erre utal az, hogy a gazdasagi aktivitas
nétt azokban a korcsoportokban, amelyek az oregségi nyugdij
korhatar emelései miatt késébb szereztek jogosultsdgot. A munka-
képes kora rokkantnyugdijasok pedig hat-hétszer kisebb valdszi-
niiséggel dolgoznak, mint nem nyugdijas tarsaik: ekkora kiilénbséget
nehéz kizarolag a rosszabb egészségi allapottal megmagyarazni.

A nyugdijkor alatt nem alanyi jogon jaré transzfer-jGvedelmek
munkavallaldsi ellendsztonzési hatdsarol, és a jOléti juttatdisi rendszer
Osztonzési hatdsokat is figyelembe vev6 lehetséges dtalakitisdrol
célszer(i lenne részletes elemzést késziteni. Ezt kiillonosen indokolja
az, hogy ezeknek az elldtasoknak az igénylése tovabbra is az 1990-es

2 A felmérés 2002 végén és 2003 elején, Borsod, Szolnok és Nograd megyében
késziilt, munkatigyi kirendeltségeken megjelend tigyfelek megkérdezésével.
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évekre jellemz6 magas szinten van, mikézben az akkori szabalyozast
motival6é magas munkanélkiiliség mar a felére csokkent.

Az adok és jarulékok dsztonzési hatdisdrol és a munka-kinalati és
keresleti hatdsok makroszintti kovetkezményérsl a rendelkezésre 4ll6
aggregalt adatok alapjan semmilyen egyértelmi kovetkeztetést nem
tudtunk levonni. Ezen a téren az empirikus elemzés pedig anndl is
fontosabb, mivel a hatasok irdnyara az elméleti modellek nem adnak
eligazitast. A politikai vitdkban felmeriilé adocsokkentési javaslatok
potencidlis kovetkezményeit igy csak empirikus vizsgélatok alapjan
lehet el6rejelezni.

A munkaerdpiac  alkalmazkoddsa  viszonylag rugalmasnak
mutatkozott a bérek alakuldasidban, a munkaerdkereslet pedig érzé-
kenyen kovette a bérek valtozasat. A bérek a termelékenységnél
gyorsabban emelkedtek a koltségvetési szféra béremelését kovetSen,
illetve a minimalbéremelések hatasara is. A béremelkedésre a feldol-
gozoéipar leginkabb munkaintenziv agazatai tényezdéhelyettesitéssel
reagaltak, és csokkentették a foglalkoztatast.

Az 1990-es évek sordn a termelékenység altalaban gyorsabban
nétt a realbéreknél, az adminisztrativ korményzati beavatkozasok
hatasadra azonban a legutébbi évben ez megfordult. Mivel a szom-
szédos orszagokban ennek épp a forditottja tortént, a magyar
bérkoltség-elény csokkent. Ezt ellenstlyozhatja, hogy a magyar
munkaerd termelékenysége - bar az osztrdkénak a fele koril alakul, -
a Kelet-Eur6pai orszagok koziil csak a szlovén teljesitményt6l marad
el. A magyar termelékenység a régio legtobb orszaganal gyorsabban
nétt az elmalt idészakban, és az el6rejelzések is ennek folytatédasat
varjak.

A munkaeré foldrajzi mobilitasa alacsony, aminek egyik
legfontosabb oka a koltozés és ingazds magas koltsége lehet. Az
utobbi néhany évben mégis csokkentek a regionalis kiilonbségek a
foglalkoztatdsban és a munkanélkiiliségben, mikézben a kerese-
tekben nétt a kiilonbség. Ennek egy lehetséges magyarazata, hogy a
magas munkanélkiiliségti régiokban relative jobban nétt a munka-
erOkereslet (a t6kedramlas alkalmazkodott), mikézben a munka-
er6kindlat az alacsony foldrajzi mobilitds miatt alig valtozott. A
kereseti kiilonbségek novekedését ez esetben a magasabb képzett-
ségliek bérelénye magyardzza, ami a gyengébben iskolazott lakossa-
gu régiok atlagkeresetének a lemaradasaval jar. A rosszabb helyzett
régiokban ugyanakkor az orszagos atlagndl jobban nétt a felso-
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oktatasban tanuldk szdma, ami hosszabb tavon javithatja a munka-
kinalat és kereslet megfelelését és hozzajarulhat a keresetek felzarko-
zédsahoz is. Az alacsony mobilitds kovetkezményeit, a mobilitast
akadalyozo6 tényezdket és a gazdasagpolitikai beavatkozds lehetdségeit
érdemes volna alaposabban is megvizsgalni.

A képzett munkaerd irdnti kereslet n6tt, amit altalaban véve jol
kovetett a kozoktatés jelentds boviilése - kiilondsen a felsGoktatasban
tanul6k szamanak gyors novekedése. A szakmai tovabbképzés és
vallalati szakképzés viszont lassan boviil, és jelentésen elmarad a
Nyugat-Eurépaban altaldnos szintt6l. A szakképzés fejletlensége
korlatozhatja a munkaer6 alkalmazkodasi képességének javulasat.
Erdemes lenne részletes attekintést késziteni a kozép- és fels6foku
kozoktatds létszambdviilésének munkaerdpiaci hatdsairol, és a felnGtt-
oktatds bovitésének sziikségességérdl, illetve a lehetséges 6sztonzé
lépésekrol.
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F.1. tablazat A 15-64 éves lakossig munkaerdpiaci részvétele, 1992-2002

Fiiggelék

foglalkoztatas, %

aktivitas, %

munkanélkiiliség, %

férfiak ndk egyiitt
1992 64,6 52,3 58.3 64.7 9.9
1993 60,6 49,3 54.8 62.3 119
1994 60,3 478 53.9 60.4 10.7
1995 60,2 459 529 58.9 10.2
1996 60,2 455 52.7 58.5 9.9
1997 60,3 455 52.8 57.8 8.7
1998 60,6 47,3 53.9 58.4 7.8
1999 62,6 49,0 55.7 59.9 7.0
2000 63,3 49,7 56.4 60.2 6.4
2001* 62,9 49,8 56.2 59.6 5.7
2002* 62,9 49,8 56.2 59.7 5.8
EU15
2000 72,5 54,0 63,3
Lisszaboni célkit(izés
2005 57,0 67,0
2010 60,0 70,0

Forrdas: KSH Munkaeréfelmérés (*a 2001 évi népszamldlas szerinti

sulyokkal) és Employment in Europe 2001, EC, Luxembourg 2001.

F.2. tablazat: A 15-64 éves lakossdg munkaerdpiaci részvétele néhiny

orszdgban, 1997-2001

Foglalkoztatasi rata % Aktivitasi rata % Munkanélkiiliség %

1997 1999 2000 1997 1999 2001 1997 1999 2001
Csehorszag 68,7 65,9 653 721 722 711 4.8 8,7 8,2
Lengyelorszag 58,8 57,5 535 664 659 657 115 128 186
Magyarorszag 52,7 55,7 566 578 599 60,0 8,7 7,0 57
Eurépai Uni6 60,9 62,6 641 681 691 692 107 93 74

Forras: OECD Employment Outlook 2002: Statistical Annex.
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F.3. tablazat A 55-64 éves lakossig aktivitasa és a nyugdijkorhatdr, 1992-

2002
aktivitas: n6k aktivitas: férfiak nyugdijkor: n6k  nyugdijkor: férfiak
1992 15 35 55 60
1993 12 31 55 60
1994 10 28 55 60
1995 10 29 55 60
1996 11 28 55 60
1997 11 28 57 60
1998 10 27 57 61
1999 11 31 57 61
2000 14 34 58 62
2001 16 36 58 62
2002 18 37 59 62

Forras: KSH Munkaer6felmérés.
Megjegyzés: Aktivnak azokat tekintettiik, akik dolgoznak, vagy képesek
munkaéba allni, és keresnek is allast.

F.4. tablazat: A nyugdijban és nyugdijszerii ellatisban részesiilok aranya, az
ellatasukra forditott kiadds, és az inaktivitisi rata 1990-2001

ellatasban részesiil6k, % kiadas a GDP aranyaban, % inaktivitasi rata, %

1990 24,3 97

1991 254 10,5

1992 26,6 10,9 27,61
1993 27,6 11,0 30,11
1994 29,0 114 31,61
1995 29,6 10,4 32,10
1996 30,2 97 32,61
1997 30,8 94 33,35
1998 31,2 98 33,75
1999 31,2 98 32,23
2000 31,0 93 31,95
2001 30,3 95 32,18

Forrdsok: KSH: A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasokban részestil6k
tertileti jellemz6i, 1993-2001, Budapest, 2002, és KSH Munkaer6felmérés
adatok.

Megjegyzés: Az ellatdsban részestiléket a teljes népesség aranyédban, az
inaktivitast a 15-64 évesek aranyaban kozoljtik.
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E.5. tablazat Aktivitasi rata korcsoportonként, 2001-ben

15-19 20-24 25-29 30-39 40-54 55-59 60-74

férfiak 113 64,4 89,7 90,1 78,5 534 71
nék 8 47,9 61,1 69,9 73,2 239 2,8

Forras: KSH Munkaer6felmérés

F.6. tablazat Rokkantnyugdijasok

teljesités, igénybejelentés, teljesités,
f6 f6 %
1990 61300 122612 49,99
1991 66338 137912 48,10
1992 64418 134217 48,00
1993 62745 136595 45,94
1994 62418 134697 46,34
1995 61009 136806 44,60
1996 61957 169849 36,48
1997 55400 140162 39,53
1998 49280 125328 39,32
1999 48022 137092 35,03
2000 54196 155413 34,87
2001 58765 155602 37,77

Forrds: Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag
statisztikai évkonyvei, Budapest 1998, 2000, 2001 és
KSH Evkonyv, Budapest 1998 (az Orszagos Egészség-
biztositasi Pénztar Orszagos Orvosszakért6i Intéze-
tének adatai alapjan).

E.7. tablazat A béreket terheld jarulékok és a foglalkoztatds, 1995-2003

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002* 2003*

Foglalkoztatas, ezer {6 3679 3648 3646 3698 3812 3849 3860 3871

Munkaltat6i TB, % 40 425 421 421 377 374 351 327, 327
Munkavallaléi TB, % 10 10 10 10 11 11 11 11 115
Egyéb jarulékok, % 57 60 60 56 45 45 45 45 40
Szja atlagos - - 207 205 206 216 218 219 209

adoterhelés, %

Forras: Az szja éatlagos adoéterhelés a PM Jovedelemadok f&osztaly
szamitasa, a jarulékok szintén PM kozlés, a fix Osszegli egészségligyi
hozzajarulads a munkaltaté TB-ben szerepel. A foglalkoztatasi adat forrasa
a KSH Stadat adatbazisa, a 15-64 éves népesség korében.

Megjegyzés: * 2002: el6zetes adat, 2003: tervezett.
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F.8. tablazat. A bérkoltségek Osszes koltségen beliili aranya a feldolgozodipari
dgazatokban, 2000-2001, %

20006h 2001
Jarmt 6 7
Kohészat 6 5
Miszer 9 8
Elelmiszer 11 11
Papir 13 13
Vegyi 14 15
Gumi 14 15
Fa 15 17
Fém 15 16
Egyéb feldolgozoipar 16 17
Nem fém 19 19
Gép 20 21
Textil 27 27
Bér 32 31

Forras: Sajat szamitas APEH Gyorsjelentés 2002. jalius alapjan.
Megjegyzés: A 2000. évi adat az Osszehasonlitas céljabol utélagosan
bekért adatkozlés (vallalati onbevallds a 2000 évi adatokroél a 2001. évi
szamviteli szabalyoknak megfelel6 szerkezetben).

F.9. tablazat: Az alkalmazdasban allok létszama a feldolgozoiparban, dgazatok
szerint, ezer fo

1998 1999 2000 2001 2002
Elelmiszer, dohany 119 129 126 123 128
Textilia, bér, cipé 125 133 128 123 112
Fa, papir, nyomda 38 53 58 57 59
Vegyipar 79 83 80 79 78
Egyéb nem fém 31 32 30 29 28
Fémfeldolgozas 59 74 78 79 74
Gépipar 187 217 237 242 241
Egyéb feldolgozoipar 20 27 29 28 29
Osszesen 658 747 765 760 749

Forras: KSH Stadat
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F.10. tablazat Az datlagos feldolgozoipari fizikai dolgozo munkaerokéltsége és
a brutto datlagkereset utan fizetett adok és jarulékok mértéke néhany OECD
orszagban, 2002

Jarulékok, % Munkaer6-koltség, USA dollar
Németo. 51 37118
USA 30 34650
Svédorszag 48 32338
Olaszorszag 46 26451
irorszég 24 25975
Ausztria 45 24699
Spanyolo. 38 19613
Portugdlia 32 9539
Cseh Kozt. 43 8328
Toroko. 42 8169
Lengyelo. 43 7441
Mexiko 16 7116
Magyaro. 46 5295
Szlovakia 42 4554

Forras: OECD, 2003.

Megjegyzés: A munkaer6-koltség az OECD definicié szerint a bruttd
kereset és az ezutan fizetett munkaltatoi jarulékok egydiittesen, dollarban
(az OECD azonos véasarlderSparitdson kozolt adataibdl dtszamitva), éves
atlagban. A bért terhelé adok és jarulékok: személyi jovedelemadd +
munkaltatéi  és  munkavallalé6i  tarsadalombiztositdsi  jarulék
(egészségligyi hozzajarulassal egytitt).

F.11. abra Az éves termelékenység- és redlbérvaltozds kiilonbsége a régio
orszdagaiban (%pont)

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Magyarorszag, 6,27 92 264 241 192 414 462 123 -188 3,06

Szlovakia 35 427 039 -1,03 212
Lengyelorszdag 1,92 039 413 -18 -136 112 214 079 272 15
Szlovénia 518 231 248 154 069 -031 247 148
Csehorszag 399 313 291 065 217 -108 -132 403 542 -1,72

Forras: Sajat szamitds az AMECO (az Eurdpai Bizottsdg Gazdasagi és
Pénziigyi Igazgatésdganak éves makrogazdasagi adatbazisa) adatai és
2003. jaliusi elérejelzése alapjan.

Megjegyzések: Eves atlagos valtozasok, termelékenység = GDP 1995. évi
arakon/foglalkoztatottak; redlbér = egy foglalkoztatottra juté munkavalla-
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16i jovedelem a nemzeti szamldk alapjan, GDP deflatorral (1995=100)
szamitva.

F.12. tablazat A munkatermelékenység szintje és valtozdsa a régio

orszdgaiban
Szint 2000  Valtozas 1991-94  Valtozas 1995-99  Viltozas 2000-03
Romaénia 11 2,13 3,38 3,28
Bulgaria 17 0,77 -0,24 6,13
Lengyelorszag 24 5,30 4,46 3,80
Szlovakia 28 452 3,20
Csehorszag 29 0,70 244 3,53
Magyarorszag 30 5,55 2,96 4,05
Szlovénia 35 1,48 4,06 2,975

Megjegyzések: A termelékenység szintje = [vasarloerSparitas standardon
(PPS, foly6 &ron) szamitott GDP, 1000 milli6 PPS] / [foglalkoztatottak
szama, ezer f6 (ILO)]; a véltozds az adott id6szakban megfigyelt éves
szézalékos valtozasok atlaga.

Forrasok: PPS GDP: Eurostat Statistical yearbook on candidate and SE
European countries, 1000 milli6 PPS; termelékenység valtozasa:
Commission Services, AMECO. 2003-ra a Commission 2003 jaliusi
elérejelzése; foglalkoztatottak szama: ILO Labor statistics.

F.13. tablazat Keresetek régiok kozott eltérései az orszdagos dtlaghoz képest,

1997-2001

Kozép-  Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak-  Eszak- Dél-

Magyo Dunantal Dunantdl Dunantal Magyo  Alfold  Alfold
1997 1,223 0,978 0,912 0,884 0,893 0,862 0,866
1998 1,245 0,984 0,931 0,875 0,870 0,839 0,843
1999 1,251 0,958 0,923 0,866 0,875 0,848 0,843
2000 1,269 0,964 0,926 0,824 0,860 0,818 0,815
2001 1,275 0,969 0,929 0,838 0,856 0,820 0,818

Forras: Munkaerdépiaci tiikor, 2002.
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F.14.tablazat A munkanélkiiliségi rata regionalis eltérései, 1997-2001

Kozép-  Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak-  Eszak- Dél-

Magyo Dunantal Dunantdl Dunantal Magyo  Alfold  Alfold
1997 0,793 0,920 0,690 1,138 1,598 1,368 0,839
1998 0,718 0,859 0,769 1,205 1,564 1,410 0,910
1999 0,743 0,857 0,629 1,186 1,643 1,443 0,814
2000 0,813 0,750 0,656 1,219 1,578 1,438 0,797
2001 0,754 0,754 0,737 1,368 1,491 1,368 0,947

Forras: Munkaerdépiaci tiikor, 2002.
Megjegyzés: Munkanélkiiliségi rata az orszagos atlag aranyaban.

F.15. tablazat Foglalkoztatds regiondlis eltérései, 1997-2001

Kozép-  Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak-  Eszak- Dél-

Magyo Dunantal Dunantdl Dunantal Magyo  Alfold  Alfold
1997 1,070 1,022 1,139 0,964 0,882 0,863 1,024
1998 1,064 1,045 1,144 0,965 0,878 0,862 1,008
1999 1,067 1,057 1,130 0,956 0,880 0,873 1,046
2000 1,065 1,061 1,119 0,963 0,889 0,874 0,995
2001 1,072 1,061 1,104 0,939 0,891 0,880 0,995

Forras: Munkaerdépiaci tiikor, 2002.
Megjegyzés: Foglalkoztatasi rata az orszagos atlag ardnyéaban.

F.16. tablazat A nappalin tanulok szamanak valtozdsa és aranya a
népességben régiok szerint

Kozép- Kozép-  Nyugat- Dél- Eszak- Eszak- Dél-
Magyaro. Dunidntal Dundntal Dundntal M.o. Alfold Alfold
Nappali
tanulok/népes- 2433 8,74 11,12 321 1215 1141 1518
ség, 2001-2002
1995/90 1,73 1,77 1,58 1,66 1,64 1,67 1,71
2000/1995 1,34 1,27 1,42 1,44 1,40 1,48 1,40

Forras: KSH Idé6szaki tajékoztatd, Tarsadalomstatisztika: Oktatasi adatok
2001/2002, Budapest, 2002 és KSH Munkaer&felmérés id6sorok.
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F.17.tablazat: A foglalkoztatottak szamanak alakulasa iskolai végzettség
szerinti csoportokban 1993-2001

1993 1995 1997 1999 2001
Erettségi 11359 11121 1140 12524 12494
Szakmunkés 10444 1094,5 11196 12119 1269,6
1-8 osztély 1029,5 857,2 805,2 7010 660,7
Fels6foku 560,5 559 545,5 626,2 664,8

Forras: KSH Munkaer6felmérés.

F.18. tablazat: A munkanélkiiliek szama és a képzetlenek ardnya 1993-2001

1993 1995 1997 1999 2001
1-8 osztaly 216,2 162,2 142,8 100,2 82,5
1-8 osztdly, % 41,7 389 40,9 35,2 354
Szakmunkés 174,8 152,8 1248 107,2 86,6
Erettségi 1103 84,5 71,3 68,2 54,2
Felssfokt 17,6 17,0 99 91 9,6

Forras: KSH Munkaer6felmérés

F.19. tablazat A felndttoktatasban tanulok szama és aranyuk a 20-54 éves

népességben
1990/91 1995/96 1999/2000 2001/02
Altalanos iskolai 11,5 5,2 31 28
Kozépiskolai 68,1 75,9 88,5 97,7
Fels6foku iskolai 31,8 62,2 128,1 156,3
Feln6tt tanulok arénya, % 2,32 291 4,33 511

Forras: KSH Idé&szaki tajékoztatd, Tarsadalomstatisztika: Oktatasi adatok

2001/2002, Budapest, 2002 és KSH Munkaer&felmérés
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