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A Kozpénziigyi flizetek sorozat célja, hogy széles szakmai korben
elérhet6vé tegye a kozpolitikdra vonatkozé kutatdsok eredményeit.
Els6sorban a korményzat pénziigyi dontéseit timogaté hazai empirikus
kutatasokat, kiilonosen a gazdasagi szerepl6k viselkedését, illetve a jove-
delem-tjraelosztds alakuldsat befolyasolé szakpolitikdk hatasait
igyekszik bemutatni.

A sorozat a 2003-ban elinditott PM Kutatasi fiizetek utodja, 2007.
januartél az ELTE Empirikus Tanulményok Intézete adja ki a Pénziigy-
minisztérium tamogatdsaval. A tanulméanyok egyediil a szerz6k vélemé-
nyét titkkrozik.

A tanulmany a szerzék véleményét tiikrozi.

Az egyes tanulmanyok letslthet6k az ELTE Térsadalomtudoményi
Karédnak honlapjarél: www tatk.elte.hu
Nyomtatott példanyok a PM Gazdasagpolitikai f6osztalyan rendelhet6k
(e-mail: gelmofo@pm.gov.hu).
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Osszefoglal6

A tanulmanyban a feketefoglalkoztatas, a minimalbéren valé6 alkal-
mazas és a sziirkebérezés elterjedtségét vizsgaljuk adminisztrativ
jarulékbevallasi adatok, illetve mintavételes lakossagi és vallalati adat-
felvételek alapjan.

Eredményeink szerint 2001-2005-ben a foglalkoztatottak 16-17%-a,
azaz 630-670 ezer {6 dolgozott feketén. Az atlagnal magasabb a nem beje-
lentett munkasok aranya a férfiak kozott, illetve a kozép-magyarorszagi
és a két alfoldi régioban. A magasépitésben és a személyi szolgaltatasok-
ban dolgozdk, a soférok, a gépkezelSk és a technikusok nagylétszamu
csoportjaiban is gyakoribb a feketemunka.

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foéigazgatésag jarulékbevallasi
adatai azt mutatjak, hogy 2004-ben 4tlagosan mintegy 500 ezer ember (az
atlagos alkalmazotti 1étszam 18%-a) kapott a minimalbérnek megfelelé
vagy anndl kisebb havi bért. Ez az ardny az év toredékében dolgozok
jelent6s szdma miatt joval kisebb a sajtoban gyakran idézett, APEH-
adatok alapjan szamitott 30%-os értéknél. A vallalkozok jellemz&en
sokkal kisebb jovedelemrél adnak szdmot, mint az alkalmazottak: 2005-
ben tobbségiik minimélbéren volt bejelentve.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat bértarifa-felvételén alapuld, a
double hurdle 6konometriai technikat hasznal6 becsléseink szerint 2003-
ban a legalabb ot f6s véllalatoknal minimélbéren bejelentett alkalmazot-
tak 45-65%-a fizetésének egy részét zsebbe kapta. A sziirkebérezés bizo-
nyos csoportokra koncentralédott: nagyobb ardnyban és szamban
fordult el6 példdul az épitiparban, a kereskedelemben és a mikrovalla-
latokban. Mas, szintén sok minimélbéressel jellemezhet6 foglalkozasi
dgakban viszont - példaul a takaritok és a képzetlen munkésok kozott --
a béreltitkolas elterjedtsége joval kisebb volt.

A kiilonféle fehérit6 intézkedéseknek is szerepe lehetett abban, hogy
2007-re a feketemunka és a minimdlbéresek aranya is csokkent. A jaru-
lékbevallasi adatok alapjan 2007-ben méar csak az alkalmazottak keve-
sebb mint egytizede (éves atlagban 270 ezer f6) keresett a minimalbéren
vagy az alatt. Hasonl6 tendenciak figyelhet6k meg a vallalkozokndl is:
2007-re a minimélbéresek ardnya egyharmadra csokkent koriikben,
jelent6s résziik pedig a kétszeres minimalbér kornyékén vallotta be jove-
delmét. Ez a tendencia azt is jelenti, hogy a sziirkebérezés egyre kevésbé
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kapcsolodik a minimalbérhez, és a korabbi évek adataira épitett model-
ltinkkel nem is becstilhet a mértéke. A megfigyelt fehéredés nagyrészt a
kétszeres minimdlbér utani jarulékfizetési szabély és a szakmunkas bér-
minimum bevezetésének tulajdonithaté. Az alkalmi munkavallal6i
konyves foglalkoztatas, illetve a szinlelt szerz6dések szigorubb ellenér-
zésének hatdsa nem tlinik jelent6snek, illetve a hatas nagysagrendjének
becsléséhez tovabbi vizsgalatok sziikségesek.

Fentiekbdl levonhatjuk a kovetkeztetést, hogy az alacsony bér csak
korlatozottan alkalmazhaté az adoeltitkolds indikatoraként: szdmos
dgazatban és jelent6s létszamu foglalkozasi csoportokban az alacsony
jovedelmt dolgozok ténylegesen ennyit keresnek. A feketén foglalkozta-
tottak Osszetételébdl az is kidertil, hogy a nem bejelentett munka szamot-
tev6 része a jelenlegi minimalbérterhek mellett nem lenne rentabilis,
mivel a bejelentett alkalmazas teljes bérkoltsége meghaladja a szakkép-
zetlen munka termelékenységét. Ugyanakkor az dgazat, a vallalatméret,
a foglalkozas, a lakéhely és maés jellemz6k alapjdn viszonylag pontosan
behatarolhato a fekete- és sziirkefoglalkoztatdsban érintettek kore. Ez
lehet6séget ad egy olyan adépolitikdra, amely a minden adézéra érvé-
nyes jarulékfizetési kiiszobok emelése helyett a statisztikai adatokra
épitett, pontosan célzott ellenérzésekkel igyekszik visszaszoritani az
adécsalast.
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1. Fekete- és sziirkefoglalkoztatas: az adécsalas két £f6 tipusal

A bérekhez kapcsol6dé addcsalasnak két alapvets forméjat kilon-
boztetjiik meg. Az egyik a feketefoglalkoztatas: ide soroljuk azt a hely-
zetet, amikor a dolgoz6 nincs bejelentve a hatésdgokhoz, és semmilyen
bérhez kapcsoloédé adot és jarulékot nem fizet sem 6, sem munkdaltatoja.
A masik a sziirkefoglalkoztatds: ide azt soroljuk, amikor a bejelentett
dolgoz6 a bér egy részét legalisan kapja (példaul a minimalbér vagy
valamilyen torvényileg kotelez6 bér mértékéig), ezutan fizetik az adot és
jarulékokat, masik részét pedig zsebbe, ami utan nem fizetnek semmit.

Mas kombinaciék is léteznek. Példaul a sziirkebér egyik varidcié-
janak tekinthetjiik a szinlelt szerz6dést (amikor az alkalmazott vallalko-
zoként dolgozik, és minimalbér utdn fizet jarulékokat), valamint az
alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd csalast is (amikor a valosagos-
nal kevesebb napra vagy osszegre jelentik be a kényvvel foglalkoztatott
dolgozot). Ezeket a varidciokat csak érintélegesen vizsgaljuk, a tanul-
ményban a fekete- és sziirkefoglalkoztatds alapeseteire koncentralunk.
Egyéltalan nem foglalkozunk viszont a véllalkozék addcsaldsaval és az
afacsaldssal, bar az ezekbdl szarmaz6 addalap-kiesés valészintileg kiilon-
kilon is meghaladja az alkalmazottak adocsaldsdbol szarmazoé kiesést
(1d. Kreko és P. Kiss (2008), 1. tablazat).

2. Arejtett gazdasagra vonatkozé korabbi becslések

A rejtett gazdasag becslésére leggyakrabban lakossagi vagy vallalati
adatfelvételekre és adminisztrativ adatok mésodelemzésére tdmaszkodo
kozvetlen modszereket, vagy a rejtett tevékenységekkel korreldld
adatokra tdmaszkodé6 kozvetett médszereket alkalmaznak (Sik 1995). A
KSH és az Ecostat rejtett gazdasag becslése példaul jellemzéen kozvetlen
modszerekre tamaszkodik (Ecostat 2005). A kozvetett moédszerek kozé

T A tanulmany feketefoglalkoztatésrol sz6l6 részének elsé véltozata a Vildgbank és a Miniszter-
elnoki Hivatal , A feketefoglalkoztatds és az informélis gazdasag visszaszoritdsa” cim(i projektjének
keretében késziilt. A szerz6k koszonettel tartoznak a projekt zar6konferenciajan, illetve tobb mtihely-
vitan kapott észrevételekért, kiillonosen Katay Gébor, Kézdi Gabor, Kreko Judit, P. Kiss Gabor és Téth
Istvan Janos hasznos javaslataiért. A kettds korlat modell felhasznélasanak otlete Koll6 Janostol
szarmazik.
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tartozik a készpénzkeresleti megkozelités, ami a készpénzforgalom és a
GDP véltozdsanak Osszevetésébdl kovetkeztet a rejtett gazdasdg
mértékére, és az energiafogyasztés illetve a GDP valtozasanak kiilonb-
ségén alapul6é megkozelités is (pl. Lacké 2000). Az ugyanazon mennyiség
kétféle adatgytijtési eljardsban mért értékének Osszevetését diszkre-
pancia-moédszernek is nevezik. Ezek kozé tartozik az altalunk a fekete-
foglalkoztatds becslésében alkalmazott eljards is, amelyben egy
adminisztrativ adatbazis és a KSH lakossagi adatfelvételének adatainak
Osszevetésébol kovetkeztetiink a feketefoglalkoztatds mértékére.

A Magyarorszag rejtett gazdasdganak (a foglalkoztatast érint6 és
mas formadit is fel6lels) egészére vonatkozé 1997 és 2002 kozotti becs-
lések a GDP 20-25%-ara teszik annak meértékét, a frissebb szamitasok
altaldban csokkend tendenciara utalnak (T6th 2006).

1. tdbldzat Magyarorszdg rejtett gazdasdigdra vonatkozo becslések

A GDP Id6szak Becslési modszer

aranyaban
Eilat és Zinnes 34% 1997  aramfogyasztason alapulé médszer
(2000)
OECD (2004) 15,4% 1997  diszkrepancia médszer:
OECD (2004) 30% 1997  a GDP jovedelmi és kiadasi oldala
kozotti eltérés
Lacké (2000) 25,5% 1997  diszkrepancia médszer: elméleti és
28,8% 1998 tényleges tb-jarulékbevétel
Christie és 21% 2001  diszkrepancia médszer: haztartasok
Holzner (2004) adoterhe és az ad6bevétel kiilonbsége
Schneider 25,1% 2000 aramfogyasztasos, valutakeresleti és
(2002) 25,7% 2002 okonometriai médszer
KSH (2005) 16% 1997  imputalds adminisztrativ adatok és
12% 2000 adatfelvételek alapjan
Té6th (2006) 17-18% 2001-  szakért6i becslés

2005

A hazai becslések szerint 1970 és 1990 kozott folyamatosan nétt a
rejtett gazdasag, 1990-93 kozott gyorsulé mértékben.? Lacké (2000) a
poszt-szocialista orszdgokra becstilte meg a rejtett gazdasag nagysagat
egy haztartasi dramfogyasztasra épiil6 ckonometriai modellbél. Ez azon
a feltevésen alapul, hogy a haztartdsok aramfogyasztasa egyiitt mozog a
tényleges (bevallott és rejtett) termeléssel, igy a kimutatott GDP
valtozasa és az aramfogyasztds valtozasa kozotti eltérés a rejtett

2 Lasd Arvay és Vértes (1994), Dezsériné et al. (1998), Kéllay (1993), Lacké (1992), Lacké (1998).
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gazdasdg mértékének valtozasat jelzi. E moédszer alapjan hazank GDP-
aranyos rejtett gazdasdga 1993-ban érte el cstcsat, majd folyamatos
csokkenést mutatott: 1997-ben 25,5%, 1998-ban pedig 20,8% volt. Ennél
nagyobb volt a rejtett gazdasag mértéke Lengyelorszag, Csehorszag,
Szlovénia és Szlovakia esetében.

Schneider (2002) hasonlé eredményt kapott a valutakeresleti és
aramfogyasztason alapulé moédszer kombindlt hasznalatdval. Az atme-
neti orszagok koziil 2000-ben Magyarorszag 25,1%-os GDP-ardanyos
értékkel a legkisebb méretli rejtett gazdasdggal rendelkezd orszagok
kozé tartozott: az atmeneti orszagok atlaga 38 szazalék volt, csak a
csehek és a szlovadkok bizonyultak jobbnak, mig az OECD orszégok
atlaga 18 szdzalék volt. Semjén és Toth (2004) vallalati adobevallasi
adatokra épiil6 becslései arra utalnak, hogy az 1993 utdn megfigyelt
csokkenés a piacgazdasdgra valo attéréssel és a (mindsitett szamviteli
rendszereket alkalmazé, tobb orszagban miikod6, nagyobb) kilfoldi
vallalkozasok szaméanak novekedésével fliggott Ossze.

3. A feketefoglalkoztatas becslése ONYF adatok segitségével

A feketemunka ardnyét kozvetett, diszkrepancia moddszerrel, két
kiillonbozé adatforrasban mért foglalkoztatotti 1étszam Osszevetésével
becstiljitk meg. Az egyik adatforrds a KSH Munkaer6-felmérése (MEF),
amely a lakossag reprezentativ mintajan késziil és a kérdezettek sajat
bevalldsa szerint rogziti a munkapiaci statuszt. A MEF szerint mért
létszamot tekintjiik a teljes (fekete és bejelentett) foglalkoztatds mérésza-
manak. A masik adatforras az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgato-
sdg (ONYF) mikroszintli adminisztrativ adatbazisabdl vett minta, illetve
az Orszéagos Egészségbiztositasi Pénztar (OEP) ezzel 6sszekapcsolt jogvi-
szony adatbazisa (Elek és szerz&tarsai 2008).> Az ezekbdl szamitott 1ét-
szamot tekintjiik a bejelentett foglalkoztatds mérészamanak.*

Becslésiinkben a teljes foglalkoztatds ardnydban szamitjuk ki a
feketén dolgozok ardnyat. A becslés tehédt azokat veszi szdmba, akik nin-

3 A szerz6k koszonettel tartoznak valamennyi adatgazdanak, kiilonssen az OEP és az ONYF
munkatérsainak, akik készséggel egyiittmtikodtek az adminisztrativ nyilvantartasokbol vett minta
levalogatasaban és atadasaban, és segitettek a felmeriil§ értelmezési és mas problémak megoldéasaban.
Kiilon koszonet illeti Osztotics Attilat, aki a nyers adatokat rendszerezte és tisztitotta.

4 Arrol, hogy miért tartalmazza a MEF a teljes foglalkoztatas és az ONYF-OEP a bejelentett
foglalkoztatds nagy részét, Id. a 3.2. alfejezetet.
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csenek bejelentve a hatésagokhoz és sem 6k, sem a munkaltatéjuk nem
fizet utdnuk semmilyen adét és jarulékot.

3.1. A feketefoglalkoztatds mértékét vizsgdlo tanulmdnyok

A feketefoglalkoztatdsra korabban is készitettek diszkrepancia méd-
szerrel illetve mas médokon becsléseket. Az egyik els6, diszkrepancia
moédszeren alapulé szamitast Adam és Kutas (2004) kozli. Ez a KSH
lakossdgi munkaerd-felmérésének (MEF) és az APEH (a munkabdl
szarmazo jovedelmek utan adot fizet6k, az APEH vallalati mérlegbesza-
molék és az SZJA bevallasokhoz kapcsol6dé egyéni és mezbgazdasagi
vallalkoz6i jovedelmek) adatainak osszevetésén alapul, feltételezve,
hogy a munkaer6-felmérés a teljes (fekete- és fehér-) foglalkoztatotti 1ét-
szamot mutatja. A MEF altal kimutatott foglalkoztatotti létszam - a két
adatforras kozotti definicios eltérések korrekcidja utan - 430-500 ezer
fével tobbet mutat, és ennek alapjan a nem regisztralt munkavallalds
mértékét az Osszes foglalkoztatott aranyaban koriilbeliil 13%-ra teszik
2002-ben.> Hasonl6 logikdn alapul6, de az ONYF adminisztrativ adatai-
boél szamitott becslést kozol Augusztinovics és Koll6 (2007), amelyben a
foglalkoztatottak atlagos szamat a szolgalati idével (ledolgozott napok
szamaval) korrigalva szdmitottak: eszerint a feketén foglalkoztattak ara-
nya 18% volt 2001-ben.

A feketemunka jellemz6 formadira és dgazati el6forduldsara néhany
lakossédgi adatfelvétel alapjan lehet kovetkeztetni. Egy, a 18-60 éves
népesség 1000 f6s mintdjan 2008 tavaszan tortént adatfelvétel szerint a
megkérdezettek 15%-a dolgozott gy a kérdezést megel6z6 két évben,
hogy munkabérének egy részét zsebbe kapta (Semjén és szerzétarsai
2009b). Kozottiik vannak feketén és sziirkén foglalkoztatottak is: 9%-uk
nyilatkozott agy, hogy a legutébbi ilyen alkalommal a fizetése felénél
tobbet, 6%-uk pedig tugy, hogy a fizetése felénél kevesebbet kapott
zsebbe.® A tanulmany szerint a zsebbe fizetés a férfiak, a harminc évnél
fiatalabbak és az alacsonyabb iskolai végzettségtiek korében magasabb
az atlagnal.

Az Eurépai Bizottsag 2007. évi Eurobarometer felmérésében a 15
évesnél id6sebbeket kérdeztek meg a nem bejelentett munkarél

5 Adam és Kutas (2004) utal arra, hogy a MEF a ténylegesnél kevesebb foglalkoztatottat mutat ki
a mezbgazdasagban, a didkok és a kiilfoldiek kozott, ezt alatdmaszté mikroszint(i adatokat azonban
nem kozolnek. Alatdmasztani latszik ezt a feltevést, hogy az Id6mérleg adatok egyediil a 15-24 éves
korcsoportban mutatnak a MEF-nél nagyobb foglalkoztatotti létszamot. Ha figyelembe vennénk ezt a
60 ezer f6s kiilonbséget, az 1,5 szazalékponttal emelné meg a feketemunka altalunk becsiilt aranyat.

¢ Ezenkiviil a valaszad6k 14%-a kapta fizetésének egy részét vagy egészét szamlara.
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(European Commission 2007). A magyar valaszadok 7%-a mondta, hogy
végzett feketemunkat, és az alkalmazasban allok 8%-a nyilatkozott gy,
hogy rendszeres jovedelmét teljes mértékben vagy részben zsebbe kapta
(az EU-atlag 5% volt). A feketemunka leggyakoribb el6fordulasara a
kovetkez6 szektorokat emlitették: épitSipar, kereskedelem és javitas. A
megkérdezettek szerint a munkanélkiiliek korében a legelterjedtebb a
fekete munkavdéllalas.

Czibik és Medgyesi (2007) a nyugdijjal kapcsolatos tudatossag és
megtakaritasi hajlandésag osszefliggésében vizsgélta a fekete foglalkoz-
tatast egy 2007. évi lakossagi kérddives adatfelvétel alapjan. Ered-
ményeik szerint a 18-59 éves alkalmazottak és alkalmi munkavallalok
egytizedével fordult el6 a megel6z6 egy évben, hogy fizetésiik egy részét
zsebbe kaptak, az 4tlagosnal gyakrabban az alacsony iskolai végzettsé-
glek, férfiak és a fiatalabbak korében.

A feketemunka id6beli alakuldsara és teriileti eloszldsara vonatko-
z6an Sik (2000) kozol becslést. A helyi onkormanyzatok megkérdezésén
alapul6 adatok szerint 1997-ben a telepiilések 37%-dban, 1999-ben 62%-
aban fordult el6, azaz az 1990-es évek végén novekvében volt a fekete-
foglalkoztatds. Tertileti eloszlasat tekintve az orszag nyugati és északi
részein kevésbé, a délkeleti és kozponti régidkban viszont gyakoribb volt
a feketefoglalkoztatés.

3.2 A becslés modszertani kérdései

A MEF- és ONYF- adatok 0sszevetésén alapulé becsléstink pontos-
séga jelent6s részben azon mulik, hogy mennyire tudjuk sszehasonlit-
hatéva tenni a két adatforrast (tekintettel arra, hogy a foglalkoztatés
fogalmanak elhatdrolasdban némileg kiilonb6z6ek), illetve azon is, hogy
a MEF valéban jol kozeliti-e az 0sszes (fekete, sziirke és fehér) foglalkoz-
tatott létszamat.

A foglalkoztatds fogalma a MEF- és az ONYF-adatokban

A MEF a lakossig reprezentativ tobb mint 70 ezer f6s mintajan
negyedévente késziil§ adatfelvétel, amelyen beliil az adott negyedév
mindharom hénapjaban folyik a kérdéivek lekérdezése. Foglalkoztatott-
nak az minésiil, aki a kérdezés vonatkozasi hetében” dolgozott fizetett
munkéban legalabb egy 6rat, vagy rendszeres munkajatél csak ideiglene-

7 Ez 2003 el6tt a honap 12. napjat magéba foglalé hét volt, 2003 és 2005 kozott a honap els6
hétfsjét kovets harom hét valamelyike, mig 2006 6ta a kikérdezés hetét megel6z6 hét.
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sen (pl. betegség vagy szabadsag miatt) volt tdvol. A haromhavi almin-
tdk egyszerli 0sszesitésébdl adodoé negyedéves adatbazis tehat azt méri,
hogy a negyedév egy éatlagos hetében éppen hanyan dolgoztak.

Az ONYF adatbazisa a munkaltatok és onfoglalkoztatok nyugdij-
jarulék-bevallasdn alapul: azoknak az adatait tartalmazza, akiknek
nyugdijjarulék-koteles jovedelme volt, és err6l bevallast kiildtek a F6-
igazgatosag részére. Az ONYF a jarulékfizetés alapjat, a jogviszony jel-
legét, a jogviszony kezdetét és végét tartja nyilvan, illetve a jogviszony
sziineteltetésének kezdetét, végét és okét (tdppénz, gyed stb.) is. Ezen
kiviil rogzitik a jarulékfizeté6 nemét, életkorat, lakhelyét, és az alkalma-
zasban allo foglalkozésat is. Ezekbdl az adatokbdl meg lehet allapitani,
hogy adott év adott hetében atlagosan hany fének volt bejelentett mun-
kédja, és hanyan voltak bejelentett médon munkahelyiiktél tavol: azaz
meg lehet hatdrozni a MEF-meghatarozashoz hasonlité foglalkoztatotti
kort.

Két ponton torzithat a szdmitdsunk: egyfel6l, hogy kimaradnak
azok, akik fizették ugyan a jarulékot, de nem, vagy késve kiildték meg
errdl a bevallast, masfel6l, hogy kimaradnak azok is, akik dolgoztak, de
jovedelmiik utan nem kellett jarulékot fizetnitik. Az utébbi csoportba tar-
toznak a nyugdij mellett dolgozok.

Az els6 torzitds nem kikiiszobolhets, de vélhetGen nem nagyon
nagy, mivel egy 2008-ban vett, 2001-2005 évekre vonatkozé mintan dol-
goztunk, azaz a legfrissebb adat esetében is legalabb két év telt el a
bevallési id6szak 6ta. A torzitds mértéke azonban nem is elhanyagolhato:
erre abbdl tudunk kovetkeztetni, hogy ugyanarra a mintdra az ONYF-t6l
2007-ben kapott adatbazis az egy évvel késébbinél majdnem 100 ezerrel
(tobb mint 2 szdzalékponttal) kevesebb regisztralt foglalkoztatottat
tartalmazott a 2004-es évre vonatkozoéan.

A masodik fajta torzitas részben korrigalhat6 az OEP adatainak fel-
hasznalasaval. Az ONYF adatbézisa szerint nyugdijasok esetében az
OEP egészségbiztositasi jarulékfizetési adatok alapjan tudtuk azonosi-
tani a nyugdij mellett legélisan dolgozékat. Ez a korrekcié azonban
pontatlan, mivel a jarulékfizetés id6tartamat mutaté OEP adatok kevésbé
megbizhat6éak.? Példdul 2005-ben a MEF szerint 156 ezren dolgoztak
oregségi vagy rokkantsdgi nyugdij mellett, mig az OEP adatai szerint
legalabb 91 ezren voltak bejelentve (és legnagyobb résziik nem allt jogvi-
szonyban az ONYF szerint), azaz legfeljebb 42 % szézalék dolgozott

8 Az OEP adatbazisaban sok olyan, id6kdzben nyilvanvaloan lezarult biztositasi jogviszony
taldlhat6, amelyek végének id6pontja nem ismert.
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feketén. Ha azt feltételeznénk, hogy a feketemunka a nyugdijasok
korében ugyanolyan ardnyd, mint a népesség &tlagaban, akkor felsé
becslésként a nyugdij melletti bejelentett munkara kb. 128 ezer f6
addédna, ami majdnem 40 ezerrel (egy szazalékponttal) csokkentené a
nem bejelentett munka elterjedtségét az egész népességen belil.

Végiil, tovabbi bizonytalansag szarmazik abbdl, hogy nem a teljes
ONYF adminisztrativ adatbazison, hanem egy 200 ezer f&s, a teljes
népességet reprezentilé mintan dolgoztunk,’ tovabba hogy a MEF
foglalkoztatasi adatai is tartalmaznak véletlen hibat. A KSH kozlése
szerint az éves MEF-foglalkoztatasi adatok 95%-os konfidencia interval-
luma kb. £18 ezer f6s bizonytalansagot tartalmaz, és kozelité szadmitasa-
ink szerint hasonlé nagysdgt a bizonytalansidg az ONYF-mintavétel
miatt is. A fekete foglalkoztatds 95%-o0s bizonyossaggal igy csak egy +25
ezer f6s (+0,6 szazalékpontos) sdvban hatadrozhat6é meg.

A toredékes munkaviszonyok jelentdsége a létszdm meghatdrozdsiban

Az ONYF-adatok o6ridsi elénye mas adminisztrativ (példaul az
APEH-) adatokkal szemben, hogy nemcsak azt tudjuk megallapitani,
hogy az év folyaman kiknek volt legalabb egyszer, barmilyen rovid ideig
munkaja (nevezziik ezt kumulalt, vagy érintett 1étszamnak), hanem azt
is, hogy éatlagosan az év barmely napjan hanyan dolgoztak. A kumulalt
(érintett) és az atlagos foglalkoztatotti, illetve alkalmazottil® létszdm
kozotti kiillonbséget mutatja az 1. és 2. tablazat, tobbféle adatforrast
felhasznalva. A kumulalt 1étszdm - az adott évben valamikor foglalko-
zasban / alkalmazasban allok létszama - sziikségszertien mindig
nagyobb az atlagos létszamnal.

Nyilvanvalé6, hogy két adatforrds foglalkoztatotti adatat csak akkor
értelmes 0Osszehasonlitani, ha mindkett6ben azonos, vagy legaldbb
hasonl6 a foglalkoztatds meghatarozasa. Az eltérések egyfel6l abbdl
adédhatnak, hogy az adatforrasban mi szdmit munkavégzésnek (példaul
csak a rendszeres munka, vagy barmely, legalabb egy 6ranyi munkavég-
zés, a tényleges munka, vagy az is, ha rendszeres munkatél néhany
napig tavol volt stb.), masfel6l abbdl, hogy az atlagos vagy a kumulalt
létszamot méri-e az adatforras.

9 A reprezentativitas ellenérzéséhez az ONYF mintat osszevetettiik a népszamlalas adataival. A
minta kor, nem és lakohely szerinti eloszlasa kismértékben eltért a népességétSl, amit stlyozassal
korrigaltunk. Az erre vonatkozé szamitdsainkat itt nem részletezziik, de kérésre szivesen rendelke-
zésre bocsétjuk.

10 A foglalkoztatottak korébe az alkalmazottakon kiviil az egyéni és tarsas vallalkozok, szovetke-
zeti tagok és segit csaladtagok tartoznak
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A 2. és 3. tablazatban az els6 oszlopokon beliili eltérések a foglalkoz-
tatotti illetve az alkalmazotti kor eltér$ lehatarolasabdl, illetve a kiilon-
boz6é adatbazisok hasznalatabol adédnak. Az APEH-definicié szerint
példaul a munkanélkiili jaradék, a gyed és a tappénz is bérjovedelemnek
szamit (a bevallds 1-4. sordban keriil feltiintetésre), igy a munkanélkii-
liek, a nem dolgozé kisgyermekesek és a hosszabb id6n at betegek egy
része is a foglalkoztatottak, illetve az alkalmazottak kozé keriil. Teljes
egészében ez magyardzza az ONYF (1) és ONYF (2) sorok kozotti elté-
rést, ahol az ONYF adatok alapjan kozelitettiik az APEH- és a MEF-defi-
nici6 szerinti foglalkoztatotti illetve alkalmazotti kort. Az APEH és
ONYF (1) értékek kozotti kiilonbség!! részben az eltér6 meghatarozas, és
részben annak kdvetkezménye, hogy az APEH-definiciét nem lehet teljes
mértékben reprodukalni az ONYF-ben (és OEP-ben) rendelkezésre allo
adatok alapjan.

2. tabldazat Foglalkoztatotti létszdm adatok 2004-ben (ezer f5)

Bejelentett
Kumulalt Atlagos
APEH (6sszevont jovedelem) 4335 -
ONYEF (1)* 3970 -
ONYF (2)** 3 848 3264

Forrds: Sajat szamitas MEF, ONYF és OEP alapjan.

* Az APEH definicidja szerint 6sszevont jovedelemmel rendelkezSk csoportjanak
kozelitése az ONYF adatbézisban, korrigélva a dolgozé nyugdijasok OEP-adatbazis-
bol kinyerhet6 jogviszonyaival. Ladsd a mddszertani leirast az A. Fiiggelékben és az
A. tablazat , APEH 6sszevont addalap” oszlopat.

** MEF-definiciohoz kozelit6 foglalkoztatotti kor az ONYF adatbazisban, korrigélva a
dolgozé nyugdijasok OEP-adatbazisbél kinyerhetd jogviszonyaival. Lasd a médszer-
tani leirast az A. Fiiggelékben és az A. tdblazat MEF-oszlopat.

3. tabldzat Alkalmazotti létszam adatok 2004-ben (ezer f5)

Bejelentett
Kumulalt Atlagos
APEH (bérjovedelem) 3750 -
ONYF (1) 3609 -
ONYF (2) 3532 2949

Forrds: Sajat szamitas MEF, ONYF és OEP alapjan.

11 Ez az alkalmazottak esetén kevesebb mint 150 ezer, a foglalkoztatottak esetén mintegy 350
ezer f6. Kisebb eltérés abbol is adédhat, hogy egyesek az egyik intézmény felé teljesitik bevallasi kote-
lezettségiiket, mig a masik felé nem.
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* Az APEH definiciéja szerint bérjovedelemmel (bevallds 1-4. sora) rendelkezék
csoportjanak kozelitése az ONYF adatbéazisban, korrigalva a dolgozé nyugdijasok
OEP-adatbazisbdl kinyerheté jogviszonyaival. Lasd a moédszertani leirast az A.
Fiiggelékben és az A. tablazat , APEH bérjovedelem” oszlopat.

** MEF-definici6hoz kozelité alkalmazotti kor az ONYF adatbazisban, korrigalva a
dolgozé nyugdijasok OEP-adatbédzisbol kinyerhet6 jogviszonyaival. Lasd a médszer-
tani leirast az A. Fiiggelékben és az A. tablazat MEF-oszlopat.

Az ONYF (2) sor kumulalt és atlagos értéke kozotti kb. 600 ezer f6s
kiilonbség mutatja meg, hogy milyen mértéki torzitast okoz a becslések-
ben, ha nem vessziik figyelembe a munkaviszonyok hosszat, vagyis azt,
hogy nem minden foglalkoztatott dolgozik az év egészében. A jogviszo-
nyok hosszat vizsgdlva az ONYF-adatokbol megallapithaté, hogy a
foglalkoztatottak kb. 30%-a csak az év egy részében dolgozott. Ez a 6
oka annak, hogy a kumulalt létszdmot mutaté6 APEH-adatok jelent6sen
feltilbecslik mind a foglalkoztatottak, mind az alkalmazottak atlagos 1ét-
szamat.

A tdredékes munkaviszonyok azt is érthet6bbé teszik, hogy a koz-
napi megitélés szerint alacsony 8sszegli tdmogatasokbdl hogyan élnek
meg az érintettek. Az ONYF adatai alapjan ugyanis kiszamithat6, hogy a
munkaviszonyban, illetve jaradékban toltott id6szakok éven beliil és
egyénenként is jelent6sen szérédnak, és sokan vannak, akik hosszabb
munkaban toltott idészak utdn vagy el6tt rovidebb ideig éltek jaradékbol
(illetve rovidebb id6szakokat kellett dthidalniuk megtakaritasaik felhasz-
nalasaval, vagy vasarlasaik elhalasztasaval).

4. tabldzat Munkanélkiili létszdam adatok 2004-ben (ezer f6)

Munkanélkiili jiradékban részesiil6k

Kumulalt Atlagos
ONYF* 420 127
AFSZ 428 110

Forris: AFSZ és sajat szamitas ONYF alapjan.
* Addkoteles munkanélkiili ellatdsban részesiilék.

Az ONYF-mintdban szerepl6 adokoteles munkanélkiili ellatdsban
részesiil6k (azok, akik 2004 folyaman legalabb 1 napig részestiltek
munkanélkiili ellatdsban) 4tlagosan 111 napig kaptak munkanélkiili ell4-
tast és 153 napot dolgoztak. Az ellatasban részesiil6k egydtode nem dol-
gozott egyaltalan az év folyaman, és igy nem volt munkabodl szarmazé
jovedelme sem. A legaldbb 1 napot dolgozé munkanélkiiliek &tlagosan
95 napig kaptak munkanélkiili ell4tast és 192 napot dolgoztak.
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A MEF mint az 0sszes foglalkoztatds mérdszama

Annak ellenérzéséiil, hogy a MEF altal felmért 1étszdm mennyire
fedi le az 9sszes (legdlis és nem legdlis) foglalkoztatottat, a 2001-es 1étsz4-
mot dsszehasonlitottuk harom maésik adatforras szerinti foglalkoztatotti
létszammal: a Népszamlalassal, az Idémérleggel és a TARKI Monitor
adatfelvétellel. A Népszamlalas a teljes népességet lefedi és a valaszadés
kotelez6, a tobbi adatfelvétel a teljes népességre reprezentativ mintdn
torténik és a valaszadas nem kotelez6. A MEF-hez hasonléan az els6 két
adatfelvételt a KSH késziti, igy el6fordulhat, hogy a kérdez&ket hivatalos
személynek tekintik és egyes informéciokat elhallgatnak a valaszadok. A
magancégként miikodé (azaz ,hivatalosnak” a legkevésbé gondolhato)
TARKI adatfelvételei esetében vélhetSen ez kevésbé gyakori. A foglal-
koztatds definicidja eltér a kiilonboz6 adatforrasokban, de megprobaltuk
azt a lehet6 legjobban kozeliteni a MEF-ben hasznalt definiciéhoz (a kér-
dezett személy a vonatkozasi héten legalabb egy o6rat dolgozott, vagy
rendszeres munkajatél ideiglenesen volt tavol).

A fenti adatfelvételek koziil 2001-ben a MEF szerint a legmagasabb a
foglalkoztatotti létszam. A masodik legmagasabb - a MEF-t6l 110 ezer
fével elmaradé - foglalkoztatotti létszamot az Idémérleg mutatja. Végiil
a TARKI fiiggetlen felmérése, amelyben a feketemunka eltitkolasara
vonatkozé motivécié valészintileg a legalacsonyabb, a MEF-nél 180 ezer-
rel alacsonyabb foglalkoztatotti létszamot mutat, csakigy, mint a Nép-
szamlalds. A MEF az Idémérlegnél csak a 15-24 éves korcsoportban
mutat kevesebb foglalkoztatottat.? Fentiek alapjan tehat feltételezhetjiik,
hogy a MEF a tényleges foglalkoztatas nagy részét felméri.

3.3 A feketefoglalkoztatds mértéke és eloszldsa

Csak a 15-74 éves népességet vizsgaltuk, és mindkét mintdban atla-
gos foglalkoztatotti / alkalmazotti létszamot becsiiltiink, 2001-t61 2005-ig
minden évre.

Eredményeink szerint a nem regisztrélt foglalkoztatas 16-17%, azaz
630-670 ezer f6 koriil mozgott. Ez Adam és Kutas 2002-re vonatkozé
13%-0s becslésénél némiképp nagyobb, és hasonlé Augusztinovics és
Koll6 (2007) 18%-os becsléséhez. Az aranyok gyakorlatilag valtozatlanok
2001 és 2005 kozott (5. tdblazat).

12 A kiilonbség nagyjabol 60 ezer f6: ha ezt hozzaadjuk a MEF létszdmhoz, az koriilbeliil 1,5
szazalékponttal emeli meg a feketefoglalkoztatas becstilt ardnyat.
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5. tabldzat Teljes és bejelentett foglalkoztatds, 2001-2005
2001 2002 2003 2004 2005

MEF (ezer {6) (A) 3868 3871 3922 3900 3902
ONYF* (ezer f6) (B) 3219 3214 3252 3264 3241
Nem bejelentett (ezer f6) (A-B) 649 657 670 636 661

Nem bejelentett ardnya ((A-B)/A) 16,8% 17,0% 17,1% 16,3% 16,9%

Forrds: Sajat szamitds MEF, ONYF és OEP alapjan.

* MEF-definiciéhoz kozelit6 foglalkoztatotti kor az ONYF adatbazisban, korrigalva a
dolgozé nyugdijasok OEP-adatbazisbél kinyerhet6 jogviszonyaival. Lasd a médszer-
tani lefrast az A. Fiiggelékben és az A. tdblazat MEF-oszlopat.

Ratérve az alkalmazottak szaménak vizsgalatara (6. tdblazat), azt
latjuk, hogy koriikben a feketemunka ardnya alacsonyabb, 12-14 % kortili,
ami 400-470 ezer embert jelent. Itt az évek kozotti fluktudcié erésebb,
hiszen becslésiink érzékeny arra, hogyan bontjuk meg a foglalkoztatotta-
kat alkalmazottakra és vallalkozékra.!® Ezért az alkalmazottakra szami-
tott eredmények nem csak a létszdm tényleges valtozasat, hanem azt is
tikrozhetik, ha példaul az alkalmazottakbdl szinlelt szerz6déssel vallal-
kozok lesznek (vagy forditva).

6. tdbldzat Teljes és bejelentett alkalmazotti [étszdm, 2001-2005
2001 2002 2003 2004 2005

MEF (ezer {6) (A) 3314 3337 3399 3348 3367
ONYF* (ezer f6) (B) 2885 2886 2928 2949 2934
Nem bejelentett (ezer f6) (A-B) 429 451 471 399 433

Nem bejelentett ardnya ((A-B)/A) 12,9% 13,5% 13,9% 11,9% 12,9%

Forrds: Sajat szamitds MEF, ONYF és OEP alapjan.

* MEF-definicidhoz kozelité alkalmazotti kor az ONYF adatbézisban, korrigélva a
dolgozé nyugdijasok OEP-adatbazisbél kinyerhet6 jogviszonyaival. Lasd a médszer-
tani lefrast az A. Fiiggelékben és az A. tdblazat MEF-oszlopat.

Mindebbdl az is kovetkezik, hogy a vallalkozék korében a fekete-
munka elterjedtebb volt a vizsgélt id6szakban: 2004-ben pl. az 527 ezer,
onmagat a MEF-ben véllalkozoénak tart6 személlyel szemben csak 304
ezer, az ONYF-ben vallalkozonak tekinthet6 személy allt.

13 A MEF-ben a megbontés énbevallas alapjan torténik, mig az ONYF-adatbazisban az id6szak
soran szerzett atlagos jovedelem alapjan soroltuk be a foglalkoztatottakat egy adott napon az alkalma-
zottak, vallalkozok, szovetkezeti tagok vagy segit6 csaladtagok kozé.
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A szamitasokat azok teljességében 2006-2007-re nem végeztiik el
egyrészt adathidny,'* mésrészt a késedelmes jelentések miatt a kozelmualt
adatainak mar emlitett nagyobb bizonytalansdga miatt. Hozzavet6leges
becsléseink azonban azt mutatjak, hogy mind a bejelentett foglalkozta-
tottak, mind a bejelentett alkalmazottak &tlagos létszdma 2007-ben
legalabb 50-60 ezerrel meghaladta a 2005-6s értékeket, ami maés
adminisztrativ, pl. APEH-adatbéazisokkal is egybecseng (ld. pl. Fekete és
szerz6tarsai, 2009). Ez, mivel kozben a MEF szerint foglalkoztatottak
szadma csak 25 ezerrel nétt, azt sugallja, hogy két év alatt a feketén foglal-
koztatottak aranya legaldbb 0,6-0,9 szdzalékponttal csokkent. Ez lehet a
fehérité intézkedések hatdsa is, de a csokkenés - a MEF- és az ONYF-
mintabeli bizonytalansdgokat figyelembe véve - csak marginalisan szig-
nifikans. (Ld. még a korabbi évek 5. tdblazatban lathaté véletlen fluk-
tuéciojat is.)

A 2001-2005-6s becsléseket nem, életkor, lakohely és foglalkozés
szerinti bontasban is elvégeztiik. Ezek a szdmitasok 6hatatlanul tovabbi
bizonytalansdgot visznek a becslésiinkbe, hiszen a szamitas nem csak azt
tukrozi, hogy mekkora az eltérés a két adatforras kozott, hanem azt is,
hogy a két forrasban milyen alapon soroljak be az egyéneket az egyes
kategoridkba. A nem és az életkor esetén vélhetSen nincs eltérés, a lako-
helynél azonban mar el6fordulhat, hogy példaul a munkaer6-felmérés-
ben az ideiglenes lakhelyet rogzitik, mig az ONYF az dlland¢ lakhelyet
tartja nyilvan. A foglalkozasok besorolésa is eltérhet, ha a munkavallal6
mast mond a KSH kérdezoébiztosanak, mint amit a munkéltatéja bejelen-
tett az ONYF-nek. Az alabbi szamitdsokat tehat csak kozelité becslések-
nek tekinthetjiik.

Mint az 1. 4bra mutatja, a feketemunka aranya magasabb a férfiak,
mint a n6k korében, és magasabb a nyugdij el6tt 4116 népességben. Ez
utébbi jelenség azonban annak a kovetkezménye is lehet, hogy - mint
korabban emlitettiik, - a nyugdij mellett dolgozok 1étszdmat val6szint-
leg alulbecsiiltiik. Az id6sebb munkavallalok kozott egyébként is ala-
csony a foglalkoztatasi rata, tehat semmiképpen sem arrél van szo, hogy
a feketén dolgozok tobbsége id6s. Osszességében a feketén foglalkozta-
tottak mintegy fele a 25-39 éves korosztalyba tartozik.

Eredményeink részben egybecsengenek, részben ellentmondésban
vannak Semjén és szerzo6tarsai (2009b) direkt moédszeren alapuld ered-
ményeivel. Ok is azt talaljak, hogy a férfiak korében gyakoribb a fekete

14 A dolgoz6 nyugdijasok adatai (az OEP jogviszony adatbazisanak hidnya miatt) 2005 utan nem
allnak rendelkezésre, tovabba egyes jogviszonyok (példaul az alkalmi munkavallal6i konyvvel térténé
foglalkoztatés) a 2007-es ONYF-adatbazisb6l hianyoznak.
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munkavégzés, az életkor szerinti megbontast vizsgélva viszont azt latjak,
hogy a harminc év alattiak lényegesen nagyobb aranyban kapnak zsebbe
fizetést, mint az Gtven év felettiek.’> Ez a becslés azonban nem csak a
feketén, hanem a sziirkén foglalkoztatottakra is vonatkozik, és nem az
atlagos, hanem az érintett létszamot mutatja (azokét, akik az elmult egy
vagy két év soran valamikor zsebbe kaptédk fizetésiiket, vagy annak egy
részét). Az eltérés tehat szarmazhat abbdl is, ha a fiatalok kozott gyako-
ribb a rovidebb idejti, alkalmi munkavallalds, és abbdl is, ha kozottiik
nagyobb a sziirkebéresek (és kisebb a feketén dolgozék) arédnya.

1. dbra  Feketén foglalkoztatottak szdma és ardnya az dsszes foglalkoztatott
kozott korcsoportonként és nemenként, 2004

70% - r 140
feketén dolgozok szama (ezer f6)
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Forrds: Sajat szamitds MEF, ONYF és OEP alapjan.

A feketemunka aranya legmagasabb az orszag kozépsé teriiletén, és
atlagnal nagyobb az Alfoldon. Az osszes feketén foglalkoztatott tobb
mint egyharmadat Kozép-Magyarorszdg, tobb mint 60%-at pedig a
kozéps6 régio és az Alfold egyiitt adja. A kozép-magyarorszagi becslést
felfelé torzithatja a mar jelzett probléma, hogy az ONYF adatokban az
alland6 lakéhely, mig a MEF adatokban az ideiglenes lakhely szerepel,
igy a tobb munkalehetséget kinalé régidkba frissen bekoltovzé munka-
er6 még nem ott jelenik meg bejelentett foglalkoztatottként. Mds ada-
tokbol azonban tudjuk, hogy a migracié alacsony, igy ez a torzitas valo-
szintileg nem jelent6s (Cseres-Gergely 2004). Ezt erésiti az is, hogy Sik és
Toéth (1998) kérdéives felmérésen alapulé eredményei szerint is ezek a

15 Az ellentmondés még annak figyelembe vételével is fennall, hogy a hivatkozott tanulmany a
teljes kohorszra (nem pedig a foglalkoztatottakra) szdmitja az aranyokat.

17

A tanulmdny a szerzdk véleményét tiikrozi

régiok a leginkdbb érintettek. A kozponti régié magas mutatdja azt is
segit megmagyarazni, hogy az empirikusan kimutathaté feketegazdasag
miért kisebb, mint amit a véleményformal6 értelmiség érzékel: a kbzgon-
dolkodast meghatarozo kutatok, Gjsagirok és politikusok ugyanis a varo-
sokban és a f6varosban élnek, ahol a feketemunka az atlagosnal
elterjedtebb.

2.dbra  Feketén foglalkoztatottak szdma és ardnya régionként, 2004

250 4 feketén dolgozok szama (ezer f6) T 20%
2251 ——aranya (%) T 18%
200 + + 16%
175 - + 14%
150 - + 12%
125 - + 10%
100 - + 8%
75 4 + 6%
50 4 + 4%
25 - + 2%
0 . . . . 0%
Koézép- Nyugat-  Dél- Eszak- Dél-Alfsld Eszak- Kbézép-
Dunantul Dunantdl Dunantdl Magyaro. Alféld  Magyaro.

Forrds: Sajat szamitdas MEF, ONYF és OEP alapjan.

A foglalkozasi csoportok szerinti becslés nagyon érzékeny a besoro-
lasok pontossagara,l¢ ezért itt csak a nagyon egyértelmti eredményeket
emeljiik ki: eszerint a magasépitésben dolgozok, a sof6rok, a gépkezeldk,
a technikusok és a személyi szolgéltatdsokban alkalmazottak korében
nagylétszamu és gyakori a feketemunka. A 3. dbran azt latjuk, hogy egy
adott foglalkozasi csoportban hdnyan dolgoznak a munkaerd-felmérés
szerint (x-tengely), és hanyan vannak bejelentve az ONYF-nél is (y-
tengely). Latjuk, hogy j6 néhdny foglalkozas az atléhoz kozel helyezke-
dik el: vagyis ezekben a két 1étszam majdnem azonos.

16 Itt az alkalmazotti és vallalkozoéi statusz szerinti besorolas eltérései is novelik a torzitast. Az
ONYF adatban ugyanis csak az alkalmazottakra tudjuk a foglalkozasi csoportot, ezért csak erre a
korre tudjuk az osszehasonlitast elvégezni, de abban nem lehetiink biztosak, hogy a MEF adatokban
mindenki a hivatalos és nem a tényleges stdtusza szerint nyilatkozik. Ha példaul a szinlelt szerz6dés-
sel dolgozok a MEF-ben alkalmazottnak valljak magukat, akkor az ONYF alulbecsli az alkalmazottak
szamat és szamitasunk nagyobbnak mutatja a feketén alkalmazottak aranyat az adott foglalkozasi
csoportban.
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3.dbra A feketemunka ardnya az alkalmazottak kézétt foglalkozdsok szerint
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alkalmazottak szama a MEF szerint, f6

Forrds: sajat szdmitas MEF és ONYF alapjan.

Az abran a sziirkével jelolt sdvban az atlagosnal magasabb a
feketén dolgozdk ardnya. Fekete négyzet jeloli a feketefoglal-
koztatasban erésebben érintett csoportokat (a csoportositést
az A fuiggelék B tablazata tartalmazza).

Az 4tlagosnal magasabb aranyt talaltunk még a vagyonvédelmi tigy-
intéz6k, az épitészek, a kozép vagy fels6fokt szdmitastechnikai foglal-
kozasok, a fels6foku kulturdlis foglalkozdsok és a javitok-szerel6k
korében. Nincs, vagy nagyon alacsony a fekete foglalkoztatas a jérészt
allami alkalmazésban dolgozé fels6 vagy kozépfoku végzettségli egész-
ségiigyi és human szakemberek korében, a diplomésoknal (kivéve az
épitészeket és a kulturalis szakmékat), a vendéglatasban, illetve az egyéb
konnytiipari és az egyszerli képzetlen foglalkozésokban (kivéve a mez6-
gazdasagi munkdasokat) alkalmazottaknal. Alacsonyabb az atlagnal a
kereskedelemben, és az egyéb konnytiparban is (utébbit a nagy
létszama miatt emeltiik ki az dbrdban). A foglalkozési kategéridk pontos
meghatarozasat a Fiiggelékben kozoljiik (1d. B. tablazat).
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4. Sziirkefoglalkoztatas

A be nem jelentett foglalkoztatds mellett az addeltitkolds egy masik
formaéja a bérek aluljelentése. Ez esetben a munkavallal6 alkalmazottként
be van ugyan jelentve, de emellett bérének egy részét zsebbe kapja. Az
ado6- és jarulékfizetés minimalizalasara torekvé munkaado jellemzéen a
kotelez6 legkisebb bérre jelenti be alkalmazottjat - amig ez nem noveli a
lebukés kockazatat. A minimalbéresek magas aranya tehat osszeftigghet
a szlirkebérezés elterjedtségével. Amikor a 2001-2002-es évek nagymeér-
tékti minimalbéremelései hatasara - a kornyezé orszdgokhoz képest is -
jelent6sen megnétt a minimalbéren alkalmazottak ardnya (4. dbra), a
kozvélekedés a magas minimdlbéres aranyt az adéeltitkolassal kapcsolta
Ossze. A magas arany azonban mas tényezékkel, példaul a képzetlen
munkaerd nagy hanyadaval, illetve azzal is Osszeftigghet, hogy a kote-
lez6 minimum gyors emelése , torlédast” okoz az alacsony bérszinteken.

4. dbra A versenyszférdban minimdlbéren foglalkoztatottak ardnya a visegrddi
orszigokban, 2000-2007

Minimélbéresek aranya (%)
o

4
21 = —
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Forras: Eurostat

Ebben a fejezetben a sziirkefoglalkoztatds magyar irodalmanak &tte-
kintése utan kiilonboz6 adatbazisok oOsszevetésével vizsgaljuk a
minimalbéresek aranyat, illetve azt, hogy ez hogyan fiigg 0ssze az
adécsalas elterjedtségével. Végiil attekintjiik az utébbi néhany év ten-
dencidit, kitérve a minimalbéresek ardanyanak 2007-ben megfigyelhet6
drasztikus csokkenésére (4. dbra), valamint a sziirkebérezés olyan
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specidlis formdira mint a szinlelt alvéllalkoz6i szerz&déssel torténd
foglalkoztatas vagy az alkalmi munkavallal6i konyvvel val6 visszaélés.

4.1. A sziirkefoglalkoztatist vizsgdld tanulmdnyok

A korabbi években - a minimalbéresek fent emlitett magas ardnya
miatt - a magyarorszagi tanulméanyok a sziirkebérezésen beliil a fiktiv
(adécsalé) minimalbéresek vizsgédlatdra dsszpontositottak, és kozvetett
illetve kozvetlen médszerekkel is probaltak szamszertsiteni az addcsalas
nagysagrendjét ebben a korben. Tonin (2007) kozvetett moédszerrel
becsiilt eredményei szerint példaul azokban a szegény haztartasokban,
amelynek volt minimalbéren bejelentett tagja, a 2001-2002-es
minimalbér-emelések kornyékén jobban csokkent az élelmiszer-fogyasz-
tds, mint a hasonléan szegény, de nem minimalbéres haztartasokban.
Ebbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a tipikus minimélbéres munkaval-
lal6 bérének egy részét ,zsebbe” kapja. Ezzel szemben Benedek és
szerzGtarsai (2006) azt taldljadk, hogy az &tlagos minimalbéres nem
fogyaszt tobbet bejelentett jovedelméhez képest, mint egy hozza hasonl6
helyzet(i, de nem minimalbérre bejelentett dolgozé (1d. még Szabo, 2007).

A kozvetlen médszerekre ratérve, Kreké és P. Kiss (2007) becslése
azzal a feltételezéssel hatarozza meg a fiktiv minimélbéresek és fiktiv
részmunkaid6sok ardnyat, hogy a valésdgos bérek és a részmunkaid6sok
aranya megegyezik a 0-4 f6s és az annal nagyobb vallalkozasoknal. Igy
azt kapjak, hogy 2005-ben tobb mint 450 ezer ember volt valétlanul mini-
maélbéren vagy az alatt bejelentve (és csak a kisvéllalati alkalmazotti kor
500 milliard Ft bérjovedelmet titkolt el), valamint tébb mint 300 ezer
azon részmunkaid6sok szdma, akiket munkaadéjuk a valésagosnal
kisebb munkaidére jelentett be.

Koll6 (2008) a bértarifa-felvétel és a munkaerd-felmérés alapjan
ennél joval alacsonyabb becslést ad az eltitkolt jovedelem és addbevétel
aranyara. Az APEH-adatbazistol eltér6en a bértarifa-felvétel nem az éves
jovedelmet, hanem a havi keresetet méri és tartalmaz sok, a dolgozékra
vonatkoz6 egyéni jellemz6t (kor, végzettség, foglalkozas stb.). Ezek alap-
jan meg lehet becstilni, hogy mennyi tobblet keletkezne az ad6bazisban
és bevételekben, ha minden, jelenleg minimalbéren foglalkoztatott dol-
goz6t arra az atlagbérre jelentenének be, amit a hasonlé képzettségt, fog-
lalkozastd, munkatapasztalati, de nem minimalbéres munkavallal6k
kapnak. Ha feltételezziik, hogy kicsi azoknak a munkavéllaléknak az
aranya, akik minimalbér feletti bejelentett bér utdn kapnak jelent6s
Osszeget zsebbe (ez 2003-ra vonatkozéan elfogadhaté feltételezésnek
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tlinik), akkor ezzel az eljarassal egy durva fels6 becslés adédik a sziirke-
gazdasag fehéritésébdl varhatd bevételekre. Koll6 eredményei szerint - a
hangstlyozottan irreélis, teljes fehéredést feltételezve - a jarulékbevéte-
lek 8,5%-kal, az SZJA-bevételek pedig 9,7%-kal néhetnének, és 6sszesen
a GDP 1,3%-anak megfelel6 (2003-ban mintegy 250 millidrd Ft) tobblet-
bevétel keletkezne.'” Ha azonban figyelembe vessziik, hogy a minimal-
béresek legaldbb egyharmada nem fiktiv minimalbéres, 1% alatti GDP-
aranyos értékeket kapunk.

Osszességében tehat Koll6 teljes alkalmazotti korre vonatkozo becs-
lései is alacsonyabbak a Kreké és P. Kiss altal a kisvallalatokra kozolt
Osszegeknél. A két tanulmany kozotti eltérés f6 oka, hogy az APEH-
adatokbol nem lehet tokéletesen kisziirni a téredékes munkaviszonyo-
kat, ami felfelé torzitja Kreko és P. Kiss szamitasait. Masrészt viszont a
bértarifa-felvétel nem reprezentativ az 6t {6 alatti vallalkozdsokra, ami
lefelé torzithatja Koll6 eredményeit. Ez utébbi hatas lehet6ségét mutatja,
hogy az ot {6 alatti vallalkozasokban Koll6 szerint egyharmad, Kreké és
P. Kiss szerint 70% volt a minimélbéresek ardnya 2003-2005-ben. Az
empirikus eredmények kiilonboz6sége ellenére mindkét tanulmany azt
sugallja, hogy az ¢nfoglalkoztatok adéeltitkolasa magasabb a fiktiv mini-
malbéresek addeltitkolasanal (1d. még Kreko és P. Kiss (2008) 1. tabla-
zatat).

Mint mar emlitettiik, a feketefoglalkoztatds mellett a sziirkebérezést
is targyalja Semjén és szerzé6tarsai (2009b) tanulménya, amely 13%-ra
becsiili az elmdlt 2 évben zsebbe fizetést kapok aranyat a rendszeresen
dolgozékon beliil (az dsszes megkérdezetten beliil ez az ardny 15%). A
felmérés szerint az eltitkolt jovedelem nagysdga is jelentds: az Osszes
megkérdezett 9%-anal az igy kapott jovedelem meghaladja fizetése felét,
6%-anal pedig ez alatt marad.

A sziirkefoglalkoztatas egyik speciélis esetével, az alkalmi munka-
vallaléi (AM) konyvvel torténé visszaéléssel foglalkozik Semjén és
szerz6tarsai (2009a). Az interjas kutatas eredményei szerint az AM kony-
vet - a szabdlyozé szandékanak megfelel6en - altaldban szezonilis,
alkalmi munkavallalds esetén hasznaljak, ugyanakkor donté részben
nem a szabalyoknak megfelel6en, hanem a val6sagosndl kevesebb napot
vagy Osszeget feltlintetve benne. Az AM konyv tehét segitett a fekete-
munka csokkentésében, de a munkavéllalok nem a teljesen legalis,
hanem a sziirkezénaba kertiltek at.

17 Sajat szamitasunk szerint ekkor az adéalap kortilbeliil 400-450 Mrd forinttal néne.
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4.2 Minimalbéren és az alatt alkalmazottak szama 2003-2005-ben

A fentiekb6l mér kidertilhetett, hogy a ,hanyan vannak a minimal-
béresek” kérdés megvalaszolasaban is vannak eltérések a kiilonbozé
adatforrasok illetve tanulményok kozott, ezért el6szor ezeknek az eltéré-
seknek az okait tisztazzuk.

Az aggregélt APEH-adatok azt mutatjdk, hogy 2004-ben a bérjovede-
lemmel rendelkezék mintegy 30%-dnak jovedelme volt a havi minimal-
bér 12-szerese alatt. Ugyanakkor Koll6 (2008) bértarifa-felvételen alapulé
szamitasai szerint 2003-ban a teljes munkaid6sok kozott a minimalbére-
sek aranya 9,5% volt a versenyszféraban és 7-8% kortili a teljes nemzet-
gazdasagban. Ezzel egybecsengen a KSH (szintén a bértarifa-felvételen
alapul6) adatszolgaltatasa 8% koriili minimalbéres-ardnyt mutat ki 2003-
2004-ben a legalabb 6t {6t foglalkoztaté vallalatok teljes munkaidés alkal-
mazottai korében.

Az APEH-adatokon és a mikroszint(i béradatokon alapulé megkoze-
litések kozotti markans kiilonbséget el6szor Kreko és P. Kiss (2007) pro-
balta feloldani tigy, hogy - a toredékes jogviszonyok korrekcidja utan - a
megmarado eltérést teljes egészében az 6t £6 alatti vallalati kor és a rész-
munkaid6sok szdmlajara irtdk. Ez a fajta becslés azonban bizonytalansa-
got hordoz magaban, hiszen a két adatbazis jovedelemdefinicidjadban
rejlé kiilonbségek pontosan nem korrigalhatok. Az ONYF-adatbazis
elénye az APEH-adatokhoz képest, hogy a biztositasi jogviszony éven
beliili hosszardl is szolgaltat informéaciot és a teljes (bejelentett) alkalma-
zotti kort lefedi, ezért a kovetkez6kben ennek alapjan vizsgaljuk a mini-
malbéresek szamat.

A 7. tdblazat mutatja az aggregalt APEH-adatok, valamint az ONYF-
adatok alapjan kiilonb6z6 moédszerekkel szamolt alkalmazotti 1étszamot
és a jovedelmek eloszlasat. 2004-ben az APEH-bevalldsok szerint bér-
jovedelemmel rendelkezé 3,75 milli6 ad6z6 koziil 1,1 millié (30%) fének
volt dsszevont jovedelme legfeljebb a havi minimalbér 12-szerese kortil.
Az éves jovedelmek hasonl6 eloszlasat kapjuk, ha az ONYF- és OEP-
adatbazis alapjan kozelitjik az APEH-bérjovedelemmel rendelkez6k
korét.'8 (Ebben az esetben a dolgozoék 35%-a van a minimalbér 12-szerese
kortl vagy az alatt.)

Mint mér kordbban is emlitettiik, a bérjovedelem APEH-féle defini-
cidja tdgabb a szokdsos bérdefiniciénal, mert példdul tartalmazza a

18 A figyelmes Olvas6 észreveheti, hogy a 3. tablazat alapjan az ONYF- és OEP-adatbéazisbol
kozelitve 3,61 milli6 f6 rendelkezett APEH-bérjovedelemmel, mig a 7. tablazat alapjan csak 3,51 millié
f6. A kiilonbség abbol adodik, hogy a nyugdij mellett dolgozékra nem rendelkeziink részletes jove-
delemadatokkal, ezért ket a 7. tablazat nem tartalmazza.
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gyedet, munkanélkiili segélyt és a tappénzt is. Amennyiben ennél
szilikebben, a szokdsos (a bértarifa-felvételben is hasznalt) definici6
szerint vonjuk meg az alkalmazottak és a szdmitdsba vett jovedelmek
korét, akkor csak kb. 3,3-3,4 milli6, az év folyaman valamikor alkalma-
zasban all6 személyt kapunk, és koziiliik mintegy 1,1 millié keres legfel-
jebb a minimalbér 12-szerese kortil.

Azonban az év folyaman valamikor alkalmazasban allok tobb mint
30%-a nem dolgozott az év egészében, ezért az alkalmazottak atlagos
létszama a bértarifa-felvétel definicidja szerint csak 2,7 millié. Az alkal-
mazdasban toltott idét korrigalva a tappénz, fizetés nélkiili szabadsag,
igazolatlan tavollét stb. hosszaval, a havi jovedelem csupan 470 ezer
alkalmazott (17%) esetén kisebb 54 ezer Ft-nal. A maradék majdnem 670
ezer embernek csak azért nem haladta meg a jovedelme a minimalbér 12-
szeresét, mert nem dolgozott egész évben, vagy egész évben alkalmazas-
ban 4llt, de elég sokat volt tappénzen, fizetés nélkiili szabadsagon stb.
ahhoz, hogy atlagos jovedelme ne érje el a minimalbért.

A havi jovedelem az esetek 11,5%-aban (315 ezer ember) volt a mini-
malbér kozvetlen kornyékén (mintegy 6%-adban pontosan a minimal-
bérnek adédott) és majdnem 6%-aban (160 ezer ember) volt alatta. Azt is
latjuk, hogy a havi szadmitdsra valé attéréskor a minimélbér fele alatt
keres6k lényegében elttintek.
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7. tablazat APEH és ONYF-adatokbol kiilonbozd modszerekkel kapott havi

béreloszlis*
Munkajovedelem APEH ONYF
Havials6 Havi fels6 Kumulalt kumulalt kumulalt munll:zillig(é)llikal
hatar hatar (APEH)** (szokasos) (szokasos)***

Ft Ft ezer {6 ezer {6 ezer {6 ezer {6 %

0 26000 323 475 467 12 04
26001 27000 41 38 39 32 1,2
27001 52000 498 488 401 113 4,1
52001 54000 269 235 231 315 11,5
54001 2619 2275 2193 2266 82,8

Egyiitt 3750 3510 3510 2738 100,0
Legfeljebb havi 54000Ft 1131 1236 1236 472 17,2

Forrds: APEH-kozlés és sajat szamitds ONYF-adatok alapjan. Az ONYF-b6l szamolt
adatok nem tartalmazzak a nyugdij mellett dolgozdkat.

*A minimalbér 2004-ben 53000 Ft volt.

** Az APEH definicidja szerint bérjovedelemmel (bevallas 1-4. sora) rendelkezék
osszevont jovedelmének eloszlasa, az ONYF-adatbazis alapjan kozelitve. Lasd a
modszertani leirast az A. Fuiggelékben, valamint az A. tablazat ,APEH bérjovede-
lem” és ,6sszevont jovedelem” oszlopait.

*** A s70kasos (AFSZ bértarifa-felvétel) definici6 szerint alkalmazottak keresetének
eloszlasa, az ONYF-adatbazis alapjan kozelitve. Lasd a moédszertani leirast az A.
Fiiggelékben, valamint az A. tablazat ,bértarifa” oszlopait.

Tehat az ONYF-adatok alapjan a minimalbéresek ardnya legalabb
négy szazalékponttal, 100 ezer emberrel volt magasabb 2004-ben, mint
Koll6 (2008) 7-8%-0s becslése a bértarifa felvételbsl. Az eltérésnek tobb
oka is lehet. Egyrészt, egyik adatforras sem teljeskorti: az ONYF-bdl a
nyugdij mellett dolgozok hidnyoznak, a bértarifa pedig az ot f6 alatti
vallalkozasok alkalmazottaira nem reprezentativ. Masrészt Koll6 (2008)
becslése csak a teljes munkaid6sckre vonatkozik, a miénk pedig minden
alkalmazottra, mivel az ONYF mintdban a munkaid6r6l nincs infor-
macio.

A minimélbér alattiak havi béreloszlasat vizsgalva az latszik az
ONYF-adatokbél, hogy mintegy 30-30 ezer ember fizetése van a mini-
malbér fele, illetve hdromnegyede kortil. Vélhetéen 6k azok, akiket heti
20 illetve 30 oréra jelentenek be minimalbéresként. Elméletileg a tobbi,
minimalbér alatt keres 100 ezer ember is lehetne részmunkaidés: a KSH
munkaer§-felmérése szerint 2004-ben a részmunkaidésok szama
mintegy 220 ezer {6 volt. A bértarifa-felvétel szerint ugyanakkor a rész-
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munkaid@soknek csak kis része keres a minimalbér alatt, ezért a mini-
malbér alatti megfigyelések jelentés hanyada valészintileg a biztositési
jogviszonyok hosszdnak nem megfelel6 mérésébol adédik. Anekdotikus
informaciék arra utalnak, hogy a munkaltatok nem mindig jelentik be a
rovidebb jogviszony-sziineteltetési id6szakokat az ONYF-nek, ezért a
bejegyzett jogviszony-id6szakok hosszabbak lehetnek a valésagosnal.
Kozvetett modon ennek a jelenségnek a létét bizonyitja az is, hogy a havi
szinten minimalbérnél kevesebbet keres6k majdnem fele csak az év egy
részében dolgozott. A minimalbér alatt vannak azok az an. darabbéres
munkasok is, akikre formailag vonatkozik a minimalbér-szabélyozas, de
a vizsgdlt id6szakban nem teljesitették a normat.

A minimalbéresek ONYF- és bértarifa-adatokon alapulé becslése is
alacsonyabb Kreko és P. Kiss (2007) eredményeinél. Osszehasonlithato
adatokat tekintve, becslésiink szerint azoknak az év folyaman legaldbb
egy napot dolgozéknak a szama, akik havi 4tlagjovedelme a minimélbér
kortl vagy az alatt volt, 2004-ben 610 ezer koriil lehetett,'” mig Kreké és
P. Kiss adatai alapjan 2005-ben ez a szam 700-750 ezer fére volt tehet6.20
A kiilonbség egy részét megmagyarazhatja, hogy adataink nem tartal-
mazzak a nyugdij mellett dolgozodkat, akik kozott azonban legfeljebb 20
ezerre tehet6 a minimalbéren vagy az alatt keres6k szama 2004-ben.2! Igy
Kreko és P. Kiss, illetve sajat szadmitasaink kozott 70-130 ezer f6s eltérés
van.

Mivel Krek¢ és P. Kiss szamitasaban az 6t £6 alatti vallalatok lénye-
gében ,maradékként” szerepelnek, a fentiek azt is jelentik, hogy
szamitasaik valészintileg feliilbecslik az ot f6 alatti vallalatok korében a
minimalbéresek ardnyat (70%) és a fiktiv minimalbéresek vagy részmun-
kaid6sok szamat (460 ezer £6).

4.3 Fiktiv minimalbéresek ardnya 2003-ban

A kovetkez6kben azt vizsgaljuk, hogy a 2000-es évek kozepéig tarto,
nagy minimalbéres-arannyal jellemezhet6 id6szakban a minimélbéren
bejelentettek koziil hany alkalmazott keresete volt tényleg a minimélbér,
és hany alkalmazott kapta zsebbe minimalbéren feliil fizetése egy részét.

19 Ez azért tobb a 7. tdblazatban szerepl 470 ezer f6nél, mert ott az atlagos létszam szerepel.

20 Ld. Krekoé és P. Kiss (2008)

2l Ha a nyugdijas és nem nyugdijas alkalmazottak béreloszlasa nem térne el egymastél, akkor
kb. 20 ezren lennének a legfeljebb minimélbért keresé nyugdijasok 2004-ben. Ez azonban inkébb felsé
becslés, mert a MEF szerint a dolgoz6 nyugdijasok kozott az atlagnél magasabb a fels6fokt végzettsé-
gliek aranya - raadasul sejthetd, hogy f6leg 6k vannak bejelentve.
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Koll6 (2008) gondolatmenetét kovetve az 5. dbra mutatja a bérek
eloszlasat néhany foglalkozési csoportban. Az ,egyéb szakmunkéasok”
csoportjaban a minimalbér kdrnyékén csicsosodik az eloszlas: itt vélel-
mezhet6, hogy az &tlagos termelékenység ténylegesen a minimalbér
kornyékén (esetleg alatta) van, és a dolgozok nagy tobbsége ,igazi”
minimalbéres. Ebben az esetben nem amiatt magas a minimalbéresek
aranya, mert sok lenne a sziirke béres, hanem azért, mert azok is mini-
malbért kapnak, akik szabdlyozas hidnyaban ennél kevesebbet keres-
nének. A tanarok korében nincs cstics a miniméalbérnél, ami arra utal,
hogy ez egy jellemz&en fehér, minimalbér felett fizetett foglalkozasi
csoport. A szallodai recepciésok korében a minimélbéreseken til van
még egy cstcsa az eloszlasnak, azaz a tényleges termelékenység atlaga
itt vélhet6en a minimalbér felett van (a mésodik csticshoz tartoznak a
nem csaldk), és a minimalbéren fizetettek tobbsége sziirkebéres.

5.dbra  Béreloszlds néhdny foglalkozdsi csoportban (havi kereset)
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Forrds: sajét szamitas az AFSZ 2003. évi bértarifa-felvétele alapjan.
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A fenti gondolatmenetet formalizalva, és a foglalkozasi csoporton
kiviil tovabbi magyardzé valtozékat haszndlva szdmszer(sithetjiik is a
minimalbéres addcsalds nagysagat. A 6. abra bal oldali panelje mutatja a
kiindul6 allapotot, a bérek eloszlasat egy olyan gazdasagban, ahol nincs
minimalbér.22 Minimalbér-szabalyozas mellett (jobb fels6 panel) a korab-
ban minimalbér alatt keresSk ,feltorlédnak” a minimalbér értékénél,
ennek kovetkeztében a béreloszlds minimalbér feletti része is torzul.? A
csalas tovabb torzitja a béreloszlast, hiszen az alkalmazottak egy része a
valésdgosnal kisebb (ez lehet a minimalbér vagy afelett) jovedelmet
jelent be. A jobb als6 dbran lathaté, hogy emiatt a minimalbéren 1év6
ttiske még nagyobb lesz, és az afelett keres6k béreloszlasa is médosul. Ez
a béreloszlas az, amit a bejelentett kereseti adatokbo6l megfigyelhetiink.

Okonometriai modszerekkel, az an. kettés korlat (double hurdle)
technika alkalmazasaval azutidn kettévalaszthatjuk a megfigyelt bérel-
oszlast csalé és nem csalé részre Ggy, hogy a tényleges béregyenlet
mellett egy szelekciés (csaldsi) egyenletet is megbecsiiliink, amely a
foglalkozasi csoportokon kiviil egyéb, a csaldssal valészintileg kapcsolat-
ban 4all6 tényezoéket (pl. vallalatméret) is tartalmaz. Végil, modelliink
alapjan azt is kiszamithatjuk, hogy az egyes csoportokon beliil a mini-
malbéren bejelentettek megkozelitéleg milyen ardnyban csalnak, és
,valosagos” bértiikre is becslést adhatunk. (Az eljaras részleteit a B. és C.
Fuggelék tartalmazza.)

2 Pontosabban a bérek logaritmusénak eloszlasét. Klasszikus feltevés az irodalomban (Id. pl.
Meyer és Wise (1983a és 1983b)), hogy a bérek logaritmusa normélis eloszlast. Empirikus tanulma-
nyok eredményei is azt mutatjdk, hogy a lognormalis eloszlas jol illeszkedik a béradatokra, bar a jobb
szélen (a magas jovedelmtieknél) alulbecsiili a val6sagos ardnyokat. (A kiilonféle béreloszlas-model-
lekrél 1d. pl. Majumder és Chakravarty, 1990.) A nagy minimalbér-emelések el6tti magyar béradatok
(pl. a bértarifa-felvétel 1997- es és 1999-es adatai) is ezt tamasztjék ala.

2 Ez az irodalomban ,spillover”-nek nevezett jelenség, 1d. Dickens és szerzétarsai (1994).
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6. dbra  Béreloszlds minimalbér és csalds esetén
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A szamitasokhoz az AFSZ 2003. évi bértarifa-felvételét hasznaltuk,
mert az megbizhat6 informacidkat tartalmaz a versenyszféraban?* dolgo-
z6k béreirdl, tovabba a keresetet és az adéeltitkolast befolydsold jellem-
z6k (életkor, iskolai végzettség, foglalkozési csoport, a vallalat termelé-
kenysége, véllalatméret, tulajdoni aranyok) is megtalalhatok benne.

Eredményeink szerint 2003-ban a minimalbéren bejelentett alkalma-
zottak 40-65%-a keresett val6jdban tobbet bejelentett bérénél (a becslés
attol fiigg, hogy a minimalbér feletti csalasrél milyen feltevéssel éliink).2>
A minimélbéren bejelentett alkalmazottak valés bérének atlaga 80 és 90
ezer Ft kozé tehet6,?0 azaz 60-80%-kal a 2003-ban érvényes minimélbér
felett volt. Ez a szam kozel 4ll Koll6 (2008) més eljarassal kapott eredmé-

2 Kisebb bejelentett béren torténd foglalkoztatast csak a versenyszféraba tartozoknal tételeztiink
fel. A minimélbéren bejelentettek aranya a koltségvetési szféraban 0,4 mig a versenyszféraban 15,9%
volt 2003-ban. Nem zarhat6 ki, hogy adéeltitkolés létezik a koltségvetési szférdban is, de ez inkdbb
szinlelt szerzédésekkel torténik (pl. megbizési szerz6dés keretében valo tartés foglalkoztatas).

% A minimélbér feletti adodeltitkolast nem vizsgaljuk, de az arra tett feltételezések - mivel
hatéssal vannak a minimalbér feletti bérek eloszlasara - befolyasoljak a minimalbéres addeltitkolasra
kapott szamszer(i eredményeinket is.

2 Attol fiiggéen, hogy milyen feltételezésekkel éliink a minimalbér feletti béreltitkolasrol, 1d. B
és C fliggelék.
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nyéhez. A bériik egy részét eltitkolé6 minimalbéresek valos keresete ennél
magasabb, atlagosan 107-120 ezer Ft kortil volt (a fiktiv miniméalbéresek
becsiilt valés béreloszlasat a 7. dbra mutatja).

7. dbra  Fiktiv minimadlbéresek valos béreloszlisa

Minimalbéren foglalkoztatottak (%)
|

T T T T
50000 100000 200000 250000

150000
Havi elérejelzett bruttd bér

Megjegyzés: az ébra a q = 0,4 és c = 0,3 paraméteri kiterjesztett kettés korlat
modellbsl szarmazé eredményeket mutatja. A modell részletes leirasat ille-
téen Id. a B és C fiiggeléket.

Forrds: sajat szamitdsok az AFSZ 2003. évi bértarifa-felvétele alapjan

Természetesen a kritikus kérdés az, hogy mely egyéni jellemzSk
figgnek 6ssze az adoéeltitkoldssal. Egyéni szintli adataink alapjan erre is
valaszt adhatunk. Harom jellemz6csoportot kiilonithetiink el: a foglalko-
zasi csoportra, a véllalat jellemz6ire és a telephelyre vonatkozé mutato-
kat. Becsléstink szerint a foglalkozisi csoportok koziil a szabadtiszé tipusd,
a gyakori készpénzes tranzakcidkkal jellemezhet6 ill. kereskedelmi
tipust foglalkozdsok korében?” gyakoribb az atlagnal a fiktiv minimal-
béres foglalkoztatds, ami nem meglepd, hiszen ezekben a szakmakban a
készpénzes vevkkel val6 érintkezés tobb lehet6séget ad az adocsalésra.
A 8. abra mutatja az eredményeket foglalkozasi csoportok szerint: mig a
minimdlbéren alkalmazott takaritok esetében az aluljelentés becsiilt
aranya 15%-os, addig az épitkezési dolgozok korében 60%-os, és 100%-ot
kozeliti a vezet6knél és diplomdasoknal. Az abrar6l az is leolvashato,
hogy a minimalbéren alkalmazottak ardnya &ltalaban nem j6 indikatora

27 A kategoriak definici6jat 1d. Koll6 (2008) , Appendix 4.
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az aluljelentés elterjedtségének. Egyes, nagy minimélbéres-ardnnyal jelle-
mezhet6 csoportokban a csalds valoszintisége magas (épitkezés), méasok-
ban (takaritok, képzetlen munkasok) viszont kifejezetten alacsony.

A tanulmdny a szerzdk véleményét tiikrozi

8. tdblazat Minimdlbéresek ardnya, a minimdlbéres csalds elterjedtsége és a
valddi bér gazdasdgi ag és vdllalatméret szerint

8.dbra  Minimdlbéresek ardnya és a minimalbéres csalds foglalkozdsi

kategoridk szerint

Takaritok Portésok és 6rok K

Képzetlen munkasok  Gépkezelok

Ipar

Irodai G

Soférok Ugyintézok Mas diplomasok
6 T Epité/épité érnokok Vez

etbk

‘ Csalési valoszintiségek kbzépsé 80%-a @ Atlagos csalasi valoszinlség = Minimélbéres arany ‘

Forrds: sajat szamitasok a 2003. évi bértarifa-felvétel alapjan. A csalasi val6szintiségek
azért szérédnak, mert kiilonboz6 feltételezésekkel éltiink a minimalbér felett bejelen-
tettek béreltitkoldsdra. A szamitas részletei megtalalhat6ak a B. és C. fiiggelékben.

A wvdllalatok jellemzdi koziil a 8. tablazatban lathaté az dgazat és a
vallalatméret Gsszefliggése az aluljelentéssel. A csalds adott dgazatbeli
jelent6ségét legjobban a csalé minimélbéresek ¢sszes alkalmazott kozott
megfigyelt ardnya mutatja: ez az épitSiparban és a kereskedelemben
messze a legmagasabb.?8 Mind a minimdlbéresek aranya, mind a mini-
malbéresek korében az aluljelentés valészintisége forditott kapcsolatban
all a véllalatmérettel (8. tablazat), tovabba a kiilfoldi tulajdona vallalatok
korében kisebb az aluljelentés (hasonléan Toéth és Semjén (1996) vagy
Semjén és Toth (2004) kovetkeztetéseihez).

A telepiilésjellemzdk koziil a telepiiléstipust vizsgalva azt latjuk, hogy
Budapesten és a kozségekben magasabb az aluljelentés valdszintisége a
varosokhoz képest, ami egybecseng példdul Semjén és szerzGtarsai
(2009b) eredményeivel. A telepiilésen a turizmus kiterjedtsége noveli, a
vallalkozasok stirtisége és a telepiilés kedvez6bb jovedelmi helyzete
csokkenti az adocsalést.

2 Hangstlyozzuk, hogy az eredmények az alkalmazottakra vonatkoznak, és nem tartalmazzék a
vallalkozodkat.
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Minimalbéresek Csalési
aranya (%)  valodi bére csalasi indikator*
(e Ft) valdszintisége (%) (%)
Gazdasdgi dg
Mez6gazdasag

és halaszat 9,2 75,6 45,6 472
Banyaszat 6,1 102,8 66,2 4,0
Feldolgozéipar 9,5 79,7 48,0 46
Vill.energia-, viz-

, gazellatés 1,0 65,0 33,8 03
Epit6ipar 24,3 82,2 58,1 14,1
Kereskedelem,

javitas 19,6 83,1 57,2 11,2
Vendéglatés,

szallashely 20,7 71,9 43,2 8,9
Szallitas, postai

tevékenység 6,3 102,6 75,9 47
Pénziigyi

tevékenység 1,8 154,9 83,9 1,5
Ingatlantigyek,

gazdaséagi

szolgaltatas 14,0 103,3 60,4 8,5
Egyéb kozosségi,

személyi

szolgéltatas 8,4 78,1 40,2 3,4
Villalatméret
5-10 f6 34 85,0 63,7 21,6
11-20 £6 26,7 84,4 59,3 15,8
21-50 f6 15,7 84,5 52,7 8,3
51-300 f6 6,1 84,1 39,1 24
301- f6 1,3 63,5 72 0,1

*a csal6 minimalbéresek 6sszes alkalmazotton beliili ardnya. Az atlag: 6,7%.
Forrds: sajat szamitasok a 2003. évi bértarifa-felvétel alapjan. A szamitds részletei
megtaldlhatoak a B. és C. fiiggelékben.

A 2003-as szja- és jarulékrendszer ismeretében azt is megbecsiiltiik,
hogy mennyivel néttek volna a koltségvetési bevételek, ha minden, mini-
malbéren alkalmazott munkavallalé a szimulalt bérét kapta volna. A
teljes fehéredési hatds a koltségvetésben a GDP 0,6-0,7%-anak adédott.
Az alacsony értéket magyarazza, hogy a becslés csak a legaldbb 6t f6s
vallalatok alkalmazottaira vonatkozik (és mint lattuk, a kisebb véllalatok
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esetében nagyobb az adoéeltitkolas).?? Masrészt viszont a fenti szamolas
nem veszi figyelembe azt, hogy egy fehéritésnek sziikségképpen negativ
foglalkoztatdsi hatasai is vannak, ami csokkentené a val6sagos tobblet-
bevételeket.

Bérhogy tekintve, a legaldbb 6t {6s vallalatok fiktiv minimélbéresei-
nek eltitkolt addalapjara kapott becsléstink joval kisebb a vallalkozék
adoeltitkoldsa és az afacsalds miatt kiesé addalapnal, amelyeket 2005-
2006. évekre Kreko és P. Kiss (2008) a GDP 7,5%-ara, illetve 14%-ara
becsiil.

4.4 Az elmiilt évek szabdlyozdsi vdltozdsai

A béreloszlis vdltozdsa

Az elmult néhdny évben a szabalyozdsban bekovetkez6 valtozasok
(els6sorban a minimalbér kétszerese utdni jarulékfizetés és a szakképzett
bérminimum bevezetésének)3® hatdsara a miniméalbéren alkalmazottak
aranya jelent6sen, a kdrnyez6 orszdgokban megfigyelhet6 szintre csok-
kent®! (4. dbra), ugyanakkor cstcs jelent meg a minimalbér kétszeresénél
és a szakmunkds bérminimumoknél. A minimélbéresek szdma a véllal-
kozok korében az alkalmazottakhoz képest még drasztikusabb titemben
mérséklédott (9. dbra). Mig az ONYF-adatok szerint 2005-ben a f6allasts?
egyéni és tarsas vallalkozok nagy tobbsége (majdnem 80%-a) a minimal-
bér utan fizetett jarulékalapot, addig ez az ardny 2007-re 35% koriilre
csokkent, viszont megjelentek a kétszeres minimalbér utan fizet6k, 25%
kortili aranyban (60 ezer £6). A vallalkozok bevallott jarulékalapja azon-
ban még mindig jéval kisebb az alkalmazottakénal.

2 Kreko és P. Kiss (2008) a 2005-2006. években a GDP 2%-éra becsiili a minimalbéresek és az
alatt alkalmazottak kies¢ ad6alapijat.

30 A minimalbér kétszerese utdni jarulékszabaly 2006. szeptember 1-jétél, a garantalt bérmini-
mum pedig 2006. jalius 1-jété] érvényes.

31 Bar 2007-ben az aggregalt APEH-adatok szerint tovabbra is viszonylag magas (t6bb mint 20%-
0s) az éves szinten legfeljebb a minimalbér 12-szeresét keres6k ardanya, az ONYF-adatok a jogviszo-
nyok hosszédra val6 korrekcié utdn a minimalbéresek 3%-os és a minimalbér alatt keresék 6%-os
ardnyat mutatjak ki. A teljes munkaidében alkalmazottakra vonatkozé 4. abra szerint a minimélbére-
sek ardnya 2007-ben kb. 2%.

32 Kiegészitt tevékenységet folytatonak nem mindsiil6. Itt tehat nem vizsgaljuk a munkaviszony,
tanuléi jogviszony és nyugdij mellett vallalkozéi tevékenységet folytatokat.
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9.dbra Az alkalmazottak és a fGalldsi vallalkozok jarulékfizetés alapjiul
szolgald havi jévedelmének eloszldsa 2005-ben és 2007-ben

Alkalmazottak Egyéni és tarsas vallalkozok
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Forrds: sajat szamitas ONYF alapjan

A fentiek azt is jelentik, hogy a pontosan minimalbéren val6 csalds
az alkalmazottak korében jelentéktelenné valt: az addellendrzések esélyé-
nek csokkentése érdekében a 2003-ban minimalbéren csalok 2007-re mar
nagyobb adé- és jarulékalapot jelentettek be a hatésdgnak. Azonban az
adoeltitkolas f6 mozgatérugoi véleményiink szerint nem valtoztak, csak
a béreloszlas minimalbéres cstcsa ,mosddott el”, ezért a fiktiv minimal-
béresek 2003-as vizsgéalata ma is relevéns.

A Déreltitkolok atrendez6dését illusztralja a 2007-ben a minimalbér
kétszeresén bejelentett mintegy 80 ezer alkalmazott (az alkalmazottak
3%-anak) osszetétele is. Ennek a csoportnak az atlagfizetése 2005-ben
csak 91,5 ezer Ft volt, azaz két év alatt tobb mint 40%-os béremelkedést
ért el, ami joval nagyobb anndl a 20%-nél, amennyit a 2007-ben a kétsze-
res minimalbérnél kissé kevesebbet keres6k realizaltak két év alatt.®* Ez a
tény arra utal, hogy a kétszeres minimalbéresek kozott az &tlagnél
tobben vannak olyanok, akik a megel6z6 években adéeltitkolok voltak
(és valészint, hogy egy résziik a megemelt béren feliil is kap zsebbe

3 Dupla minimalbéresnek a 130 és 132 ezer Ft kozott keresSket tekintjiik, mig kontrollcsoport-
nak a 125 és 130 ezer Ft kozott kereséket vélasztottuk.
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fizetést). A kétszeres minimélbéren val6 bejelentés adéeltitkoldssal valé
Osszefliggését mutatja az is, hogy a kétszeres minimalbért keres6k kozott
joval nagyobb aranyban vannak budapestiek és vezet§ beosztistak,
mint az anndl kicsit kevesebbet keres6k kozott. Sajnos azonban a kordb-
binal jelentésebbé valé miniméalbér feletti addeltitkolasrdl kevés informa-
cioval rendelkeziink.

Alkalmi munkavdllaloi kényv

A szakképzett bérminimum és kétszeres minimélbér utani jarulék-
fizetési szabaly mellett a sziirkefoglalkoztatast befolydsoldé szabalyozasi
valtozasok kozott targyalnunk kell az alkalmi munkavallaléi koényv,
illetve a szinlelt szerz6dések elleni szigorubb fellépés hatasat is.

Az alkalmi munkavéllaléi (AM) konyv a rovid id6tartamt munka-
végzés legalis kerete. F6szabaly szerint a munkaltaté ugyanazzal a
munkavallaléval folyamatosan legfeljebb 6t napig, egy hénapon beliil
legfeljebb tizenot napig és egy éven beliil legfeljebb 90 napig létesithet
munkaviszonyt. A munkavallal6 tobb munkaltaténal egy évben 6sszesen
120 napot tolthet alkalmi foglalkoztatdsnak minéstilé munkaviszony-
ban3* A foglalkoztatds kozterhei un. kozteherjeggyel réhatok le, és a
teljes ad6- és jarulékteher joval kisebb a szokasos tehernél (a teljes
munkaltatéi bérkoltség 15-23%-a, mig a szokasos foglalkoztatasi jogvi-
szonyban ez még a minimalbér szintjén is 40% kortili).

Az AM konyvek elterjedtsége az utébbi néhany évben meredeken
emelkedett. Az Allami Foglalkoztatési Szolgalat (AFSZ) adatai szerint3s
2007-ben 936 ezer konyv volt érvényben (azaz a 15-64 éves népesség
14%-a rendelkezett ilyennel), amib6l 372 ezret az év elteltével be is
mutattak.?® A bemutatott konyvek szdma 2003 6ta tobb mint hétszeresére
nétt. 2007-ben mar 7,4 milli6 AM konyves munkavéllalasi napot regiszt-
ralt az AFSZ, ami kb. tizszeres névekedés 2003-hoz képest - de az sszes
bejelentett munkavéllaldsi napnak még mindig csak kb. 0,6%-a.

3 Eltér6 szabalyok vonatkoznak a maganszemély munkaltatéra és a mez6gazdasagi foglalkozta-
tasra. A feltételekrél és azok valtozasérol jo attekintést ad Horvath (2009).

35 Allami Foglalkoztatési Szolgalat (2008)

36 Jogszabalyi rendelkezés alapjan a felhasznalt kényveket a targyévet kovetéen be kell mutatni.
Az érvényben levs és a bemutatott AM konyvek szama kozotti kiilonbség egyrészt abbol adodik,
hogy a nem haszndlt AM konyvek bemutatdsira nincs kotelezettség, masrészt tobben - szankcio
hidnyaban - a hasznalt AM konyvet is csak késve mutatjdk be. A tényleges folyamatokat inkabb a
bemutatott AM konyvek dinamikaja jellemzi. Az ONYF jogviszony adatbézisa szerint ugyanis 2006-
ban 248 ezer munkavéllal6 dolgozott az év folyamén legalabb egy napot AM kényvvvel, ami az abban
az évben bemutatott konyvek szamahoz hasonlit (229 ezer db.).

35

A tanulmdny a szerzdk véleményét tiikrozi

A munkatigyi ellenérzések és az interjus kutatdsok tapasztalatai
(Allami Foglalkoztatasi Szolgélat 2008; Semjén és szerzétarsai 2009a)
szerint elterjedt az AM konyvvel val6 visszaélés: gyakran a ténylegesnél
kevesebb napnak és kisebb 0sszegnek megfelel kozteherjegyet ragaszta-
nak a konyvbe. Még ebben az esetben is lehetséges azonban, hogy az AM
konyv segit az adéeltitkolas visszaszoritasdban, mert a kordbban feketén
foglalkoztatottak egy részét a kedvezd adozasi szabalyok miatt a
(fél)legalis gazdasdgba terelheti. Ugyanakkor van egy masik lehetséges
tendencia is: a kordbban szerzédéses alkalmazottaik egy részét a mun-
kaltatok a kisebb jarulékterhet jelent6 AM konyvvel foglalkoztatjak és
bériik maradékat zsebbe fizetik, azaz novekszik a sztirkefoglalkoztatas.

Az ONYF-adatbazis alapjan az lathatd, hogy a 2006-ban legalabb egy
napot alkalmi munkavaéllal6i konyvvel foglalkoztatott mintegy 250 ezer
ember majdnem fele (117 ezer f6) mas tipust foglalkoztatasi jogvi-
szonyban (jellemz6en munkaviszonyban) is tevékenykedett, és csak kb.
130 ezer embert alkalmaztak kizarélag AM konyvvel. Ez a két csoport
markansan eltéré tulajdonsdgokkal rendelkezik. Mig a kizarélag AM
konyvvel foglalkoztatottak csupan harmada, az AM konyvvel és egyéb
modon is dolgozdék kétharmada volt két évvel korabban (legalabb egy
napig) bejelentett foglalkoztatott - és ez utdbbi csoport nem sokkal
maradt el a nem AM konyvvel dolgozok két évvel korabbi 86%-os ara-
nyatol (9. tablazat). Egy egyszer( regresszids elemzés pedig azt mutatja,
hogy a 2006-ban csak AM konyvvel alkalmazottak két évvel korabbi
foglalkoztatasi val6szintisége korra, nemre és a foglalkoztatds 2006-os
hosszara kontrollalva is szignifikdnsan kisebb volt a nem AM konyvvel
alkalmazottakéndl. Ugyanakkor az AM konyvvel és egyéb modon is
foglalkoztatottak két évvel kordbban ceteris paribus még enyhén
nagyobb ardnyban is voltak foglalkoztatva, mint a nem AM konyvvel
alkalmazottak.?”

Ezek az eredmények tehat arra utalnak, hogy az AM konyv segitett a
feketefoglalkoztatas fehéritésében (vagy az inaktivitasbol az aktivitasba
tortén6 aramldsban), ami a munkavallaléi jogbiztonsag és a kés6bbi
nyugdijjogosultsdg megszerzése szempontjabol feltétleniil kedvez6: 130
ezer, jellemz8en alacsony képzettségti munkavéllalé csak AM konyvvel

% Lineéris val6szintiségi modellt becsiiltiink: az eredményvaltozé a 2004-es foglalkoztatotti
statusz, a magyarazo véltozok pedig az AM koényv (értékei: csak AM konyv, AM konyv és egyéb, ill.
nem AM konyv), a foglalkoztatds 2006-0os hossza, a nem és a kor voltak. A 2004-es foglalkoztatasi
val6szintiség modellspecifikéaciétol fiiggden ceteris paribus 8-13 szazalékponttal alacsonyabb, ha 2006-
ban a munkavallalét csak AM konyvvel foglalkoztattdk, mint ha nem AM koényvvel alkalmaztdk. Az
AM konyv mellett egyéb modon is alkalmazottak két évvel kordbbi foglalkoztatasi aranya ceteris
paribus mintegy 2-4 szazalékponttal magasabb, mint a nem AM konyvvel foglalkoztatottaké.
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szerzett foglalkoztatashoz kothet6 biztositasi jogviszonyt. A koltségve-
tési bevételeket illetGen kevésbé egyértelmtiek a hatasok. A kozteher-
jegybdl szdrmazoé bevételek nagysagrendje csekély: 2006-ban 2,5-3,5 Mrd
Ft (a GDP 0,01%-a) volt.3® Rdadéasul a bevételtobbletnek csak bizonyos
héanyada értékelhet6 az AM konyv hatasaként, hiszen az AM konyvesek
egy része - magasabb adé- és jarulékterheléssel - amugy is munkaba allt
volna, egy maésik résziik pedig az AM konyv éltal kinalt lehet6ségek
miatt, a jovedelmek aluljelentését novelve keriilt ki a regularis foglalkoz-
tatasbol. A 2006-ban AM konyvvel (is) foglalkoztatottak két évvel
korabban kb. 70 Mrd Ft brutt6 bérjovedelemhez jutottak, aminek az adé-
és jarulékvonzata tobb mint 30 Mrd, tehat ezen jovedelmek akér 5%-anak
»elsziirkiilése” is megfelezheti az AM konyvbél szarmazé tiszta bevételt.
Mindezek alapjdn az AM konyv bevezetése a koltségvetés szempontjabol
jelent6s 1épésnek nem mondhaté.

9. tablazat Alkalmi munkavdllaléi konyvvel és eqyéb modon bejelentett
foglalkoztatottak dsszehasonlitdsa

Foglalkoztatotti Foglalkoztatottak  Foglalkoztatottként ~ Foglalkoztatasban
statusz 2006-ban szama (ezer f6) eltoltdtt napok lev6k aranya (%)
szama
2006 2006
(kum.) (atl) 2006 2004 2004
Kizarélag AM 130 8 21 70 36
konyvvel
AM konyvvel és 117 5/57¢ 17 / 179* 176 69
egyéb modon is
Nem AM konyv- 280 86
vel

*els6 adat: AM konyvvel, masodik adat: egyéb médon foglalkoztatott
Forrds: sajat szamitds ONYF alapjan

Szinlelt szerzddések3®

Szinlelt szerz6désnek hivjuk az olyan jogviszonyt, amelyben a
munkaltaté - a kozterhek részleges elkeriilése érdekében - munkaszer-
z6dés helyett formalisan megbizési vagy vallalkozasi szerz&dést kot az
alkalmazottjaval.

3 Sajat szamitas a 2006-ban érvényes kozteherjegy-értékek és az egyes értékkategoridba tartozo
napok szdma alapjan. A kategériédk az Allami Foglalkoztatési Szolgalat (2007) 3. tablazataban szerepls
eloszlasa alapjan szamolva 2,5 Mrd Ft, az ONYF jogviszony-adatbézisa alapjan szamolva 3,5 Mrd Ft
az eredmény.

% Az alfejezet részben Kiss Aron szémitasain alapul.
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A gazdasagpolitika el6szor 2003-ban tett 1épéseket a szinlelt szerz6-
dések gyakorlatanak visszaszoritasdra. Ebben az évben fogadtik el a
Munka Torvénykonyvének moédositasat, amely szerint a munkavégzés
alapjaul szolgél6 szerz6dést annak tartalma - vagyis a tényleges munka-
végzés jellege - szerint kell megitélni. A munkatigyi feltigyel6 a torvény
szerint jogosult a megbizasi szerz6dést munkaszerz6déssé atmindsiteni,
és birsagot is kiszabhat.

Bér az elv, amely szerint a szerz6dés tartalma a mérvado, a Polgari
Torvénykonyvbdl is kovetkezett, a torvénymodositds nagy visszhangot
keltett. A kormany biztositotta a gazdasag szerepl6it, hogy az ellen6rzé-
sek 2004 kozepéig nem kezddédnek el. Végiil tobbszori halasztds utan a
szinlelt szerzédések moratériuma 2006. junius 30-an jart le.

Az ONYF jogviszony-adatbazisab6l a szinlelt szerzédésekkel
kapcsolatban a kovetkez6k 4llapithatok meg. Megbizasi szerz6déssel
aranylag kevés, 2007-ben atlagosan kb. 60 ezer munkavéllalét foglalkoz-
tattak, egyenletesen csokkend szamukban jelent6s torés 2006-r61 2007-re
nem volt megfigyelhets. Erdekesebb a vallalkozok esete: a f6allast (azaz
mellette alkalmazottként nem dolgozd) egyéni vallalkozok szama a 2005
végi 170 ezerrdl 2007 végére 130 ezer fére csokkent. A f6éallasa vallalko-
zasbol kilépsk koziil kb. 20 ezer f6 munkaviszonyban volt 2007 végén,
de a munkaviszonyba keriil6ék tobb mint egyharmada megtartotta mel-
lette egyéni vallalkoz6i jogviszonyat. Munkanélkiili ellatasban a kilépSk
kozil 2007 végén csak kevesebb, mint 3 ezer részestiilt. A munkaviszony
mellett egyéni vallalkozést folytatok szdma is csokkent: 2005 végétsl két
év alatt mintegy 100 ezer f6r6l 75 ezer f6re. Mindezek a szdmok a szinlelt
szerz6dések elleni harc eredményességére utalnak, a szdmszerti hatés
becsléséhez azonban tovabbi kutatasok sziikségesek.

5. Kovetkeztetések

Szédmitasaink szerint a fekete, nem bejelentett foglalkoztatds az
Osszes foglalkoztatott 16-17%-a kortl volt 2001-2005-ben. Az atlagnal
magasabb a feketén dolgozok aranya a kozép-magyarorszagi és a két
alfoldi régioban. A magasépitésben és személyi szolgéltatdsban dolgo-
20k, a sof6rok, a gépkezel6k és a technikusok korében dolgozok korében
nagylétszamu és gyakori a feketemunka.

Az AFSZ bértarifa-felvételén alapul6 becsléseink szerint 2003-ban a
minimalbéren bejelentettek 45-65%-a fizetésének egy részét zsebbe
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kapta. A sziirkebérezés bizonyos csoportokra koncentralédott: nagyobb
aranyban és szamban fordult el6 példaul az épit6éiparban, a kereskede-
lemben és a mikrovallalatokban. Mas, szintén sok miniméalbéressel jelle-
mezhet6 foglalkozasi agakban viszont - példaul a takaritok és a
képzetlen munkésok kozott -- a béreltitkolas elterjedtsége joval kisebb
volt.

A minimélbéren bejelentett alkalmazottak tényleges ardanya joval
kisebb a sajtéban gyakran idézett, aggregdlt APEH-adatok alapjan
szamitott 30%-os értéknél. Az ONYF-adatok azt mutatjak, hogy 2004-ben
atlagosan mintegy 500 ezer ember (az atlagos alkalmazotti 1étszam 18%-
a) kapott a minimalbérnek megfelel6 vagy anndl kisebb havi bért. Azéta
a minimalbéresek aranya a kétszeres minimalbér utani jarulékfizetési
szabaly és a szakmunkds bérminimum bevezetése miatt tovabb csok-
kent: az ONYF-adatok alapjan 2007-ben mar csak az alkalmazottak keve-
sebb mint egytizede (éves atlagban 270 ezer f6) keresett a minimalbéren
vagy az alatt.

Eredményeinkb6l tobb kovetkeztetés is adoédik. Egyrészt, ma
Magyarorszagon a fekete- és sziirkefoglalkoztatds nagysagrendje jelen-
tés, de a kozbeszédben gyakran emlegetett tobbmillids értékeknél
szamotteven kisebb.

Masrészt, az altalunk becsiilt fekete (nem bejelentett) foglalkoztatas
nem a kozismerten alacsony foglalkoztatdsi ratan tal, hanem azon beliil
jelenik meg. Ez megkérddjelezi azt a szokdsos mentséget, hogy a magyar
foglalkoztatdsi mutaté voltaképpen nem is annyira alacsony, csak a hiva-
talos statisztika nem a ténylegesen dolgozok létszamat méri. A hivatalos
adatok ugyanis éppen a MEF alapjan késziilnek, és szamitdsaink szerint
ebben mar benne van a tobb mint 600 ezer be nem jelentett foglalkozta-
tott is.

Harmadrészt, a fekete- és sziirkefoglalkoztatds nem 4&ltaldnosan,
hanem tevékenységi kort, régiot, és a résztvev6k demografiai osszetéte-
lét tekintve is viszonylag koncentrdltan fordul el6, mig szdmos
dgazatban és jelent6s létszamu foglalkozasi csoportokban az alacsony
jovedelmti dolgozok ténylegesen ennyit keresnek. Ez lehet6séget ad a
statisztikai eszkozokkel, pontosan célzott ellenérzésekre, amelyek a
minden munkaltatét és munkavallalot érinté fehérit6 intézkedésekkel
szemben azok szdmara jelent nagyobb koltséget (és igy visszatart6 erét),
akik nagyobb val6szintiséggel foglalkoztatnak vagy dolgoznak feketén

Végiil, a feketén dolgozok osszetétele arra is utal, hogy a feketefog-
lalkoztatas jelentSs része a jelenlegi minimalbér és bérterhek mellett nem
lenne rentabilis, mivel a bejelentett alkalmazés teljes bérkoltsége jellem-
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z6en meghaladja a szakképzetlen munkaeré termelékenységét. Ebbél az
kovetkezik, hogy a minimélbér (vagy a jarulékterhek) csokkentése nélkiil
az ellenérzések tovabbi szigoritidsa nem a bejelentett foglalkoztatés,
hanem a munkanélkiiliség novekedéséhez vezet.
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Fiiggelékek

A. fiiggelék Az ONYF és a MEF foglalkoztatotti kategoridi és a munkakdrok
csoportositisa

Az ONYF-adatbazisban egy emberhez egy adott évben tobb jogvi-
szony is tartozhat, és minden jogviszonyhoz rendelkezésre all az infor-
macié a jogviszony kezdetérsl, végér6l és a jogviszony keretében
szerzett jovedelemrdl. Ezenkiviil az adatbazis tartalmazza, hogy milyen
jogcimen (tdppénz, gyed stb.) és milyen id6szakban sziinetelt a bizto-
sitasi jogviszony az adott évben.

Az A. tdblazat azt mutatja, hogy ezek alapjan hogyan kozelithet&ek a
MEF foglalkoztatott kategoridi és az APEH szerint dsszevont jovede-
lemmel illetve bérjovedelemmel rendelkez6k kore. A MEF-kategoéridk
képzésekor a biztositdsi jogviszonyok mellett figyelembe kell venni a
jogviszony-sziineteltetésekrol sz6l6 informacidkat is, mert pl. gyed vagy
sorkatonai szolgalat alatt az adott személy nem szamit foglalkozta-
tottnak. (PL. tAppénz esetén viszont annak szamit.) A foglalkoztatottakat
az adott foglalkoztatési tipusbol elért atlagjovedelem alapjan soroltuk be
az alkalmazottak, véllalkozok, szovetkezeti tagok és segit6 csaladtagok
kozé.

Az APEH szerint bérjovedelemmel illetve 6sszevont addalappal ren-
delkez6k korét is a biztositdsi jogviszonyok és jogviszony-sziinetelteté-
sek segitségével kozelithetjiikk az A. tablazat APEH oszlopai szerint. A
szokasos (bértarifa felvétel) szerinti alkalmazotti definiciét pedig a bér-
tarifa-alkalmazott oszlop mutatja: pl. tdppénz esetén csak az elsé
hénapban szamit a munkavéllalé alkalmazottnak. A havi jovedelem
meghatadrozasidhoz sziikséges idébe viszont (mint az az utolsé oszlopban
latszik) a tappénzen eltoltott id6 nem szamit bele.

Végiil, a B. tdblazat mutatja, hogyan képeztiink a fekete foglalkozta-
tds szempontjabdl relevans foglalkozasi kategéridkat a feor szamok
alapjan. Az ONYF-adatbazisban bizonyos (jérészt vallalkozéi) jogviszo-
nyok esetén hidnyzik a feor-bejegyzés, ezért a foglalkozasi 6sszehasonli-
tasokat csak az alkalmazottakra végeztiik el, és az eredmények igy is
csupan kozelitésnek tekinthetSk.
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A. tablazat Az ONYF adatbizis biztositdsi joguiszony kategoridi és a biztositdsi
joguiszony sziineteltetésének kategoridi, valamint ezek kezelése a
kiilonbozo foglalkoztatotti és jovedelemdefiniciok esetén

MEF APEH Bértarifa
bérjov. 6sszev. alkalm. havi
ado- jov.
alap
Biztositdsi jogviszony jellege
munkaviszony + + + +
kozalkalmazotti jogviszony + + + +
kozszolgalati jogviszony + + + +
birésagi alkalmazott + + + +
igazsagtigyi alkalmazott + + + +
fegyveres er6k, hivatisos + + + +
fegyveres er6k, szerz6déses + + + +
prémiumévek program + + + +
kiilonleges foglalkoztatasi + + + +

allomany alkalmazott
bedolgozoéi jogviszony
alkalmi munkavallal6i konyv
felhasznalasi szerzédés -
megbizasi jogviszony -
orszaggytilési képvisel6 -
tdrsadalmi megbizatdsa -
polgérmester
valasztott tisztségvisel6 -
egyhazi személy, -
szerzetesrend tagja
mas foglalkoztatonal fennéll6 - + - -
jogviszony
hivatdsos nevel6sziilé - S - -
osztondijas foglalkoztatasi - S - -
jogviszony
munkarehabilitaciés dij - r - -

+
+
+

+

+ 4+ o+ o+ o+

+ 4+
1 1
Vo

egyéni véllalkozé (kozép- - + - -
vagy fels6fok)

egyéni véllalkozo - + - -
(munkaviszony mellett)

egyéni véllalkozé (tarsas egyéni - + - -
vallalkozas mellett) vallalkoz6

kiegészit6 tevékenységet - + - -
folytaténak nem mindsiilé
egyéni véllalkozo

kiegészit6 tevékenységet - + - -
folytat6 egyéni vallalkozo
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mez6gazdasagi 6stermeld
vallalkozasi jellegti
jogviszony
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tarsas vallalkoz6 (kozép- vagy
fels6fok)

tarsas vallalkoz6
(munkaviszony mellett)

tarsas vallalkoz6 (tarsas
vallalkozas mellett)

kiegészit6 tevékenységet
folytaténak nem mindsiil6
tarsas vallalkozo

kiegészit6 tevékenységet
folytaté tarsas véllalkozo

tarsas
vallalkozas
tagja

gyed - + + - -

gyes - - - - -

gyet - - - - -

munkavégzési kotelezettség + - - - -
aloli mentesség

igazolatlan tavollét + - - N i -

ugyvédi stb. kamarai tagsag + - - - -
sziinetel

kiilfoldi 6sztondij + - - - -

pénzbeni ellatds nélkiili + - - - -
keres6képtelen

apolasi dij + + + + +

szovetkezeti tag,
munkaviszony

szovetkezeti tag, vallalkozoi
jellegti

szovetkezeti tag

segit6 csaladtag

segit6 csaladtag

tanuldszerz6dés alapjan
szakképz6 iskolai
tanulmanyokat folytat6

munkanélkiili ellatas

adoémentes munkanélkiili
ellatas

pénzbeni ellatas passziv jogon

gyed (gyermekgondozasi dij)

gyes (gyermekgondozasi
segély)

gyet (gyermekgondozasi
tdmogatas)

apolasi dij

athuzodo végkielégités

megallapodas szolgalati id6
szerzésére

nem
foglalkoztatott

* az oregségi nyugdijkorhatér el6tt legaldbb 5 évvel

** adoterhet nem visel$ jarandosag, ezért része az dsszevont adodalapnak. Viszont ha
valakinek csak ilyen jovedelme volt az évben, akkor nem kell adébevallast készitenie.
*** ha a folyamatos tavollét nem haladta meg az egy hénapot

B. tabldzat A munkakdrok csoportositisa a feketefoglalkoztatds vizsgdlatiban

Feor -szam (két, vagy haromjegyi)*

Biztositdsi jogviszony
sziineteltetésének jellege

tappénz

baleseti tappénz

fizetés nélkiili szabadsag

sorkatonai szolgalat

tartalékos szolgalat

el6zetes letartztatas

szabadsagvesztés

tgyas (terhességi gyermekagyi
segély)

+ o+ o+ o+ o+

+

torvényhozok, vezetSk

mérnokok 211, 212 (kivéve 2123)
épitészmérnokok 2123
fels6fokt szamitastechnikai 213
fels6fokt kulturalis 26,37

mas fels6foka 20, 21 (kivéve 211-13), 22-25, 27-29, 30, 36, 39
technikus 31

eii. és human kozép- és fels6foku 32,33,34
igazsagszolg., vagyonvédelmi ii. 35

irodai és tigyviteli 41-49
kereskedelmi 511
vendéglatas 512
személyi szolgaltatasok 53
kozlekedés, hirkozlés, postai 50, 54-56
mez6gazdasagi 60, 61-64, 92
haziipar 75

egyéb konnytiipar 70, 71-73, 74 (kivéve 743-44), 76 (kivéve 761), 79
javito szerel6 743
miiszerész 744
magasépités 761

mobil gépkezel§ (sofér) 83

egyéb gépkezeld 80, 81, 82, 84-87
szakképzetlen 90, 91, 93-99
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* Az ONYF adatokban néhédny esetben olyan feor szamok is el6fordulnak, amelyek

valdjaban nem léteznek.
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B. fiiggelék Kettds korlit és kiterjesztett kettds korldt modell

Kettds korlat (double hurdle) modell

Jeloljiikk y-nal a termelékenység alapjdn (azaz a minimalbér és a
csalas torzitdsa nélkiil) kialakulé bér logaritmusat (agy transzformalva,
hogy a minimalbérhez a 0 tartozzon). Tegytik fel, hogy y-t a munkaval-
lal6 néhany tulajdonsaga (X) hatarozza meg;:

0 y=Xp+u,

ahol szokas szerint f jeloli az ismeretlen paramétert és u normalis
eloszlasa valdszintiségi valtozé. Az y* megfigyelt bér azonban két okbol
is kiilonbozhet y-tol:

¢ ha a munkavallal6 termelékenység-alapti bére a minimélbérnél
kisebb lenne, akkor a minimalbért figyeljiik meg

e ha a munkaviéllal6 csal, megfigyelt bére - feltételezésiink
szerint - szintén a minimalbér.

Tegyiik fel, hogy a csalas val6szintiségét a munkavallal6 Z tulajdon-
ségai hatarozzak meg, ekkor a kovetkezét irhatjuk fel:

@  y*=y,  ha XB+u>0és Zy+o>0
() y*=mw egyébként.

Az egyenletekben mw jeloli a minimalbér logaritmusat, u és v
normalis eloszlasu valészintiségi valtozék p korrelaciéval, u szérasa o, v
szorasa pedig egységnyi:

Az (1)-(3) double hurdle modellt (még a p=0 megkotéssel) els6ként
Cragg (1971) hasznalta tartos fogyasztasi cikkek vasarlasanak modellezé-
sére, ahol a vasarlasrol sz6l6 dontést potencidlisan més valtozék hata-
rozzak meg, mint azt a dontést, hogy mennyit koltson a vasarlé a
fogyasztasi cikkre. Azota sok més fogyasztaselméleti, hitelkockéazat-
elemzési és kornyezetgazdasagtani tanulmany (pl. Labeaga 1999,
Martinez-Espineira 2006, Moffatt 2005, Saz-Salazar és Rausell-Koster
2006, Teklewold és szerzGtarsai 2006) hasznalta a modellt illetve
kiterjesztéseit, a béreloszlasok tertiletén azonban kevés alkalmazasarol
van tudomasunk (kivétel Shelkova 2008). Vegyiik észre egyébként, hogy
a modell a Tobit-modell altaldnositdsaként is felfoghaté: ha X =Z, f =,
0 =1és p =1, akkor a szelekciés egyenlet nem ad 4j informaciét, és a
Tobit-modellhez jutunk.

A kétvéltozés normalis eloszlés feltételes eloszlasainak ismeretében
kiszdmolhat6, hogy a modell likelihood fliggvénye a kovetkez6 alaku:
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Z +B( i —xB)
L= H[l_(bp,c,l(XBaZY)]'H O] ! \/G Y 1¢(Yi _XiBj )
l—p2

y;i=0 y;>0 o c

ahol @,

pedig az egyvaltozés standard normadlis eloszlasfiiggvényt illetve stirt-
ségfiiggvényt. A paraméterek maximum likelihood médszerrel megbe-
csiilhet6k, azonban a becsléfiiggvény (hasonléan mdas nemlinedris
modellekhez) csak akkor ad konzisztens eredményt, ha az eloszlasok j6l
specifikaltak, azaz a hibatagok tényleg normadlis valészintiségi valtozok.
A gyakorlatban ezért majdnem minden esetben transzformalni kell az
eredeti adatokat a normalis eloszlas elérése érdekében, a legelterjedtebb
transzforméciok a Box-Cox (ld. pl. Martinez-Espineira, 2006 vagy
Moffatt, 2005) és az inverz szinusz hiperbolikusz transzformacié (1d. pl.
Yen és Jones, 1997). Esetiinkben egy elég specidlis jelenség, a kozvetlentil
minimalbér feletti bérek torléddsa okozza a log-bérek nem normalis
eloszlasat, ezért nem a fenti transzformaciék egyikét, hanem egy ehhez a
problémahoz jobban ill6 transzformdciét alkalmazunk (Id. aldbb). A
konkrét becslésiinkben pedig y-nal és y*-gal a transzformalt log-béreket
jeloljiik, és az (1)-(3) egyenleteket ezekre vonatkoztatjuk.

jeloli a megfelel6 kétvaltozos eloszlasfiiggvényt, @ és ¢

Kiterjesztett kettds korldt modell

A fent leirt kett6s korlat modellben azt feltételezziik, hogy minimal-
bér feletti bejelentett bér esetén nincs zsebbe fizetés. Kiterjesztett
modelliinkben megengedjiik a minimalbér feletti csalast is. Azzal a felté-
telezéssel élunk, hogy csalds esetén g valdszintiséggel a minimalbért
jelentik be, 1 - g val6szintiséggel pedig a tényleges bér és a minimalbér c-
vel stlyozott atlagat (cy + (1 - c)mw).2 Igy a modell a kovetkezSképpen
irhato:

@) y=Xp+u
(%) D=Zy+v,

40 Mivel minden bért logaritmikus skaldn mériink, ez stlyozott mértani atlagot jelent az eredeti
bérre nézve.
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mw, ha y<mw
©) w Y ha y>mw éD>0
= mw, q val. ha y>mw és D<0 ’

cy+(l—-c)mw, 1-qval. ha y>mw é D<0
Az (1)-(3) egyenletek altal leirt eredeti kettés korlat modellta g =1
vagy ¢ = 0 esetben kapjuk vissza.

C. fiiggelék Becslési eredmények a (kiterjesztett) kettds korlat modellbdl

Adatok eldzetes transzformdcidja

A 10. abran lathat6, hogy a megfigyelt logaritmikus béreloszlés
Magyarorszagon nem csonkolt normalis, mert kozvetleniil a log-mini-
malbér felett tobb munkavallalé van, mint amit a normalis eloszlas
alapjan varnank. A 2001-2002-es nagy minimalbér-emelések hatdséra a
bérek ,feltorlédtak”: mivel a legalacsonyabb termelékenységii munka-
vallalok részére is ki kellett fizetni a minimalbért, a bels6 fesziiltségek
elkeriilése végett a naluk kissé magasabb termelékenységii dolgozdk
fizetése is megnétt. Ugyanakkor a median kozeli béreknél - a munka-
piaci alapmodellekkel tsszhangban - mar jé kozelitésnek bizonyul a nor-
malis eloszlas.
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10. dbra Bruttd keresetek logaritmusdnak hisztogramja a versenyszférdban
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Forrds: Sajat szamités az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 2003. évi
bértarifa-felvétele alapjan.

Ezért olyan transzformaciét keresiink, amely a magasabb log-bérek
esetén kozelit6en identitds, az alacsonyabb béreknél pedig figyelembe
veszi a feltorlédast. Precizebben, azt feltételezziik, hogy nem az (1)-(3)
egyenlet dltal definilt y*-ot, hanem g(y*)-ot figyeljitk meg, ahol:

g(x)=x+rexp(—(x—Imw+r)/r), haxImw-r,

és Imw a minimalbér logaritmusa, r pedig egy meghatarozandé para-
méter. Példaként a 11. abra mutatja a g fliggvényt r = 0,3 esetén.

Az r paramétert két modszerrel becsiiltiik meg. Az egyikben azt

hasznaltuk fel, hogy a feltorl6dési gorbe jellege meghatarozhaté a 2002-
es és a 2000-es egyéni bérek osszehasonlitadsaval. A két év bértarifa felvé-
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teleib6l készitett kvazipanel*! segitségével hozzarendeltitk a 2000-es
évben egy adott percentilisben keres¢ munkavallalok 2000-es béreinek
medidnjdhoz azok 2002-es béreinek medianjat, majd az igy kapott gorbét
korrigéltuk az atlagos béremelkedési titemmel, végiil a gorbére raillesz-
tettiik a g figgvényt legkisebb négyzetek médszerrel.

11. dbra A g fiiggvény alakja r = 0,3 paraméter esetén

o~

aly)

10.5 1" 1.5 12

A masik eljaras az r paraméter becslésére tisztan statisztikai alapon
nyugszik. Azt feltételezziik, hogy a minimalbér feletti munkavallalok
logaritmikus béreinek eloszlasa g(y*), ahol y* csonkolt normalis eloszlas
m varhat6 értékkel és s szorassal. Az igy kapott harom paraméteres
(r,m,s) modell maximum likelihood médszerrel megbecsiilhets, és egy
olyan, g fliggvénnyel visszatranszformalt eloszlds allithat6 els, amely
mar kozelitéen csonkolt normalis.

Az r paraméter a két becsléssel 0,326-nak, illetve 0,319-nek adédott.
A 12. dbra mutatja, hogy a visszatranszformalt eloszlas mar tényleg j6
kozelitéssel (csonkolt) normadlis. A tovébbiakban erre a transzfomalt
adatbazisra becstiljiik az (1)-(3) modellt.

41 Kertesi és Koll6 (2004) eljarasat kovetve a mintaban szerepl6 egyéneket a nem, életkor, iskolai
végzettség, négyjegytli foglalkozasi kod ill. a teleptiilésen 2001-ben édtlagosan elvégzett osztalyszam
alapjan kapcsoltuk 6ssze (a véllalatot és telephelyet azonosité informaciok nem alltak rendelkezé-
siinkre). A tobbszoros talalatok kizdrasa utan 30 342 egyént talaltunk, akik nagy val6szintiséggel meg-
egyeznek a 2000. és 2002. évi mintaban.
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12. dbra A visszatranszformdlt log-keresetek hisztogramija
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Mint lattuk, a kett6s korlat modellt maximum likelihood mdédszerrel
illeszthetjiik a fent lefrt médon transzformalt adatokra. A kiterjesztett
kett6s korlat modell becslése adott g és ¢ esetén hasonlé az egyszertibb
kett6s korlat modelléhez. Elméletileg g és ¢ is meghatdrozhaté lenne
maximum likelihood médszerrel, gyakorlatban azonban a becslési eljaras
a nagyon erds eloszlasfeltevések miatt nem hasznalhaté. Ezért g-t és c-t
kozvetetten hatarozzuk meg (kalibraljuk) a kovetkez6 médszerrel. Adott
g és c mellett a modellb6] megbecsiilhet6 az Osszes (minimalbéres és
afolotti) béreltitkolé ardnya, amelynek nagysaga Semjén és szerzGtarsai
(2009b) kutatasi eredményébdl 13%-ra tehets. Az altalunk alkalmazott
kalibraci6s eljaras a kovetkez6: g és c értékét egymastol fuiggetlentil 0,1 és
1 kozott 0,1 tizedes lépésben valtoztatjuk, minden (g,c) parra megbecsiil-
juk a modellt, és kiszamoljuk bel6le az 0Osszes béreltitkolé aranyat.
Azokat a modelleket tekintjitk ,joknak”, amelyeknél a béreltitkolok
becsiilt aranya 13+5%-o0s hataron beliil van. Ezen modellek atlagolt ered-
ményeit taldlhatjuk meg a 4.3 szakaszban. (A 8. 4bra pedig mutatja, hogy
a kiilonboz6 modellekb6l kaphaté eredmények mennyire szérédnak.)

A becslés utan a kovetkez6 szdmolés szerint megbecstilhetjiik azt is,
hogy egy adott minimalbéres személy milyen valészintiséggel csal (azaz
keres val6jaban a minimalbérnél tobbet):
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P(csalds) = P(XB +u>mw,Zy + v<0,E=1]y" =0)=

B q(P(u>mw — XB)—P(u>mw — XB,v>—Zy))

- P(XB +u <mw)+q(P(u > mw — XB)- P(u>mw — XB,v >-Zy))
_ q(q)((XB - mW)/G) - (Dp,o',l (XB —mw, ZY))

- O((XB-mw)/c)+ q(q)((XB -mw)/c)— O (xXp- mW,Zy))’

ahol E egy olyan, minden mastol fiiggetlen val6szintiségi valtozot jelol,
amely g valészintiséggel egyet, egyébként pedig nullat vesz fel.

Szimulé4ciéval a minimalbéresek ,valésagos” bérének jellemz6it is
meghatarozhatjuk. Generdlunk p korrelaciéji, normalis eloszlasa u és v
val6szintiségi valtozokat, és egy adott minimalbéresre akkor fogadjuk el
tényleges bérnek a szimulalt max(Xf + u, mw) értéket (pontosabban
annak g transzformaciéjat), ha Xp+u < mw, vagy pedig Zy + v < 0 és egy
(u,v)-t61 fiiggetleniil szimulalt E indikdtorvéltozé az egy értéket veszi
fel 42

Viltozok, becslési eredmények

Amennyiben a modell (az eloszlasfeltevésekkel egyiitt) tényleg jol
specifikalt, akkor az identifikacié torténhet pusztan a nemlinearitas
alapjan, azaz elméletileg lehetséges, hogy mindkét egyenletben ugyan-
azokat a véltozokat szerepeltessiik (tehat hogy X=Z7 legyen). Az identifi-
kaci6 megkonnyitése érdekében azonban érdemes olyan valtozokat
keresni, amelyek a béregyenletet nem, csak a szelekciés egyenletet
befolyésoljak. Ezért hasznélunk a szelekciés egyenletben olyan foglalko-
zasi valtozokat, amelyek a sziirkebérezést kozvetleniil proébaljak
megragadni (szabaddszé tipust, gyakori készpénzes tranzakcidkkal
jellemezheté ill. kereskedelmi tipust foglalkozasok).+3

C. tablizat A szelekcids egyenletben haszndlt viltozok statisztikai jellemzdi
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Varos
Kozség 125385 0,1581 0,3648 0 1
Vallalkozasok 125385 4,5706 0,4107 2,5312 5,3901
stirtisége*, log
Vendégéjszakak, log** 125385  -0,9835 3,5276 -10 5,2758
Adokoteles jov., log*** 125385 6,3743 0,3062 4,7476 7,0154
21-50 f6s vallalat 127977 0,0179 0,1325 0 1
51-300 f6s véallalat 127977 0,6718 0,4696 0 1
301-1000 f6s vallalat 127977 0,1393 0,3462 0 1
1000-3000 f6s vallalat 127977 0,0867 0,2814 0 1
3000- f6s vallalat 127977 0,0797 0,2709 0 1
* ezer alland6 lakosra jut6 szam, ** vendégéjszaka/allandoé népesség, *** egy allando

lakosra jut6 adokoteles jovedelem alap

A Dbecslési eredmények a D. tablazatban lathaték, ahol feltiintettiik a
béregyenlet OLS (szelekciés egyenlet nélkiili) becslését, egy olyan
egyszerlibb kett6s korlat specifikaciot, ahol a két hibatag korrelacidjét (p)
0-ra korlatoztuk, illetve a kiterjesztett modellb6l ad6dé eredményeket c =
0,3, g = 0,4 paraméterek mellett. (El6zetesen olyan modellt is becsiiltiink,
amelyben nem hasznaltuk a p=0 megkotést. p enyhén negativnak (-0,18)
adodott, de érdemben nem befolyasolta az eredményeket, csak bizonyta-
lansagot okozott a numerikus optimalizélasban.)

D. tdbldzat Becslési eredmények**

Valtoz6 neve Mintaelemszam  Atlag  Széras Min. Max.

Kiilfoldi 115740 0,2320 0,4221 0 1
Szabadtszo 127977 0,0146 0,1200 0 1
Készpénzes fogl. 127977 0,0853 0,2793 0 1
Kereskedelem 127977 0,0729 0,2600 0] 1
Budapest 125385 0,2505 0,4333 0 1
Nem megyeszékh. 125385 0,3398 0,4737 0 1

OLS Fuggetlen Kiterjesztett
double-hurdle double-hurdle

logsimker0 Egyiitthato Szt. Egytitthato Szt. Egyiitthato Szt.

hiba hiba hiba
Béregyenlet
Tapasztalati id6 0,0170 0,0006 0,0191  0,0006 0,0201  0,0006
Tapasztalati id6 -0,0002 0,0000 -0,0002  0,0000 -0,0003  0,0000

négyzete

Férfi 0,1328 0,0037 0,1525 00,0038 0,1620  0,0038
Szakmunkés 0,0551 0,0049 0,0568 0,0049 0,0550  0,0050
Kozépfoku 0,1663 0,0056 0,1822  0,0057 0,1859  0,0058
Fels6foku 0,5290 0,0081 0,5641 00,0082 0,5888  0,0084
Mezb6gazdasag -0,5175 10,0292 -0,4714  0,0286 -0,4374  0,0293
Epitkezés -0,6761 0,0282 -0,5906 0,0278 -0,5396 00,0287
Szolgéltatasok -0,6507 0,0290 -0,5993  0,0283 -0,5769 00,0288

4 Ugyanis ha ez a feltétel nem teljesiil, akkor a személy a modell szerint nem lehet minimal-
béres. Technikailag tgy torténik a szimulacio, hogy az egyik feltétel teljesiiléséig generaljuk az adott
személyre a véltozokat.

4 Ezek pontos definiciéjat illet6en 1d. Koll6 (2008).
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4 A foglalkozasi csoport valtozok definicidi (feor-szam alapjan) az E. tablazatban talalhatok, a
free2 (szabaduszo tipusu foglalkozasok), a cash (gyakori készpénzes tranzakciokkal jellemezhet6
foglalkozasok) és a trade (kereskedelmi tipusu foglalkozésok) dummy véltozéinak pontos definiciojat
illetéen 1d. Koll6 (2008) tanulmanyat.
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Kereskedelem
Ipar
Takaritok
Képzetlen
munkasok
Gépkezel6k
Portasok
Sof6érok
Irodai,
tigyfélszolgalati
tgyintézék
Technikusok
Ugyintézék
Vezettk
Mas diplomasok
Epit6-,
épitészmérnok
Budapest
Vallalati
termelékenység
Tékefelszereltség
Kiilfoldi vallalat
5-10 f6s vallalat
11-20 f6s vallalat
21-50 f6s vallalat
51-300 f6s vallalat
Inverz Mill-ardny*
Konstans

Szelekcios
egyenlet

Kiilfoldi vallalat

Szabadtisz6

Készpénzes fogl.

Kereskedelem

Budapest

Nem megyeszékh.
Varos

Kozség

Viéll.stirtiség, log

Vendégéjszakak,
log

Adokoteles jov.,
log

5-10 f6s vallalat

11-20 £6s vallalat

-0,6996
-0,6013
-0,8314
-0,7577

-0,6071
-0,8028
-0,6256
-0,5235

-0,3993
-0,4570
-0,0957
-0,3204
-0,6305

0,0970
0,1915

0,0101
0,2053
-0,5114
-0,4232
-0,2488
-0,1155
-0,0492
0,9627

0,0276
0,0276
0,0291
0,0283

0,0278
0,0296
0,0283
0,0278

0,0277
0,0273
0,0271
0,0274
0,0374

0,0036
0,0018

0,0012
0,0040
0,0059
0,0052
0,0042
0,0042
0,0066
0,0295

-0,6674
-0,5504
-0,8221
-0,7421

-0,5528
-0,7765
-0,5299
-0,4579

-0,3410
-0,3834
-0,0051
-0,2676
-0,4616

0,1321
0,1906

0,0135
0,1899
-0,3936
-0,3360
-0,1989
-0,0998
-0,0502
0,8530

0,6122
-0,7991
-0,5888
-0,2901
-0,3264

0,0577

0,0395
-0,7089
0,0277
0,9133

-2,2549
-2,0160

0,0270
0,0268
0,0285
0,0277

0,0270
0,0290
0,0277
0,0271

0,0269
0,0266
0,0263
0,0265
0,0381

0,0038
0,0018

0,0012
0,0039
0,0070
0,0057
0,0042
0,0041
0,0068
0,0288

0,0360
0,0543
0,0237
0,0343
0,0268
0,0294

0,0417
0,0548
0,0038
0,0620

0,0941
0,0937

-0,6220
-0,5183
-0,7942
-0,7202

-0,5146
-0,7503
-0,4539
-0,4328

-0,3073
-0,3480

0,0560
-0,2328
-0,4437

0,1636
0,1890

0,0143
0,1711
-0,3183
-0,2617
-0,1523
-0,0817
-0,0520
0,8012

0,6825
-0,9286
-0,6576
-0,4189
-0,4627

0,0402

0,0248
-0,6757
0,0232
0,9659

-2,1791
-1,9940

0,0279
0,0274
0,0290
0,0283

0,0276
0,0296
0,0285
0,0277

0,0275
0,0272
0,0269
0,0271
0,0394

0,0041
0,0019

0,0012
0,0039
0,0088
0,0070
0,0046
0,0041
0,0070
0,0295

0,0319
0,0541
0,0248
0,0404
0,0260
0,0280

0,0406
0,0539
0,0037
0,0605

0,0653
0,0648
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21-50 f6s vallalat -1,6118 0,0933 -1,6126 00,0636
51-300 f6s vallalat -1,0245  0,0957 -1,0398 00,0657
Konstans - - 0,6575 0,3155 -0,1654  0,3003
N 100 809 100 809 100 809
Korrigalt R2 0,5557 - -

Rho 0,0000 0,0000
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* A magas minimalbér negativ foglalkoztatasi hatdsai miatt bizonyos emberek kiszo-
rulnak az alkalmazottak korébél. Emiatt a bértarifa dllomanyéban - amely csak az
alkalmazotti korre terjed ki - mintaszelekci6 1ép fel, és torzitast okozhat a becslések-
ben. Ennek kikiiszobolésére a MEF édllomanyédban - amely a teljes foglalkoztatotti
kort tartalmazza - probit regressziét futtattunk a bértarifa mintajaba keriilés val6szi-
ntiségére. Az ebbdl el6rejelzett inverz Mill-ardnyokat szerepeltettiik a fenti regresszi-

Okban.

E. tdblazat A sziirkebérezés vizsgdlatindl haszndlt foglalkozdsi csoportok

Foglalkozasi csoport

Foglalkozas betoltéséhez
sziikséges végzettség

FEOR-kéd

Mezbgazdasag

Epitkezés
Szolgéltatdsok

Kereskedelem
Ipar
Egyéb fizikai
Takaritok
Egyéb képzetlenek
Gépkezel6k
Portasok és 6rok
GépkocsivezetSk
Szellemi
Irodai, tigyfélszolgélati
dolgozok
Technikusok
Ugyintézék
VezetSk
Epits- és
épitészmérnokokok
Tanérok és orvosok
Mas diplomasok

legf. kozépfok

legf. kozépfok
legf. kozépfok

legf. kozépfok
legf. kozépfok

nem igényel

nem igényel
legf. kozépfok
legf. kozépfok
legf. kozépfok

legf. kbzépfok

fels6- vagy kozépfok
fels6- vagy kozépfok

fels6fok

fels6fok
fels6fok

61-64 és 92 (beleértve a
mezdégazdasagi
gépjarmiivek vezetdit)

76

52-53 kivéve 532, 533 és
536. Tartalmazza a
kozlekedést, postat és
hirkozlést

51,421, 422 és 429

71-75

911

913-919
81-83

912 és 536
833, 835, 836

41-42 és 532-533

31-34
35-39
11-14
2123, 2124

22-24
21-29 kivéve 22-24, 2123,
2124

58




A tanulmdny a szerzdk véleményét tiikrozi

Tartalom
OSSZELOGIALO ...ttt 3
1. Fekete- és sziirkefoglalkoztatas: az ad6csalas két {6 tipusa......5
2. A rejtett gazdasagra vonatkozo6 korabbi becslések..................... 5
3. A feketefoglalkoztatds becslése ONYF adatok segitségével.....7
3.1. A feketefoglalkoztatds mértékét vizsgal6 tanulmanyok............ 8
3.2. A becslés moédszertani kérdései...........coooceiiiiiiiiiiiicenne. 9
4. SziirkefoglalkOZtatds .........ccccviriiuciriniicicirccerccecc s 20
4.1. A sziirkefoglalkoztatast vizsgald tanulmanyok....................... 21
4.2. Minimaélbéren és az alatt alkalmazottak szama ........................ 23
4.3. Fiktiv minimalbéresek ardnya 2003-ban............c.cccovurererrererencne 26
4.4. Az elmult évek szabalyozasi valtozdsai ..........c.cccovvvvrrrnenne 33
5. KovetkezZtetések ..o 38
HivatKoZASOK ......cccoviiiiir e 41
FUGEEIEKEK ... 45

59

A. fuggelék Az ONYF és a MEF foglalkoztatotti kategéridk......45
B. figgelék Kett8s korlat és kiterjesztett ketts korlat modell ....49
C. fuggelék Becslési eredmények..........cccoovvvviviiiiinininiiniiinnas 51
Tartalom .......cccoviiiiiii e 59

22.

21.

20.

19.

18.

A tanulmdny a szerzdk véleményét tiikrozi

A Kozpénziigyi fiizetek sorozatban megjelent tanulmanyok

Bakos Péter, Bencztr Péter és Benedek Doéra: Az adokoteles jovedelem
rugalmassaga. 2008. majus

Bakos Péter, Bir6 Aniko, Elek Péter és Scharle Agota: A magyar
adoérendszer hatékonysaga. 2008. 4prilis

Ivanyna, Maxym: Adéverseny és kormanyzati hatékonysag. 2007.
november

Bir6é Aniké, Elek Péter és Vincze Janos: A PM-KTI makrogazdasagi modell:
Osszefliggések és szimulaciok. 2007. majus

Firle Réka és Szabo Péter Andras: A rendszeres szocidlis segély célzottsaga
és munkakinalati hatdsai. 2007. aprilis

A PM Kutatasi fiizetek sorozatban 2004 6ta megjelent tanulmanyok

17.

16.

15.

14.

13.

12.

11.

10.

Benedek Doéra, Firle Réke és Scharle Agota: A joléti Gjraelosztds mértéke és
hatékonységa. 2006. julius

Benedek Déra, Rigd Mariann, Scharle Agota és Szabo Péter Andras:
Minimalbér-emelések Magyarorszégon, 2001-2006. 2006. januar

Vidor Anna: A megtakaritas-osztonzék hatdsa: magyarorszagi
tapasztalatok. 2005. okt6ber

Gal Rébert Ivan, Torzssk Arpad, Medgyesi Mérton és Révész Tamas:
Korosztalyi szamldk Magyarorszagon, 1992-2001. 2005. julius
Cseres-Gergely Zsombor: Inaktiv kozépkort emberek és haztartdsok:
0sztonzok és korlatok. 2005. méajus

Lesi Maria és Pal Gabriella: A széndioxid emisszi6 kereskedelem
bevezetésének varhat6 hatasa a magyarorszagi piacra. 2005. prilis

Lesi Méria és Pal Gabriella: A széndioxid emisszi6 kereskedelem elméleti
alapjai és eurépai unids szabélyozasa. 2005. mércius

Benedek Doéra és Lelkes Orsolya: A magyarorszagi jovedelem-tjraelosztas
vizsgalata mikroszimulaci6s modellel. 2005. januar

. Benedek Déra, Lelkes Orsolya, Scharle Agota és Szab6 Miklés: A magyar

allamhaztartasi bevételek és kiadasok szerkezete 1991-2002. 2004.
augusztus

. Hills, John: Az allami és maganszektor a joléti szolgaltatdsokban

(szerkesztette Benedek Déra). 2004. majus

. Lelkes Orsolya: Tarsadalmi kohézié Magyarorszagon: elméleti alapok és

tények. 2004. marcius

. Borsi Balazs: A technolégiai megtjulas, az innovacio és a kutatas-fejlesztés

mint versenyképességi tényez6k a magyar gazdasagban. 2004. februar

60




