ELTE TaTK Kari Tandcs-iilés 2024. november 5.

AZ ELTE TARSADALOMTUDOMANY!I KAR
STRATEGIAI ES MINOSEGFEJLESZTESI BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

A Stratégiai és MinGségfejlesztési Bizottsag (a tovabbiakban Bizottsag) a Kari Tanacs altal
létrehozott allandd bizottsag. A KT SZMSZ erre vonatkoz6 rendelkezése alapjan a
Bizottsag sajat hataskdrén belll az alabbi médon szabalyozza tgyrendjét.

1. A Bizottsag tagjai

a. A Bizottsag elndkét a dékan kéri fel.

b. A Bizottsag tagjai: a Kar intézetei altal delegalt egy-egy tag (az elndk egyben sajat
intézetét is képviseli), a HOK altal delegalt egy tag, a nem oktaté munkavallaldkat
képvisel6 egy tag.

c. A Bizottsag ulésein az Oket érint6 kérdésekben tanacskozasi joggal vesz részt a
Kari Konyvtar vezetGje altal delegalt személy, a fogyatékossaggal él6 hallgatok
ugyeiert felel6s kari koordinator, a kari esélyegyenl8ségi felel6s, valamint az ELTE
Min&ségiranyitasi Bizottsag kari delegaltja.

d. A Bizottsag elndke - tanacskozasi joggal - barkit meghivhat az ulésekre, illetve -
szukség esetén - barkit felkérhet a Bizottsag munkajaban val6é egyszeri vagy
hosszabb ideig tart6 részvételre.

e. A Bizottsag titkari feladatainak elvégzésére a Bizottsag elnbke megegyezés szerint
felkérhet egy adminisztrativ munkatarsat.

2. A Bizottsag feladatai

a. A Bizottsag feladata min6ségiranyitasi feladatkorében

i. az ELTE Min8ségiranyitasi Bizottsaga munkajanak segitése, dontéseinek
kari -intézeti szint( el8készitése, illetve a megszuletett dontések, anyagok
kari- intézeti szintl megismertetése, megyvitatasa.

ii. sajat hataskorben is foglalkozni kivan a Kart érintd és a Bizottsag témajaba
vagd kérdésekkel, problémakkal a képzés minél magasabb szintl
mindségének biztositasa és fejlesztése céljabol.

b. A Bizottsag feladata szamitas- és iroda-technikai fejlesztési feladatkérében

i. A Kar vezetésének (dékan, Kari Tanacs) felkérésére vagy sajat
kezdeményezésre javaslatokat dolgoz ki és véleményezi a masok altal
elbterjesztett  szamitds- és  iroda-technikai fejlesztéseket illetd
elképzeléseket. Ennek alapjan tesz javaslatot kari szintl dontések
meghozatalara. Ez a feladat kiterjed a hardware, software és adatbazis
fejlesztés jellegl terUletekre egyarant, illetve adott esetben a karbantartasi
jellegl problémak értékelésére is. A surg0s, bizottsagi véleményezést
értelemszer(ien nem igényl6 pétlasokrol és fejlesztésekrdl a Bizottsagot a
Kar vezetése utdlag tajékoztatja.

ii. A fentiek részeként, de kilondsen a rendszeresen a Kar rendelkezésére
all6 fejlesztési forrasok elosztasara vonatkozd dontések el6készitéseként
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dsszegy(jti és véleményezi a felmeruld igényeket. A Kar vezetése ennek
érdekében el6re meghatarozza, mekkora az eloszthato keret, amelyre
vonatkozdan a Bizottsag kialakithatja dontését.
c. A Bizottsag feladata esélyegyenl8ségi feladatkorében

i. A Kar vezetésének (dékan, Kari Tanacs) felkérésére véleményezi az
egyetemi és kari szint(, esélyegyenl&séget érintd szabalyozast tartalmazo
dokumentumokat.

i. Meghallgatja és véleményezi a fogyatékossaggal él8 hallgatdk ugyeiért
felelSs kari koordinator és a kari esélyegyenlségi felel6s beszamoldjat, és
szukség esetén intézkedéseket kezdeményez a kar vezetésénél.

3. A Bizottsag 6sszehivasa, mikodése

a. A Bizottsag szukség szerint, de félévente legalabb harom alkalommal a félév
elején augusztus 31-ig, illetve januar 31-ig rogzitett id6pontban Ulésezik. Ez
lehetévé teszi az egyetemi Min@ségiranyitasi Bizottsag munkajanak nyomon
kisérését.

b. Az elndk megkuildi a napirenden szerepl6 programot, és egyben a tagokkal
egyeztetett id6pontra sz6l6 meghivot.

c. A meghivokat elektronikus uton, visszaigazolas kéréssel a tagok és meghivottak
részére az ulés el6tt legalabb 8 nappal kell megkuldeni.

d. A meghivéhoz csatoltan meg kell kuldeni mindazon el6terjesztést is, amelyek a
napirend megtargyalasahoz sztikségesek.

e. Szébeli elbterjesztés akkor fogadhatd el napirendi pontként, ha azt a tagok
tobbsége elfogadta.

f. A Bizottsag elnokének lehet8sége van arra, hogy a tagok kozul egy vagy tobb
személyt, illetve kils6 szakeértdt felkérjen egy-egy napirendi ponttal kapcsolatban
el6zetes szakmai allaspont kialakitasara, és annak az tUlésen valo el8terjesztésére.
Egy bizottsagi tag egy Ulésen csak egy anyag elGterjesztésére, illetve
véleményezésére kérhetd fel. Amennyiben a felkért tag a bizottsag tUlésén nem
tud részt venni, véleményét, illetve el8terjesztését irasban teszi meg. Ebben az
esetben a véleményt, illetve elGterjesztést a Bizottsag ulésén fel kell olvasni.

g. A Bizottsag tagjainak egyharmada irasban, a javasolt napirendi pont
megjelolésével kezdeményezheti az elndknél a Bizottsag rendkivali ulésének
0sszehivasat. Az elndknek az inditvany kézhezvételétél szamitott 15 napon beldl,
a tagokkal el6zetesen egyeztetett id6pontban, intézkednie kell a Bizottsag
dsszehivasarol.

4. A Bizottsag hatarozatképessége

a. A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.

b. Az Ulésrdl tavolmarado tag teljes jogkorrel helyettesithetd, azonban a helyettes
nem lehet a Bizottsag masik tagja. Az erre vonatkozé irasos felhatalmazast a
helyettes legkésdbb az ulés kezdetekor adja at a Bizottsag elndkének.
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Ha a Bizottsag ulése nem hatarozatképes, legfeljebb 15 napon belll az Ulést
valtozatlan napirendi pontokkal ¢ssze kell hivni, amely a megjelentek szamatél
fuggetlenul hatarozatképes.

A Bizottsdg Ugyrendjének elfogadasakor, illetve moédositdsakor azonban a
hatarozathozatal feltétele a tagok tobbségének a jelenléte.

. A hatarozathozatal rendje

A Bizottsag a napirendi pontokban megtargyaltakrol allast foglal. Dontéseit
egyszerl szotdbbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata
dont.

A Bizottsag allasfoglalasait altalaban nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha valamely
tag javaslatat elfogadva, a Bizottsag szavazattobbséggel titkos szavazast rendel el.
Esetleg felmertld személyi Ggyekben minden alkalommal titkos szavazast kell
tartani.

A Bizottsag tagjai az elndk dontése alapjan levélszavazas formajaban is
szavazhatnak. Ebben az esetben az elndk ismerteti a tagokkal az allasfoglalas
targyat és a szavazas leadasanak pontos hataridejét, ami nem lehet haromnal
kevesebb és nyolcnal tébb munkanap. Az elndk a szavazas hataridejét kovetd
munkanapon 0Osszesiti a szavazatokat, és haladéktalanul értesiti a tagokat az
eredményrél.

. Egyéb rendelkezések

Az elnok, akadalyoztatasa esetén, felkérhet egy bizottsagi tagot, hogy lassa el
feladatat.

A Bizottsag ulései nyilvanosak.

A Bizottsag Ulésérdl az tlést kdvetd 8 munkanapon belll irasbeli emlékeztet6t
kell késziteni, ami a Bizottsag titkaranak a feladata.

A kikaldott emlékeztetbhoz harom napon belul megjegyzéseket lehet flzni,
javitast lehet kérni.

Az emlékeztetdt az elndk, hitelesitéként a Bizottsag titkara irja ala.

Az elndk koteles az emlékeztetét minden érintett személynek megkuldeni. Ez
értelemszer(ien jelenti a tagokat, illetve minden, az tgyben valamilyen tartalmi ok
miatt érintett személyt.

A hitelesitett emlékeztetét a jelenléti ivvel, a meghivoval és a kikuldott, illetve a
helyszinen kiosztott elSterjesztésekkel egyutt archivalni szukséges.

. Zaro rendelkezések

. Jelen Ggyrendet a Bizottsag 2024. oktéber 8-an megtargyalta.

Az Ugyrendet a Kari Tanacs elé kell terjeszteni jovahagyas végett.
Az Ugyrend elfogadasanak napjatél hatalyos.




