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Munkaeropiaci folyamatok

* Munkaeropiacra hato kihivasok + modern technologia szerepe
* TerUleti mintazat es folyamatok

* Hatranyos helyzetU csoportok es tersegek

Humantoke, térbeliseg,
foglalkoztathatosagi potencial




CelkitUzesek

* Kozponti cél: : a human toke eloszlasanak merése, a
foglalkoztathatosagi potencial terszerkezeti kepenek
feltarasa, novelesenek lehetdsegei azonositasa

 Reszcelok:

* Afoglalkoztathatosag fogalmi keretei

* Meresi modell kidolgozasa = reszdimenziok es komplex mutato,
a human toke indexalasanak egyes aspektusai

* A human toke és foglalkoztathatosaganak terszerkezeti kepe




Kutatasi modszerek

* Teruleti keret
* Meérésilehetdseg kulonboz6 dimenzidokban és teruleti szinteken

* Primer forrasok

» Kérdoives felmérés = lehetdség a csoportspecifikus sulyok
azonositasara

» Szekunder forrasok (2011, 2022)

* Orszagos TerUletfejlesztesi és Teruletrendezesi Informacios Rendszer
Nemzeti Fejlesztési Miniszterium, Innovacios es Technologiai
Minisztérium
Kozponti Statisztikai Hivatal
Nemzeti Ado- és Vamhivatal
GeoX Kft.
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Kutatasi modszerek
* Foglalkoztathatosag komplex mutaté kidolgozasa

 Méeresi keret
* Indulo indikator tabla (509 potencialis, 99 indulo valtozo)
* Vegleges indikator tabla
e Minimum-maximum intervallumra vetités
* Faktorelemzes
e SzUreési kritériumok alkalmazasa: szoras, korrelacio
* ,Iranyba allitas”
* Specialis mutatoszamok kialakitasa
* |ndikatortabla frissitese
e Osszevont index és részindexek szamszer(sitése

* F-index, gF-index, tF-index, KK

Alkalmazott szoftverek: MSExcel2016, IBM SPSS 23.0, R 3.4.3,
Appache Open Office 4.1.4, QGIS 3.30, ArcMap 10.4.1
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Multiplikaciés mutato es intézmenyellatottsag

Multiplikacios mutato (M)

egyes esélyhatranyokkal rendelkez6 személyek 6sszevont szama

nyilvantartott allaskeresdk szama

* 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresok szama;

* Nyilvantartott megvaltozott munkaképesséqu allaskeresdk szama;

* 5o évesnél idésebb nyilvantartott allaskeres6k szama;

« Altalanos iskolai vagy kevesebb végzettségl nyilvantartott allaskeresék szama;
* Nyilvantartott palyakezdd allaskeresOk szama.

Intézmenyellatottsagi mutato (l)

n
i=1Xi

n

* Xx,—1, amennyiben az intézmeny rendelkezésre all az adott telepilésen, o, amennyiben nem
all rendelkezésre
* n-—Avizsgalt intézmények szama
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A human toke merésenek
fogalmi keretel



A human toke és a foglalkoztathatosag kapcsolata

* Humantdke-allomany, tudas, kompetenciak es egyeb gazdasagi szempontbol relevans
tenyezok, amelyek a munkavallalasi-koru nepesséeget jellemzik. Mérési nehézsegenek oka, hogy
szamos tenyezotol figg. (OECD, 1998)

* Afoglalkoztathatosagot ugy ertelmezzik, hogy a munkara jelentkezok megfelelnek a munkaerot
keresok elvarasainak. Minel inkabb megfelel valaki a munkaerdpiacon munkat felajanlo
szervezetek elvarasainak, annal inkabb foglalkoztathato. (Nemeskeri Gyula, 2014)

» Kepesseg az elso racionalis foglalkoztatas elnyerésére, vagy az on-foglalkoztatova valasra, a
foglalkoztatas fenntartasara es a munkaero-piacon valo mozgasra. (BFUG, 2009)
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Terbeliseg?




Teruleti foglalkoztathatosag és a humantoke

Jovedelmi helyzet
(J)

Lakasviszonyok,
telepiilési vonzero és
intézményellatottsag
(L)

Képzettség
(Kp)

Tarsadalmi
kornyezet

~

Gazdasagi
S Térbeli mobilitas

kornyezet (KK) és halozatosodas
(G) (M)
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Egészségi allapot Korszerkezet
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Csaladi allapot
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A foglalkoztathatosag es a
human toke eloszlasanak
terszerkezeti kepe
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Komplex programmal fejlesztendd jarasok
F-index 2022

. ]0,3180-0,4228

. lo,4229-0,5276

10,5277 -0,6324

B 0,6325-0,7372

Bl 0,7373 - 0,8420
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gF-index -G

(2022)

Komplex programmal fejlesztendd jarasok

F-index 2022
b 0,0880 —0,2608
10,2609 -0,4336
[0 0,4337-0,6064
B 0,6065 - 0,7792
Bl 0,7793-0,9520
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A teruleti differencialo faktorok hatoereje

(2022)
Standardizalt béta Rang szam
F-index Ked . Komplex Ked . Komplex

kategoria Orszagos eavezmeny Fejlesztend6 programmal Orszagos eavezmeny Fejlesztend6 programmal

ezett fejlesztendo ezett fejlesztendo
K 0,207 0,332 0,404 0,46 1 1 1
J 0,195 0,225 0,244 0,266 2 3 3 4
KK 0,193 0,266 0,277 0,33 3 2 2 2
Kp 0,19 0,189 0,156 0,168 4 5 8 9
G 0,164 0,193 0,226 0,235 5 4 6 6
E 0,126 0,163 0,227 0,296 6 7 4,5 3
C 0,121 0,188 0,227 0,242 7 6 4,5 5
LI 0,101 0,129 0,153 0,192 8 8 9 7
M 0,094 0,127 0,168 0,189 9 9 7 8

Csaladi allapot (C); egészségi allapot (E); gazdasagi aktivitas, foglalkoztatas (G); jovedelmi helyzet (J); képzettség (Kp);
kereslet — kinalat egyensulya (KK); korszerkezet (K); lakasviszonyok, telepilési vonzero és intézményellatottsag (LI);
térbeli mobilitas és halozatosodas (M)
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Korszerkezet
(2022)
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Jovedelmi hel

(2022)



Kereslet — kinalat egyensulya

(2022)
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Kepzettseg
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Mutato kategoria eloszlasa

(2022)
Rangszam G(x) M(x) Kp(x) J(x) C(x) K(x) E(x) LI(x) KK(x)
1 1% 1% 41% 5% 2% 43% 0% 5% 2%
2 7% 3% 33% 20% 1% 12% 1% 18% 6%
3 12% 7% 11% 23% 3% 6% 1% 25% 13%
4 24% 11% 5% 15% 5% 9% 2% 19% 11%
5 34% 10% 3% 10% 7% 4% 1% 16% 15%
6 14% 23% 3% 10% 14% 4% 4% 14% 14%
7 6% 36% 2% 9% 14% 3% 9% 3% 19%
8 2% 8% 1% 6% 33% 7% 32% 0% 11%
9 1% 1% 1% 2% 22% 12% 51% 0% 9%




Legkisebb mutato kategoria

(2022)




Koszonom a figyelmet!



Forrasok

» OECD (ORGANIZATION
DEVELOPMENT) [1998:

FOR ECONOMIC COOPERATION AND
: Education at a Glance, 1998. OECD

ndicators. Centre for Educational Research and Innovation. Paris.

« NEMESKERI, GY. (2014):
kompetencia kovetelmenyei Munkaigyi Szemle 57 (2): 65—71.

A foglalkoztathatosag altalanos

* Bologna Process. Stocktaking Report 2009. Report from the working
groups appointed by the Bologna Follow-up Group to the Ministerial
Conference in Leuven-Louvain-la-Neuve 28-29 April. 15 p.

* 90/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezmenyezett jarasok

besorolasarol
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