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ITII. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A TAMOP-4.1.1-08/2/KMR-2009-0002 szamu palyazati projekt (Diplomds pilyakivetési program,
komplex: hallgatdi sgolgaltatdsfelesztés az ELTE-n) soran megvalésult Diplomas Palyakévetési Rendszer
részeként 2014 tavaszan a 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban ELTE-n végzetteket! egy on-line felmérés
keretében kerestiik meg. Jelen beszamolo ennek a kutatasnak az 6sszefoglaloja.

Az on-line felmérés médszertanat tekintve az orszagosan elbirt, Educatio Tarsadalmi Szolgaltato
Nonprofit Kft. altal meghatarozott iranyelveket kévette: az orszagos kérdésblokkok mellett intézményi és
karspecifikus kérdések is szerepeltek. Idén a doktori képzésben végzettek szamara az Educatio Nkft. egy
kulon kérdGivet hozott létre, emiatt két beszamold készilt.

Az adatfelvétel 2014. majus 4. és majus 17. kézott zajlott, Gsszesen 16 063 végzett kapott felkérést
a tanulmanyi rendszerben rogzitett e-mail cimére. A célcsoportokba eredetileg 17 760 személy tartozott,
akik kozil 1697 {6t e-mail cim hidnyaban nem tudtunk felkérni a felmérésben vald részvételre.
Az Osszegyetemi szintd részvételi arany 8,15% volt, ami azon végzettek aranyat jeldli, akik a kérddivet
(legalabb az intézményi kérdések végéig) teljesen kitoltotték, ugyanakkor, ha csak az elérteket (e-mail
cimmel rendelkezdéket) vessziik figyelembe a szamitashoz, akkor a valaszadasi arany 9,01%.

Demografiai hattér: Az atlagéletkor 29,99 év volt, a valaszadok 68,30%-a né, 31,70%-a férfi.
A résztvevék kozel fele egyedilalld (46,89%), negyeditk (27,14%) élettarsi vagy tartds egyuttélési
kapcsolatban él, tovabbi negyedik (23,96%) hazas. 83,77%-nak még nincs gyermeke. A kit6lték tizede
(9,13%) dolgozik kilfoldoén, a Magyarorszagon él6k haromnegyede (77,78%) Budapesten dolgozik.
A szulok és/vagy a nagyszul6k a vizsgilthoz hasonl6 szakterileten szerzett végzettségérsl vagy
munkatapasztalatarél 17,27% szamolt be.

Elsédlegesnek tartott végzettség: A felmérés elsGsorban egy ELTE-n szerzett végzettséget
vizsgalt minden résztvevs esetében. Azok, akik a megadott hirom évben (2009, 2011, és 2013) tobb
szakon is végeztek az ELTE-n, kivalaszthattdk azt a végzettségiiket, melyet elsGdlegesnek (f6szaknak)
gondolnak. A felmérésben részt vettek négyotdde (78,59%) nappali tagozaton, jellemzéen (78,38%)
allamilag tamogatott képzésben végzett. A kitdlt6k 39,85%-a alapképzésben, 28,38% hagyomanyos
egyetemi képzésben, mig 20,23% mesterképzésben vett részt. A legtébben (38,74%) 2013-ban végeztek,
mig 29,01% 2011-ben és a fennmaradé 32,25% 2009-ben. A valaszadék tanulmanyi eredményei jonak
tekinthet6k: a végzettek fele (49,10%) - 6nbevallas alapjan - j6 eredménnyel végezte az adott szakot. Jeles,
kivalé eredményekrsl harmaduk (35,91%), kézepes jegyekrdl hetediik (14,50%) nyilatkozott. Kézvetlentl
az abszolutérium megszerzése utan a kit6lt6k majd haromnegyede (72,31%) a diplomat is megszerezte.
Azok, akik nem szerezték meg az abszolutérium utin koézvetlentil a diplomat, jellemzéen az
abszolutériumot kévetd 4-6, illetve 7-12 hénap alatt kaptdk meg azt (21,70% és 18,95%). Harmaduk
(31,42%) ugyanakkor, még azdta sem szerezte meg diplomajat.

Egyéb felséfokt végzettség, tanulmanyok: Osszesen 450 fének (31,08%) volt mar f6szakja
megkezdésekor felsGfoku végzettsége, a felmérés idSpontjaban pedig a megkérdezettek negyede (405 £6,
27.97%) vesz részt fels6foku képzésben, a legtébben mesterképzésben (201 6, 49,63%). A felmérésben
érintettek kozel kétharmada (873 £6, 60,29%) vett részt a tanulmanyai alatt kotelez6 szakmai gyakorlaton.
A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek kisebb része (13,26%) végzett kilfoldi tanulmanyokat az
elsédlegesnek tartott képzés alatt, még a végzettség megszerzése el6tt. A kilfoldi tanulmanyok atlagos
hossza 8,48 honap volt.

! Legalabb abszolutériumot szerzett.
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Tervezett tanulmanyok: Koézel ugyanannyian terveznek mesterképzésben tovabbtanulni, mint
doktori képzésben az elkévetkez6 2-3 évben (24,52% és 26,52%). Utobbi esetén tébben terveznek az
ELTE-n tanulni. A legkevésbé népszerli tovabbtanulasi formdk az egységes, osztatlan képzés és
alapképzés (1,73% és 9,80%).

Kiilf6ldi tervek: A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzett valaszadok nagyobb részének vannak
kilfoldi tervei: 36,95%-uk par hetes, honapos, 34,25%-uk néhany éves kiilféldi munkavallalast tervez.
A kulfoldi tanulmanyok kevésbé népszertiek: mig néhany hétre, hénapra a kitélt6k negyede menne tanulni
(26,066%), addig néhany évben csak a kitolt6k hatoda gondolkodik (15,47%). A valaszadék negyede
(25,97%) szeretne kulféldon élni.

Munkatapasztalat: A végzettség megszerzése elétt sokan szereztek (59,12%) tanulmanyaikhoz
kapcsolédé munkatapasztalatot. Az abszolutérium megszerzése utin a végzGsok harmada (35,98%)
rendelkezett mar féallasi munkaviszonnyal, 36,60% ckkor kezdett munkat keresni, 22,10% a
tovabbtanulds mellett dontott. Azok kozul, akik az abszolutérium utin nem szereztek kozvetlentl
diplomat (6sszesen 401 £6), 39,65% az abszolutérium birtokaban 1épett ki a munkaeré-piacra, tovabbi
41,15% pedig mar az abszolutérium megszerzése elétt is dolgozott. A diploma nélkil (csak
abszolutériummal) dolgozé végzettek (Osszesen 324 £6) 45,06%-anak egyaltalin nem okozott problémat a
diploma hianya, 40,43%-uknak pedig kismértékd gondot jelentett. Az abszolutérium utin munkat keresék
harmada (38,68%) azonnal, egy hénapon belil, mig 50,94% ennél hosszabb ideji keresés utan talalt
munkat. A felmérés idejéig 10,38% még nem talalt munkat.

Egy honapon belil
Mar dolgozott: elhelyezkedett:
521 £6 (35,98%) 205 £5 (38,68%)

Munkat keresett: . . . .
Keresés utan talalt munkat:

Felmérésben résztvevd 530 £8 (36,60%) 270 £6 (50,94%)
1448 f6 munkaerd-piaci

helyzete az .
abszolutérium Nem keres'ett munk.at, mert Még nem talalt munkat a
megszerzésekor tovabbtanult: felmérés idején:
- 0
320 6 (22,10%) 55 £ (10,38%)
Egyéb okbdl nem keresett
munkat:
77 £6 (5,32%)
Abszolutérium utan Mér dollng‘ik az
azonnal diplomat szerzett: abszo ut?mll{m .
Felméréshen résztvev 1047 £5 (72,31%) fegszeratse st
1448 3 diplomaszerzése és 165 £8 (41,15%)
a diplomat nem szerz8k Abszolutorium utan nem
munkaba allasa szerzett kézvetleniil Kilép a munker6-piacra
diplomat: diploma nélkiil:
401 £6 (27,69%) 159 £6 (39,65%)
Nem lép ki a munkaer6-
piacra diploma nélkiil:
77 £6 (19,20%)
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Jelenlegi munkaer$-piaci helyzet: A felmérésben részt vevé végzettek kétharmada (1295 £6,
70,08%) alkalmazottként dolgozik. 13,74% nappali tagozaton tanul, 5,79% munkanélkili, 4,33% GYES-
en, GYED-en van, 3,19% o6nfoglalkoztato, 1,84% haztartasbeli, 1,03% vallalkozo.

beosztott:

alkalmazott: 869 £6 (85,78%)

1013 £5 (69,96%)

vezets:
onfoglalkoztato: 144 16 (14,22%)
36 16 (2,49%)
vallalkoz6:
17 £6 (1,17%)
s N . i 11s .
nappali tagozaton tanul: van f§allasi munkahelye:
" " o
Felmérésben résztvevs 1448 21116 (14,57%) 61£6 (76,25%)
f6 munkaer6-piaci helyzete
az abszolutorium
megszerzésekor
GYES-en, GYED-en nincs f6allastt munkahelye:
L ) (GYET-en) van: 19 16 (23,75%)
80 £6 (5,52%)

keres munkat:
65 £6 (92,86%)

mukanélkiili:

70 £6 (4,83%)

nem keres munkat:

haztartasbeli, vagy egyéb 5 6 (7,14%)
okbol inaktiv (eltartott):

21 £6 (1,45%)

F6 munkaviszony jellemzGi: A felmérés idején dolgozod valaszadok haromnegyede (74,28%)
allando jellegli és hatirozatlan idejt szerzédéssel rendelkezik. A foglalkozasi teriiletek koézil az ELTE
végzettjeire leginkabb jellemzdé (41,35%) a kézalkalmazotti, koztisztvisel6i vagy kormanytisztviselSi
munka. A munkak&réket tekintve sokan dolgoznak informatikai, illetve oktatdsi teriileten (kéz- és
fels6oktatas). Az altaluk jelenleg végzett munka ellatasahoz — allitisuk szerint leginkdbb egyetemi
diploma/MA/MSc végzettség (44,78%) vagy féiskolai/BA/BSc végzettség (36,44%) sziikséges. A végzett
valaszadok atlagosan, havonta netté 185.646 Ft-ot kerestek. A nettd kereset a diploma megszerzése 6ta
eltelt id6vel né: mig a 2013-ban végzett dolgozok fizetése atlagosan netté 151.007 Ft, addig a 2009-ben
végzett dolgozoké 210.036 Ft. Mellékallasa, masodallasa a dolgozd végzettek hatodanak van (179 {6,
15,72%).
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. - allandé jellegti és hatarozatlan
Jelenleg (is) dolgozik: idejd szetzédés:

1139 £6 (78,66%) 846 £6 (74,28%)

hatarozott idejl szerzGdés:

( ) 235 £6 (20,63%)

S
Felmérésben résztvevd .
1448 £6 jelenlegi ]elenrleg nem dolgozik, de alkalmi, vagy megbizas
munkaerd-piaci helyzete mir volt munkahelye: jellegti (tiszteletdijas,
211 16 (14,57%) jutalékos, stb.):

) 58 6 (5,09%)

. J

Még sosem dolgozott:
98 £8 (6,77%)

Alumni: A t6bbség (1254 {6, 86,60%) tudomassal bir arrél, hogy az ELTE-n létezik Alumni
szervezet. A tagsagot tekintve az aktivitds viszont szerényebb: a szervezetet ismerSk csupan 6tode tag (208
£6, 14,36%).

ELTE-vel valo elégedettség: Az ELTE-re vonatkozd szabadszavas asszocidciokat firtatd

kérdésre legtobbszor az egyetemmel kapcesolatos pozitiv jelz6ket adtak a kitltSk: pl. legjobb, leghiresebb,
els6szami (630 emlités). Visszagondolva tanulmanyaikra, buiszkék arra, hogy az ELTE-n tanulhattak
(6tfoku skalan 4,32). A végzettek tanulmanyaik alatt leginkdbb az elméleti szakmai jartassagukat tudtak
fejleszteni (6tfoku skalan megitélve 4,38). Ezen kivil az 6nallé munkavégzésre (3,95) és a tanulasra,
Onképzésre valé képességiket (3,93) tudtdk a legjobban fejleszteni. A felsGoktatasi intézmények
rangsorolasakor az 1448 kit6lt6bsl 1093 {6 rangsorolta az ELTE-t valamely helyre: a végzettek
kétharmada jelolte meg a legjobbnak az Gsszes intézmény kozil (64,23%). Ez az 6sszes ELTE-re érkezett
értékelés négyotodét (85,09%) teszi ki.
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IV. BEVEZETES

Jelen beszamolé a TAMOP-4.1.1-08/2/KMR-2009-0002 szamu palyazati projekttel (Diplomis
pdlyakivetési program, komplex  ballgatdi szolgdltatdsfelesztés az ELTE-n) megvalositott ELTE Diplomas
Palyakovetési Rendszer fenntartiasanak keretében 2014 tavaszan a 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban
végzettek kérében lebonyolitott on-line felmérés eredményeinek sszefoglaléja.

A felmérés modszertana kévette az Educatio Nkft. dltal elkészitett orszagosan kotelezd
iranyelveket, a kérdSiv elején az orszagosan kotelezS kérdSivblokk szerepelt. A doktori képzésben
végzettek szamara az Educatio Nkft. idén is egy kiloén kérdéivet hozott 1étre. Ennek eredményét kiilon

beszamolo tartalmazza.

Idén harmadszor nyilt lehet6ség a kérdGivezd rendszer riport-készit6 funkcidjanak
hasznalatara is, fgy a karok szimara az eredményekbdl a rendszer segitségével készitettiink kari
beszamolokat. Ebben az évben ezek, a karok szamara talan jobban felhasznalhaté beszamolok is

kiegészitik a korabbi években mar megszokott mellékleteket.
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V. MODSZERTAN

1. Keérdéiv

A végzett felmérések kérdoiveinek torzsét az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. altal
kidolgozott, orszagosan koételez6 kérdésblokkok alkottak, melyeket az orszagos Diplomas Palyakovetési
Rendszer projektjéhez kapcsolédva, mas felsGoktatasi intézményekhez hasonléan az ELTE-n is le kellett
kérdezni.

A felmérések kérdbiveit az X. 1. és 2. melléklet tartalmazza. Azon kérdések, melyek végén az
» TR 526 szerepel, a felmérésben nem lettek feltéve a végzetteknek, mivel a tanulmanyi rendszer adataibél
keriiltek feltoltésre (pl.: nem, szak neve, képzési szint). Ennek értelmében minden kit6lté szamara egyedi
kérdoivet hoztunk létre, amely tartalmazta a kérdéses adatokat, de az anonimitas megSrzésének érdekében

nem tartalmazott olyan tovabbi adatot, melynek segitségével a kitolt6 személyére kévetkeztetni lehetne.

A kérdéivek az egy, illetve t6bb szakon végzettek esetén eltéréek voltak. A t6bb szakon
végzetteket a kérd6iv elsé kérdésében megkértiik arra, hogy a TR adatai alapjan felsorolt szakjaik koziil
valasszak ki azt, melyet f6szakjuknak (els6dlegesnek) éreznek, és a tovabbiakban arra vonatkozoéan toltsék
ki a kérdéivet.

A kérdoivek, illetve azok kérdbéivezs rendszerben programozott valtozatai a felmérést megel6zGen

tesztelésre kertltek, a szlikséges javitasok utan indult el a felmérés.

2. Adatfelvétel

A felmérések modszertana kovette az Educatio Nkft. altal elkészitett orszagosan koételezo
iranyelveket. Az adatfelvétel 2014. mdjus 4. és majus 17. kozott zajlott, Osszesen 16 063 végzett kapott
felkérést a TR-ben r6gzitett e-mail cimére. A célcsoportokba eredetileg 17 760 személy tartozott, akik
koézil 1697 £6t e-mail cim hidnyaban nem tudtunk felkérni a felmérésben valo részvételre.

A felmérésben val6 részvételre valo felhivas azon ELTE-n végzetteknek kertilt megkiildésre, akik
2009-ben, 2011-ben vagy 2013-ban végeztek valamely alapképzésben, mesterképzésben, régi tipusd
egyetemi vagy fOiskolai képzésben, és a TR-ben volt e-mail cimiik rogzitve. A felmérés soran azt
tekintettitk 2009-ben, 2011-ben vagy 2013-ban végzettnek, akinek a TR-ben régzitett abszolutérium
datuma megegyezett valamely évvel. Akiknél ez az évszam nem volt rogzitve, ott a végzés évét a TR-ben
rogzitett zarévizsga datuma alapjan hataroztuk meg. Akiknél sem az abszolutérium, sem a zardvizsga
datuma nem volt ismert, ott a végzés évét az oklevél datuma alapjan hataroztuk meg. A felmérést az
aprilisban és majusban lebonyolitott on-line felmérésekkel egyiitt a valaszadasi hajlanddsag fokozasa
érdekében egy kozos ajandéksorsolassal kotottitk Gssze (a két masik felmérés: hallgatok, illetve a doktori
képzések hallgatdi és végzettel korében lebonyolitott felmérések).

A végzettek az alabbi felkérs levelet kaptak:
Tisztelt Végzettink!

Az BELTE Diplomas Palyakovetési Rendszerének (DPR) keretében idén is szeretnénk felmérni az ELTE
hallgatéinak és végzetteinek palyajat, jovébeli terveit és az Egyetemrdl kialakitott véleményét. Az eredményeket
egyfelél az ELTE minéségének fejlesztésére, masfel6l a hallgatok elhelyezkedésének tamogatasara iranyulod
munkankban fogjuk felhasznalni. A DPR keretében a hallgatokat évente, a végzetteket 1, 3 és 5 évvel a végzést
kovetben keressiik meg hasonlé kérdéivvel.

Kérjuk, segitse ez iranyd munkankat ¢és2014. mdjus 17. 23:59-ig toltse ki kérdbiviinket!
A kérd6iv anonim, a kapott valaszokat, adatokat gy taroljuk és dolgozzuk fel, hogy valaszai alapjan senkit se

lehessen azonositani. Néhany Tanulméanyi Rendszerben is elérheté adat (pl.: szak megnevezése, tagozat, kar) az On
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kérdoivébe el6zetesen elmentésre kerilt, hogy ezekkel kapcsolatos kérdésekre mar ne kelljen valaszolnia, de ezen
adatok kére sem tartalmaz olyan informacidkat, amelyek alapjan Ont be lehetne azonositani.

A felmérés kérdSivét az alibbi linken éri el: https://dpr.elte.hu/Interview/c1df0ac9-ec61-4db7-b015-
ab97fd17beec

A kérdéiv kitoltése koriilbeliil 15-20 percet vesz igénybe, de Onnek lehetésége van a kérdéiv kitoltésének
félbehagyasara és a fenti linkr6l torténd folytatasara egy késébbi idépontban.

A kérdéivet kitoltSk kozott

9 darab kilénb6z6 értékd (3 db 20 000 Ft-os, 3 db 10 000 Ft-os, 3 db 5 000 Ft-os) utalvany, mely a
Hallgatoi Karrier- és Szolgaltaté Kozpont szolgaltatasainak igénybe vételére jogosit, és

50 db ELTE pol6 kertil kisorsolasra.

A sorsolas id6pontja: 2014. junius 3. 12:00. A felméréshez kapcsolodo ajandéksorsolas szabalyai
a minoseg.elte.hu/palyakovetes2014jatekszabaly oldalon olvashatéak.

Az ELTE Diplomas Palyakévetési Rendszerérdl, illetve a késébbickben jelen felmérés eredményeirél
a http://minoseg.elte.hu/dpr oldalon olvashat tébbet.

Amennyiben a jovOben nem szeretne tovabbi megkeresést kapni az Egyetem altal végzett DPR
felmérésekkel kapcsolatban, kérjik, jelezze ezen szandékat a dpr@dpr.elte.hu emailcimre kuldott tizenetével,
amelyben az alabbi adatokat tunteti fel: név, EHA/NEPTUN azonositd, valamint az az emailcim, amelyre a felkérést
kapta.

Tajékoztatjuk, hogy az E6tvés Lorand Tudomanyegyetem a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.
torvény a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011, évi CCIV. torvény 18. § (1) bekezdés g) pontja (mely szerint az
intézmény feladata a végzettek palyakévetése és ezért az ennek céljabdl nélkilzhetetlentll sziikséges személyes és
kilonleges adatokat nyilvantartja) szerinti, valamint a 3. melléklet I/B. részében meghatirozott adatokat jogosult és
koteles nyilvantartani. Az Eoétvés Lorand Tudomanyegyetem munkatarsai és vezetSi, az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (ideértve annak kari és kollégiumi részénkormanyzatait is), valamint az Fgyetemi Doktorandusz
Onkormanyzat (ideértve a kari doktorandusz képviseleteket is) tisztségvisel6i munkakéri feladatuk, illetve vezetsi
megbizatasuk, valamint szabalyzatban régzitett feladatuk ellatasaval sszefliggésben, az ahhoz sztikséges mértékben a
személyes adataimhoz hozzaférhetnek, azokat kezelhetik. A személyes adatok kezelésének, védelmének, valamint az
ezzel 6sszefliiggd jogorvoslatnak torvényben és egyetemi szabalyzatban rogzitett szabalyairdl az ELTE honlapjan a
Koézérdekt  informaciok, kozzéteendé —adatok, adatkezelés mentpontban szerepel —részletes  tajékoztatas
(http:/ /www.elte.hu/kozerdeku).

Segitségét elore is kdszonjik!

Rektori Hivatal
Minéségbiztositasi Osztaly
Jelen felméréssel az Eitvis Lorind Tudomdnyegyetem eleget tesz, fenntartdsi kitelezettségének, melyet a TAMOP-4.1.1-
08/2/KMR-2009-0002 szdmii palydzati projekt (Diplomis palyakivetési program, komplex hallgatdi szolgdltatisfelesztés az,
ELTE-n) keretében villalt.

A felkérések nem egyszerre, hanem t6bb nap alatt kertiltek kézbesitésre annak érdekében, hogy a
hallgatok altal gyakran hasznalt levelezérendszerek, mint pl. a freemail ne kezeljiék levélszemétként.
A felmérés elinditasa utdn egy adatszinkron problémabdl kifolydlag a kérdéivek atmenetileg nem voltak
kitolthet6ek. A hiba elharitasardl egy ujabb levélben kaptak tajékoztatast a végzettek 2014. mdjus 7-én.
A felmérés soran egy alkalommal kerilt sor (par nappal a felmérés lezarulta el6tt) emlékeztets levél
kiktldésére azok szamara, akik még nem kezdték el a kitSltést vagy azt valahol félbehagytak. Az
emlékeztetd levelek kikiildése két részletben valosult meg, mert a rendszerben valamilyen okbdl kifoly6lag
megallt a levélkikiildés. Igy a fennmaradé leveleket egy méasodik korben sikeriilt csak kikiildeni.
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3. Résztvevok

A felmérés elérési és valaszadasi eredményei az alabbi tdblazatban, illetve dbrdban talalhatoak.
Elértnek tekintettiik azt, akinek volt a TR-ben r6gzitett érvényes e-mail cime, amire kiildhettiink felhivast.
A tablazatbdl lathato, hogy az Gsszegyetemi szintd véalaszadas 8,15% volt, ami azon hallgaték aranyat jelSli,
akik a kérdéivet az intézményi kérdések végéig kitoltotték. Tébben elkezdték a kérdoiv kitdltését, de aztan
télbehagytak azt. Bgy résziik a kézponti kérd6ivblokkot még befejezte, de az intézményi szintli kérdéseket
mar nem valaszolta meg.

A fenti részvételi arany kiszamitasakor a teljes populaciot vettiik figyelembe, nem csak az e-mail
cimmel rendelkez6ket. Ha csak az elérteket (e-mail cimmel rendelkezSket) vesszilk figyelembe a
szamitashoz, akkor a valaszadasi arany a teljesen kitoltétt kérdéivek tekintetében 9,01%. A motivald
célzattal kisorsolt nyeremények végzettek szerinti alacsony megitélése, valamint a korabban ismertetett
informatikai problémak, melyek a rendszer megfelel6 mikodését akadalyoztak, mind szerepet jatszhattak
az idei év nagyon alacsony kit6ltési aranyaban.

Az Egyetem a palyazat fenntartasi idészakaban vallalta, hogy a projekt lebonyolitasi id6szakaban
kezdett felméréseket folytatja. Ehhez felhasznalja a szitkséges adatokat, amelyek kezelési kotelezettségérol
a 2011. évi CCIV. t6rvény a nemzeti felsGoktatasrol is rendelkezik. A 2011. évi CXII. toérvény az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél azonban lehet6séget biztosit a
végzetteknek arra, hogy a megkeresésb6l kimaradjanak. Arrél, hogy a jévében nem kivannak megkeresést
kapni a DPR felmérésekkel kapcsolatban, a végzetteknek irasban kellett nyilatkozniuk. Mivel a
LHleiratkozassal” csupan elenyészé szamban éltek, {gy ezen végzetteket a tovabbiakban is a populacio
részének tekintjitk. Ennek értelmében a leiratkozok a bevonandok kézétt és elértek koézott is kimutatasra

keriilnek, azonban a kévetkezd Sket érinté felmérésben mar nem fogjak részét képezni az elérteknek.

1. tablazat: A 2014. évi végzett felmérés kitoltési aranyai kari bontasban

2152 1134 5860 1058 1966 1485 1223 2882
2138 1119 5812 1051 1951 1482 1210 2870
161 93 356 127 220 146 79 266

753%  831%  613%  12,08% 1128%  985%  653%  927%

748%  820%  608%  1200% 11,19%  9.83%  646%  9,23%




1. abra: A végzett kit6lt6k karok szerinti megoszlasa — 2014. (N= 1448)

AJTK; 161;
11,12%

TTK; 266;
18,37%

BGGyK; 93;
6,42%

TOK; 79; 5,46%

TATK; 146;
10,08% BTK; 356;
24,59%
PPK; 220; _—
15,19% \
IK; 127; 8,77%

Mivel a felmérés soran 6nkéntesen megvalaszolhat6 6nkitoltos kérdéivet alkalmaztunk, nem lehet
tudni, hogy a megkeresettek koziil pontosan kik nem valaszoltak, igy azt sem, hogy a nem valaszolok
csoportja kiilénbézik-e a valaszolok csoportjatél. Emiatt a kapott eredmények nem altalanosithatoak
sem a teljes ELTE-re, sem az egyes karokra. A kapott eredmények a felmérésben részt vevs 1448 fére
vonatkoznak. A kit6lt6k részletesebb megoszlasat kari bontasban az X. 3. melléklet tartalmazza.
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VI. EREDMENYEK

1. Demografiai hattér

Osszességében a kitltési hajlandésig a nék kozott magasabb (68,30%). Az egyes karokon az
atlagok nagy eltéréseket mutatnak, ami a kiilénb6z6 képzési tertileteknek kdszénhetd.

- 2 90 94 49 46 2 115 -
(37,89%) (2,15%)  (2528%) (74,02%) (22,27%) (31,51%) (2,53%) (43,23%)
100 91 266 33 171 100 77 151
(62,11%)  (97,85%)  (74,72%) (2598%) (77,73%) (68,49%) (97,47%) (56,77%)

2. abra: A végzettek nemek és karok szerinti megoszlasa — 2014. (N= 1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK BGGyK BTK PPK T4iaTK TOK TTK ELTE

2. tablazat: A végzettek nemek és karok szerinti megoszlasa — 2014. (N= 1448)

uférfi M nd

A valaszadok sziiletési év alapjan kalkulalt atlagéletkora 29,99 év.

3. abra: A végzettek atlagéletkora kari bontasban (év) — 2014. (N=1448)

40,00

35,00

30,00 -

25,00 T

AJTK BGGyK BTK IK PPK TiaTK TOK TIK ELTE
(N=161) (N=93) (N=356) (N=127) (N=220) (N=146) (N=79) (N=266) (N=1448)
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A felmérés résztvevbinek fele egyedildlld (46,89%). Tébben élnek élettarsi kapcsolatban, mint
hazassagban (27,14% és 23,96%).

3. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek hivatalos csaladi allapota kari bontasban — 2014. (N=1448)

27 189 19 147
(49, 07%) (29,03%)  (53,09%) (50, 39%) (38, 64%) 47, 26%) (24,05%) (55, 26%)

@2, 98%) (40, 86%) (19, 10%) (20, 47%) (3318%) (3, 70%) (45, 57%)

(1842%)

(1,24%)  (0,00%) (028%) (0,00%) (0,00%) (0,68%) (1,27%)  (0,00%)
‘Osszesen 161 93 356 127 20 146 79 266 1448

A vizsgalt években végzetteknek jellemzéen még nincs gyermeke (83,77%). A fennmaradd

kitolték fele nevel egy, harmaduk két 18 év alatti gyermeket. A BGGyK végzettei kérében a legmagasabb a
gyermekesek aranya. Bz az egyetemi atlaghoz képest magasabb életkorbdl (35,19 év) és a csaladi allapotbdl
(40,86% hazas) is kévetkezhet.

4. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy nevelnek-e 18 évnél fiatalabb gyermeket —
30 22

2014. (N=1448)
N | = |
- (19,25%) (32,26%) (11,52%) (15,75%) (20,91%) (6,16%) (27,85%) (13,53%)

4. abra: A végzett felmérés résztvevinek megoszlasa a 18 éven aluli gyermekek szama szerint — 2014. (N=235)
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A kérdoivben rakérdeztink arra is, hogy a kitolt6k 14 éves korukban hol éltek.
A vialaszok azt mutatjak, hogy a hallgatok 96,89%-a lakott Magyarorszagon és csupan 3,11% élt kilféldon.

5. tablazat: A végzettek megoszlasa karonként, 14 éves kori lakhelyiik orszaga szerint — 2014. (N=1448)

- AJTK BGGyK  BTK IK PPK  TiTK  TOK TTK
4 17 8 10 2 1 3

o, 00%) 430%)  (478%)  (630%)  (455%)  (137%)  (1,27%)  (1,13%)
161 89 339 119 210 144 78 263

(100,00%)  (9570%) (9522%) (93,70%) (9545%) (98,63%) (98,73%) (98,87%)

A 14 éves korukban kilfoldon él6k talnyomé tobbsége a kornyezS orszagokat jeldlte meg
valaszul: Romania (15 emlités), Szlovakia (10 emlités), Szerbia és Ukrajna (4-4 emlités).

6. tablazat: A végzett felmérés résztvevéinek megoszlasa 14 éves kori kiilf6ldi lakhelyiik szerint kari bontasban
—2014. (N=44)

(O8]
N
—_
—_
—_
—_

1
1
1
3

A magyarorszagi lakosokat az opcionalisan megadhato iranyitoszam alapjan megyékbe és régidkba
osztottuk. A kitolték fele élt K6zép-Magyarorszagon (598 £6), harmaduk volt budapesti lakos (421 £6) 14
éves kordban.

1
A D= LN o
1
—_
1
1
1

7. tablazat: A végzett felmérés résztvevGinek megoszlasa 14 éves kori magyarorszagi lakhelyiik régidja szerint
—2014. (N=1137)

‘Régio  F6  Arany
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60 528%
9% 844%
79 6,95%
10,99%
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8. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek 14 éves kori lakhelye megyék szerint kari bontasban — 2014.

(N=1137)
-————————-
_ (2,46%) (4,29%) (5,36%) (2,17%) (2,34%) (4,10%) (1,61%) (2,75%) -
3 5 5 2 1 0 0 3
_ QA6%)  (T14%)  (1,79%)  (217%)  (0,58%)  (0,00%)  (0,00%)  (1,38%) -
3 5 6 2 6 3 0 3
_ QA6%)  (T14%)  @14%)  @17%)  (51%)  (246%)  (0,00%)  (1,38%) -
3 5 10 3 8 2 0 7
_ QA46%)  (T14%)  (357%)  (326%)  (468%)  (1,64%)  (0,00%)  (3,21%) -
57 11 102 25 71 40 28 87
_ 4672%) (1571%)  (3643%)  (QT17%) (41,52%) (32,79%) (4516%) (39,91%) -
0 1 0 2 3 2 1 1
_ 0,00%)  (1,43%)  (000%)  (217%) (1,75%) (1,64%)  (1,61%)  (0,46%) -
3 4 13 4 1 4 5 4
_ QA6%)  (571%)  (464%)  (435%)  (058%)  (3.28%)  (8,06%)  (1,83%) -
2 1 23 6 9 3 0 9
_ (1L,64%)  (143%)  (821%)  (652%)  (526%)  (246%)  (0,00%)  (4,13%) -
2 2 8 3 3 4 0 3
_ (1,64%)  (286%)  (286%)  (3.26%)  (L,75%)  (328%)  (0,00%)  (1,38%) -
3 2 3 0 2 5 2 6
_ @A46%)  (286%)  (1,07%)  (0,00%)  (1,17%)  (410%)  (323%)  (2,75%) -
3 1 9 5 4 4 1 5
_ QA6%)  (143%)  (321%)  (543%)  (234%)  (328%)  (1,61%)  (2,29%) -
4 1 7 1 7 5 2 10
_ (28%)  (143%)  (50%)  (1,09%)  (409%)  (410%)  (323%)  (4,59%) -
2 3 2 1 3 1 0 6
_ (1,64%)  (429%)  (071%)  (1,09%)  (1,75%)  (0,82%)  (0,00%)  (2,75%) -
19 14 39 20 18 19 15 33
_ (1557%) (2000%)  (1393%)  (21,74%) (10,53%) (1557%) (24,19%) (15,14%) -
0 0 5 0 5 6 0 7
_ 0,00%)  (0,00%)  (1,79%)  (0,00%)  (292%)  (492%)  (0,00%)  (3,21%) -
9 4 2 5 9 5 0 5
_ @38%)  G71%)  O71%)  (543%)  (526%)  (410%)  (0,00%)  (2,29%) -
2 3 4 1 2 2 2 2
_ (1,64%)  (429%)  (143%)  (1,09%)  (L,17%)  (1,64%) (3,23%)  (0,92%) -
0 2 7 2 2 1 1 5
_ 000%)  (286%)  (250%)  @17%)  (1,17%)  (082%) (1,61%)  (2,29%) -
3 3 15 3 9 6 1 10
_ QA46%)  (429%)  (536%)  (326%)  (526%)  (492%)  (1,61%)  (4,59%) -
1 0 5 5 4 5 3 6
_ 0,82%)  (0,00%)  (1,79%)  (543%)  (234%)  (410%)  (484%)  (2,75%) -
Osszesen 122 70 280 92 171 12 6 218 137
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A hallgaték fele (50,97%) hagyomanyos négy évfolyamos gimnaziumban szerezte érettségijét.
Kozel harmaduk 6 vagy 8 osztilyos kézépiskolaban, vagy kéttannyelvl gimnaziumban végzett (30,73%),
majd minden hatodik pedig (14,50%) szakkézépiskolaban.

9. tablazat: A végzettek kézépiskolajanak tipusa kari bontasban — 2014. (N= 1448)

A]TK BGGyK BTK IK PPK TATK TOK TTK
58 172 56 116 71 42 137
(53, 42%) (62,37%)  (4831%)  (44,09%)  (52,73%) (48,63%)  (53,16%) (51,50%)

11 139 29 57 50 10 108
@5, 47%) (A1,83%) (39,04%) (22,83%) (2591%) (34,25%) (12,66%)  (40,60%)
Osszesen

18 25 39 39 21 22 15
19 25%) (1935%)  (7,02%)  (30,71%) (17,73%) (1438%) (27,85%)  (5,64%)
6 20 3 8 4 5 6
a 86%) 645%)  (5,62%)  (236%)  (3.64%)  (74%)  (633%)  (2,26%)

5. abra: A végzettek kozépiskolajanak tipusa kari bontasban — 2014. (N= 1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

0%
20%
10%

0%
AJTK  BGGyK PPK TaTK ELTE

(5%

B Gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos.

H 6, 8 osztalyos (szerkezetvaltd) kozépiskola, kéttannyelvii gimnazium.
Szakkozépiskola.

m Egyéb.
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A szil6k iskolai végzettségét tekintve az apaknal a harom leggyakoribb végzettség az egyetemi
(31,22%), szakkozépiskolai, technikumi (23,41%), és szakmunkasképzé, szakiskolai (17,75%). A végzettség
szintjét tekintve elmondhatd, hogy a kitolték kozel felének édesapja felséfoku végzettséggel rendelkezik
(45,52%).

10. tablazat: A végzettek édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége kari bontasban — 2014. (N=1448)

10 4
G, 11%) (10,75%) (1,69%) (1,57%) (3,64%) (3,42%) (5,06%) (1,88%)

26 87 32 52 31 17 50
(27 33%) 27,96%) (24,44%) (2520%) (23,64%) (2123%) (21,52%) (18,80%)

10 57 18 29 19 8 44
(13, 66%) 10,75%) (16,01%) (14,17%) (13,18%) (1301%) (10,13%) (16,54%)

1 9 2 4 3 3 11
(3,11%) (1,08%)  (2,53%)  (1,57%)  (1,82%)  (2,05%)  (3,80%)  (4,14%)

6. abra: A végzettek megoszlasa az édesapa legmagasabb iskolai végzettsége szerint — 2014. (N=1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK  BGGyK PPK TaTK ELTE
u Legfeljebb 8 altalanos. ® Szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkiil).
m Szakkozépiskola, technikum. = Gimnazium.
m Féiskola. u Egyetem.

Nem tudja, nem ismerte, nem élt.
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Az anyaknal is hasonlé eredményt kaptunk, de itt kiegyensulyozottabb az eloszlds. A hirom

leggyakoribb végzettség a féiskolai (27,35%), egyetemi (25,83%), és a szakkozépiskolai, technikumi

(19,06%). A végzettség szintjét tekintve itt is elmondhaté, hogy minden masodik kit6lté édesanyja

fels6foku végzettséggel rendelkezik (53,18%).

11. tablazat: A végzettek édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége kari bontasban — 2014. (N=1448)

e
10 13 6
_ (621%)  (13.98%)  (1,69%)
17 10 16
27 16 62
_ A6,77%)  (17,20%)  (17,42%)
27 21 53
_ (A6,77%)  (22,58%)  (14,89%)
30 23 111
_ (18,63%) (2473%)  (31,18%)
50 10 108
_ (GLO6%) (10.75%)  (30,34%)
0 0 0
B o o o
~ Osszesen

IK
6
(4,72%)

12
(9,45%)
28
(22,05%)
17
(13,39%)
33
(25,98%)
31
(24,41%)
0
(0,00%)

PPK
15
(6,82%)

25
(11,36%)
49
(22,27%)
27
(12,27%)
44
(20,00%)
60
(27,27%)
0
(0,00%)

TATK
3
(2,05%)

9
(6,16%)
30
(20,55%)
28
(19,18%)
39
(26,71%)
36
(24,66%)
1
(0,68%)

TOK
10
(12,66%)

8
(10,13%)
16
(20,25%)
11
(13,92%)
26
(32,91%)
8
(10,13%)
0
(0,00%)

e
=

4
(1,50%)

12
4,51%)
48
(18,05%)
38
(14,29%)
90
(33,83%)
71
(26,69%)
3
(1,13%)

7. abra: A végzettek megoszlasa az édesanya legmagasabb iskolai végzettsége szerint — 2014. (N=1448)
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70%
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AJTK

BGGyK

H Legfeljebb 8 altalanos.

m Szakkozépiskola, technikum.

m Féiskola.

Nem tudja, nem ismerte, nem élt.
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A csalad anyagi helyzetét megitélve a kitolték fele (48,23%) vélte ugy, hogy az 14 éves koraban
atlagos volt. Tobben tartottdk az atlagosnal jobbnak vagy sokkal jobbnak (31,20%), mint az atlagosnal
rosszabbnak vagy sokkal rosszabbnak (20,57%).

12. tablazat: A végzettek csaladjanak anyagi helyzete a kit6lt6k 14 éves koraban kari bontasban — 2014.
(N=1439, opcionalis kérdés)

- AJTK  BGGyK BTK IK PPK T4ATK TOK TTK -
15 2 17 4 5 3 2 10
_ 9,55%)  (2,15%)  (4.82%)  (3,15%)  (227%)  (2,05%) = (2,56%)  (3,77%) -
52 10 110 31 46 53 16 73
_ (33,12%) (10,75%) (31,16%) (24,41%) (2091%) (36,30%) (20,51%) (27,55%) -
65 59 165 57 128 63 35 122
_ (41,40%)  (63,44%) (46,74%) (44,88%) (58,18%)  (43,15%) (44,87%)  (46,04%) -
18 21 52 28 37 22 20 55
_ (11,46%)  (22,58%) (14,73%) (22,05%) (16,82%) (1507%) (25,64%) (20,75%) -
7 1 9 7 4 5 5 5
_ (4,46%)  (1,08%)  (2,55%)  (5,51%)  (1,82%)  (3.42%)  (6:41%)  (1,89%) -
(Osszesen 15793 33 127 20 M6 78 265 439

8. abra: A végzettek csaladjanak anyagi helyzete a kit6lt6k 14 éves koraban kari bontasban — 2014. (N=1439,

opcionalis kérdés)
100%
90%
80%
70%
65
60% 165 63
122 694
128
59 35
40%
30%
20%
10%
0%
BTK IK TOK TTK

AJTK  BGGyK PPK TaTK ELTE
m Az atlagosnal sokkal jobb. H Az atlagosnal valamivel jobb.
Nagyjabdl atlagos. B Az atlagosnal valamivel rosszabb.

m Az atlagosnal sokkal rosszabb.
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A kitolt6k négyotdde (79,97%) azt jelezte, hogy csaladjaban (sziil6k, nagysziil6k) nincs olyan, aki
vele hasonlé teriileten szerzett volna végzettséget és azon a szakterlleten dolgozna.

13. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy van-e hasonl6 szakteriileten végzettséget
szerzett és abban dolgozé csaladtagja — 2014. (N=1448)

- AJTK  BGGyK  BTK IK PPK T4aTK TOK TTK -
8 7 21 1 13 3 9 14
_ (497%)  (1,53%)  (590%)  (0,79%)  (5,91%) = (2,05%) (11,39%)  (5,26%) -
19 14 41 11 28 16 10 35
_ (11,80%)  (15,05%) (11,52%)  (8,66%)  (12,73%) (1096%) (12,66%) (13,16%) -
7 1 13 0 7 0 4 8
_ (4,35%)  (1,08%)  (3,65%)  (0,00%)  (3,18%)  (0,00%)  (506%)  (3,01%) -
127 71 281 115 172 127 56 209
_ (78,88%)  (76,34%)  (7893%) (90,55%)  (78,18%) (86,99%) (70,89%)  (78,57%) -
Osszesen 161 93 356 127 220 146 79 266 1448

9. abra: A végzett felmérés résztvevinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy van-e hasonlé
szakteriileten végzettséget szerzett és abban dolgozé csaladtagja — 2014. (N=1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 4
20% 7 13 7
10%
8 7 21 13 ’ 14 76

0%
AJTK  BGGyK BTK IK PPK T4aTK  TOK TTK  ELTE

Igen, sziil6k és nagysziil6k kozt is van kapcsolodé szakmaju csaladtag.
m Igen, csak a sziil6k kozott.

Igen, csak a nagysziil6k kozott.
m Nincsen.

2. Az elsédleges végzettség adatai

A felmérésben egy végzettséget vizsgaltunk minden résztvevs esetében. Azok, akik a megadott
harom évben (2009, 2011, 2013) t&bb szakon is végeztek az ELTE-n, a kérdéiv elején kivalaszthattak azt a
végzettségiiket, amit els6dlegesnek éreznek. A kérd6iv tovabbi kérdéseinek tobbsége erre a végzettségre
vonatkozott. Az adatok egy részére nem a végzettek valaszoltak, mert azok a tanulmanyi rendszerbdl
kertiltek be a kérd6éivbe. Ilyen adat volt a végzés éve, a szak képzési forméja, képzési terillete, a tagozat és a

finanszirozasi forma.

A felmérésben résztvevok kozil a legtobben 2013-ban végeztek (38,74%). A 2009-ben végzettek
nagyobb szamban toltétték ki a kérdSivet, mint a 2011-ben végzettek. Ez azért szamit érdekes
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eredménynek, mert a korabbi években a kitdltési arany a végzés évének el6rehaladtaval jellemz&en inkabb
fokozatos csOkkenést mutatott. Ennek hatterében a hianyzé vagy nem megfelel6, nem mkédd e-mail
cimek allhatnak. A 2011-ben végzettek alacsonyabb valaszadasi aranya mogott talan az dllhat, hogy a 2013.
évi Gszi felmérésben is a megkeresettek korét képezték.

14. tablazat: A végzettek megoszlasa a végzés éve szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

121
(37,27%) (41,94%) (33,99%) (25,98%) (26,36%) (26,03%) (30, 38%) (35, 34%)

118 43 96 71 103
(B727%) (33,33%) (33,15%) (33,86%) (43,64%) (48,63%) (49,37%) (38,72%)

10. abra: A végzett felmérés résztvevéinek megoszlasa a végzés éve szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

AJTK
BGGyK
BTK
IK
PPK
T4TK
TOK

TTK

ELTE
22009 =2011 =2013

A frissdiplomas kitolt6k jellemzéen nappali tagozaton tanultak (78,59%). Harmad annyian
végeztek esti tagozaton, mint levelezén (5,46% és 15,95%).

15. tablazat: A végzettek megoszlasa tagozat szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

337 103 133 130 259
(59,01%) (36,56%) (94,66%)  (81,10%)  (6045%)  (89,04%) (59,49%) (97,37%)

57 50 13 10 76 11 12 2
(B540%)  (53,76%)  (3,65%)  (7.87%)  (3455%)  (7,53%)  (1519%)  (0,75%)
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11. abra: A végzettek megoszlasa tagozat szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

100%
90% 12 231
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK  BGGyK PPK T4TK TOK TTK ELTE

Enappali Hesti | levelezd

A végzettek haromnegyede allamilag timogatott finanszirozasi forméban tanult (78,38%), a
legnagyobb aranyban a TTK-n és a BTK-n (91,73% és 89,33%). A koltségtéritéses finanszirozasi forma az
AJTK végzettei kérében volt a leggyakoribb: minden masodik végzett fizetett tanulméanyaiért (49,69%).

16. tablazat: A végzettek megoszlasa finanszirozasi formak szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

- AJTK BGGyK BTK IK PPK TATK TOK -
- 66 318 96 154 124 52 244 -
(50, 31%) (7097%)  (89,33%)  (7559%)  (70,00%)  (84,93%)  (65,82%)  (91,73%)
27 38 31 66 22 27
- (49, 69%) (29,03%)  (10,67%)  (2441%)  (30,00%)  (1507%)  (34,18%) 22 (8,27%) -
Osszesen 161 93 386 127 20 146 79 266 1448

12. abra: A végzettek megoszlasa finanszirozasi formak szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)
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H allamilag taimogatott M koltségtéritéses
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Tizb6l négy végzett alapképzésben tanult (39,85%). A kit6lt6k negyede hagyomanyos egyetemi
képzésben vett részt (28,38%), 6t6diik pedig mesterképzésben (20,23%).

17. tablazat: A végzett felmérés résztvevGinek megoszlasa kari bontasban az els6dlegesnek tartott végzettség
képzési formaja szerint — 2014. (N=1448)

41 50 73 62 62 93

0,00%)  (7,53%)  (253%)  (7,09%)  (0,00%)  (342%)  (0,00%)  (4,51%)

13. abra: A végzettek megoszlasa az els6dleges végzettség képzési formaja szerint — 2014. (N=1448)

154 42
_ @547%)  (53,76%) (4326%) (33,07%) (3318%) (4247%) (T848%)  (34,96%) -
9 11 52 16 106 37 0 62
_ (559%)  (11,83%) (14,61%) (12,60%) (48,18%) (2534%)  (0,00%)  (23,31%) -
50 0 0 0 0 0 0 0
_ (G106%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%) -
56 1 135 48 38 37 0 96
_ (G478%)  (1,08%)  (37,92%) (37,80%) (17,27%) (25,34%)  (0,00%)  (36,09%) -
5 24 6 12 3 5 17 3
_ GA1%)  (2581%)  (1,69%)  (945%)  (136%)  (342%)  (21,52%)  (1,13%) -
Osszesen 48

egyetemi szint
kiegészit6

fiskolai -
hagyomanyos

Koo e T képzés; 42;
€epzes; 5 2’90%
5,18% i l —

egységes és
osztatlan; 50;
3,45%
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Az alabbi tablazat tartalmazza képzési teriiletek szerint a felmérésben résztvevék megoszlasat.
A legtobben bélesészettudomanyi és természettudomanyi képzést végeztek (33,63% és 18,44%).

18. tablazat: A végzettek megoszlasa képzési teriilet szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

- - 325 - 155 - 7 -

20 - 30 - - 144 . _

201

_ _ _ 6 _ i} i}
o1t 93 356 127 220 146 79 266

|
|
—_
1
|
1
1
1

14. abra: A végzettek megoszlasa képzési teriilet szerint — 2014. (N=1448)

gazdasag-
tudomanyi; 7;
I 0,48%
sporttudomanyi;
9; 0,62%

informatika; 121;
8,36%

\ miuvészet-

kozvetitbi; 1;
0,07%
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A végzettek fele (49,10%) nyilatkozott gy, hogy j6 eredménnyel végezte az adott szakot. Jeles,
kival6 eredményekrSl harmaduk (35,91%), kozepes jegyekrdl hetedik (14,50%) nyilatkozott. A legtobb
jeles, kivalé eredményrdl a PPK végzettei szamoltak be (53,64%).

19. tablazat: A végzettek megoszlasa az atlagos tanulmanyi eredmények szerint kari bontasban — 2014.

(N=1448)

(1,24%) (0,00%) (0,56%) (0,79%) (0,00%) (0,68%) (0,00%) o, 38%)

83 47 171 65 94 82 38 131

(G1,55%) (50,54%) (48,03%) (51,18%) (42,73%) (56,16%) (48,10%) (49, 25%)
31 38 155 20 118 49 36

(19.25%) (40,86%) (43,54%) (1575%) (53,64%) (33,56%) (45,57%) (27, 44%)

15. abra: A végzettek megoszlasa az atlagos tanulmanyi eredmények szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)
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83
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40% 711
47
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AJTK  BGGyK PPK  TaTK [0) ELTE

45 8 28 41 8 14 5
(Q7,95%)  (8,60%)  (7,87%) (32,28%) (3.64%)  (9,59%)  (6,33%) (22, 93%)

Heclégséges Mkozepes [1jo Hjeles, kivalo

33



Arra is megkértik a kitlt6ket, hogy értékeljék tanulmanyi teljesitményiiket hallgatétarsaik
teljesitményének fiiggvényében. Az eredmények azt mutatjak, hogy a végzettek magabiztosan itélik meg
teljesitményiiket: 45,90% szerint valamivel jobbak voltak a tébbieknél. Atlagos eredményrdl harmaduk
szamolt be (38,46%).

20. tablazat: A végzettek tanulmanyi eredményeinek dsszehasonlitasa hallgatétarsaikkal az els6dlegesnek
tartott szakjukon kari bontasban — 2014. (N=1438, opcionalis kérdés)

- AITK . BGGyK  BTK 1K PPK  TiTK  TOK  TTK
0 0 2

(1635%)  (6,52%)  (9,32%)  (12,60%) (727%) (11,64%) (16,88%) (11,03%)

16. abra: A végzettek tanulmanyi eredményeinek dsszehasonlitasa hallgatotarsaikkal az els6dlegesnek tartott
szakjukon kari bontasban — 2014. (N=1438, opcionalis kérdés)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

61 # B 54 - 50 27 190 553
20%
10%

0 2 0 0 0

- 0,00%)  (0,00%)  (0,56%)  (0,00%)  (0,00%)  (1,37%)  (0,00%)  (0,00%) -
6 3 14 3 9 7 4 19

- BG77%)  (3,26%)  (3,95%)  (236%)  (4,09%)  (479%)  (519%)  (7,22%) -
61 41 141 54 79 50 27 100

- (38,36%) (44,57%) (39,83%) (42,52%) (3591%) (3425%) (35,06%) (38,02%) -
66 42 164 54 116 70 33 115

- (41,51%) (45,65%) (46,33%) (42,52%) (52,73%) (47,95%) (42,86%) (43,73%) -

- 26 6 33 16 16 17 13 29 -

 Osszesen 1438

0%
AJTK  BGGyK BTK IK PPK  TiaTK  TOK TTK  ELTE
B Sokkal rosszabb volt, mint a t6bbieké. M Valamivel rosszabb volt, mint a té6bbieké.
Kb. ugyanolyan volt, mint a té6bbieké. B Valamivel jobb volt, mint a t6bbieké.

m Sokkal jobb volt, mint a t6bbieké.
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A szakos koévetelmények teljesitéséhez atlagosan 7,47 félévre volt sziiksége a kitdlt6knek.

17. abra: A végzéshez sziikséges félévek atlagos szama a felmérésben résztvevk korében — 2014. (IN=1448)

10,00
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Az abszolutériumot koévetSen a kit6lt6k majdnem haromnegyede (72,31%) kézvetlentl a
diplomat is megszerezte. A legnagyobb aranyban idén is a TTK végzettei nyilatkoztak arrél, hogy annak
idején az abszolutérium utan kézvetlenil a diplomat is megszerezték (80,08%).

21. tablazat: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutérium utian koézvetleniil megszerezték-e a

diplomat is — 2014. (N=1448)

261 80 169 108
(6708%)  (60,22%)  (7331%)  (62,99%) (7682%) (73,97%)  (6582%)  (80,08%)
53 37 95 47 51 38 27 53

(32,92%)  (39,78%) (26,69%) (37,01%) (23,18%) (26,03%) (34,18%)  (19,92%)

Azok, akik nem szerezték meg kézvetlentil a diplomat, jellemz&en az abszolutériumot kévets 4-6,
illetve 7-12 hénap alatt kaptak meg azt. A 401 £f6 harmada (31,42%) ugyanakkor a felmérés idejéig még
nem szerzett diplomat. Bz az arany hasonl6 a korabbi évek felméréseinek eredményéhez.

22. tablazat: A végzettek megoszlasa az abszolutérium és diplomaszerzés kozott eltelt id6 alapjan kari
bontisban — 2014. (N=401)

(7,55%) (0,00%) (2,11%) (8,51%) (3,92%) (2,63%) (0,00%) (1,89%)

3 5 20 15 15 8 2 19
G66%)  (1351%) (21,05%) (31,91%) (2941%) (21,05%)  (741%)  (3585%)
15 8 14 6 5 9 4 15
(2830%) (21,62%) (1474%) (1277%)  (9,80%)  (23,68%) (14,81%)  (28,30%)
10 8 18 6 8 4 4 5
(1887%)  (21,62%) (1895%) (1277%) (1569%) (10,53%) (1481%)  (9,43%)
5 5 8 3 4 5 3 2
043%)  (1351%)  (842%)  (638%)  (7,84%)  (13,16%) (11,11%)  (3,77%)
16 11 33 13 17 11 14 1

(019%) (29,73%) (3474%) (27,66%) (3333%) (28,95%) (51,85%)  (20,75%)



A felmérésben résztvevd, diplomat még nem szerz&k harmada (127 £6) 2013-ban, szk egy évvel a
felmérést megel6z6en abszolvalt. Az alabbi tdblazatbdl lathaté, hogy a végzés évétdl figgetlenil a
legnagyobb aranyban azok vannak, akik még nem szereztek diplomat.

23. tablazat: Az abszolutorium és a diplomaszerzés kozott eltelt honapok szamanak alakulasa a végzés éve
szerint — 2014. (N=401)

- 1-3 hénap 4-6 honap 7-12 hénap 13-24 honap 2 évnél Még nem -
tobb idG alatt.  szerezte meg.

- 5 21 27 30 22 43 -
(3,38%) (14,19%) (18,24%) (20,27%) (14,86%) (29,05%)

- 5 24 24 25 13 35 -
(3,97%) (19,05%) (19,05%) (19,84%) (10,32%) (27,78%)
(3,15%) (33,07%) (19,69%) (6,30%) (0,00%) (37,80%)

Osszesen 14 8 76 63 35 126 401

Rakérdeztink arra is, hogy milyen okbdl kifolydlag nem szerezték meg kozvetlenill a diplomat.
A 401 £6 42,14%-a a nyelvvizsga hianyat adta meg valaszul. Az egyéb okok kézétt az alabbiak szerepeltek:
nem készilt el id6re a szakdolgozat vagy azt Gjra kellett irni, csaladot alapitottak, munkaba alltak,
allamvizsgan megbuktak.

24. tablazat: A diplomaszerzés késedelmének oka a végzettek korében — 2014. (N=401)

(39,62%)  (62,16%) (17,89%) (34,04%) (5882%) (3947%)  (92,59%)  (41,51%)

32 14 78 31 21 23 2 31
(37,84%)  (82,11%)  (6596%) (41,18%) (60,53%)  (7,41%)  (58,49%)
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3. Egyéb fels6foku tanulmanyok

a. Foszakos tanulmidnyok megkezdése el6tt szerzett felséfokii végzettség

A felmérésben megkérdeztik a végzetteket egyéb tanulmanyaikkal kapcsolatban is. Arra voltunk

elsésorban kivancsiak, hogy rendelkeztek-e mar felséfoku végzettséggel elsédlegesnek tartott szakjuk

megkezdésekor. Ez az adat a Tanulmanyi Rendszerbdl is elérhet6 volt, amennyiben a kit6lté korabban az
ELTE-n (is) szerzett végzettséget. A kitolt6k harmadanak (31,08%), 450 fének volt mar valamilyen

fels6foku végzettsége mikor a kérd6iv alapjaul szolgalé szakon megkezdte tanulmanyait.

25. tablazat: A végzettek megoszlasa korabbi végzettség megléte szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

~
(SN
A
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@6,71%)  (51,61%)

(7329%)  (48,39%)
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(22,47%)
276
(77,53%)

31

(24,41%)
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(75,59%)

120

(54,55%)

100

(45,45%)
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(32,19%)
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(67,81%)
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(6,33%)

74

(93,67%)
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(=}

(28,57%)
190
(71,43%)

Az ELTE-s tanulmanyok megkezdése el6tt mar valamilyen fels6foku végzettséggel rendelkezék a

tovabbiakban az altaluk legfontosabbnak tartott korabbi végzettségiik képzési formdjat adhattak meg.

Ahol Tanulmanyi Rendszerbdl is elérheté adat allt rendelkezésre, ott a kitlté egy minimalisan eltérd

kérdésstruktaraban adhatott vélaszt: t6lik azt kértik, jelezzék, hogy ezt a Tanulmanyi Rendszerben

talalhat6 diplomat vagy esetleg egy masik — mashol szerzett — diplomat tartjak-e elsédlegesnek. A kitolték

fele (49,78%) rendelkezett alapképzésben megszerzett diplomaval. A kordbbi évekhez hasonléan, magas

aranyban voltak jelen a felmérésben azok, akik hagyomanyos féiskolai képzésben (32,22%) vagy egyetemi
képzésben (10,67%) szereztek diplomat.

26. tablazat: A végzettek megoszlasa a korabban szerzett legfontosabbnak tartott végzettség képzési formaja

szerint kari bontasban — 2014. (N=450)

-———————— -
9 6 48 16 57 31 1 56
_ 2093%)  (1250%) (60,00%) (51,61%) (47,50%) (6596%)  (20,00%)  (73,68%) -
0,00%)  (000%)  (250%)  (323%)  (1,67%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)
465%)  (0,00%)  (1,25%)  (0,00%)  (0,83%)  (213%)  (0,00%)  (1,32%)
(2558%)  (417%)  (1125%) (1290%) (O17%)  (2,13%)  (0,00%)  (13,16%)
44,19%)  (7500%) (21,25%) (2581%) (36,67%) (2553%) (40,00%)  (9,21%)
0,00%)  (000%)  (125%)  (0,00%)  (0,83%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)
4,65%)  (833%)  (250%)  (645%)  (333%)  (426%)  (40,00%)  (2,63%)
Osszesen o450

w I
\] I



b. Fészakos tanulmdnyok megkezdése ota szerzett felséfoku végzettség

A tovabbi tanulmanyokkal kapcsolatban megkérdeztiik, hogy a felmérésben vizsgalt elsGdleges
szak megkezdése 6ta (kbzben vagy utina) szereztek-e egyéb felséfoku végzettséget. Az adatok egy része itt
is elérheté volt a Tanulmanyi Rendszerbdl, igy a fenti kérdéshez hasonldéan ebben az esetben is
kétféleképpen tettiik fel a kérdést attdl fiigeben, hogy volt-e tudomasunk ilyen végzettségrdl, vagy sem.
331 16 (22,86%) szerzett Gjabb végzettséget (akar a kérdSiv alapjaul szolgald képzés elvégzése alatt, akar

azt kovetben).

27. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a f8szakos tanulmanyok megkezdése 6ta (kézben
vagy utana) szereztek-e egyéb fels6foku végzettséget — 2014. (IN=1448)

(1304%)  (1720%)  (41,01%) (945%) (2045%) (17,81%) (13,92%) (20,30%)
140 77 210 115 175 120 68 212
(86,96%)  (82,80%)  (5899%) (90,55%) (79,55%) (82,19%) (86,08%)  (79,70%)

A 331 £6b6l 101 £6 (30,51%) mesterképzésben, 86 £6 (25,98%) hagyomanyos egyetemi képzésben
szerzett diplomat f6szakja megkezdése ota.

28. tablazat: A végzettek megoszlasa a fGszakos tanulmanyok megkezdése ota szerzett végzettség képzési
formaja szerint kari bontasban — 2014. (N=331)

-——-------
6 1 28 0 7 7 2 4
_ @857%)  (625%)  (19,18%) (0,00%) (1556%) (2692%) (18,18%)  (7,41%) -
2 7 38 4 12 12 4 22
_ ©052%)  (4375%)  (26,03%) (3333%) (26,67%) (46,15%) (36,36%) (40,74%) -
1 0 3 1 1 0 0 2
_ (4,76%) 0,00%)  (2,05%)  (833%)  (222%)  (0,00%)  (0,00%)  (3,70%) -
5 1 51 2 12 2 1 12
_ @381%)  (625%)  (3493%) (16,67%) (26,67%) (7,69%)  (9,09%)  (22,22%) -
0 0 6 4 1 1 1 0
_ (0,00%) 000%)  (411%) (33,33%) (222%)  (3,85%)  (9,09%)  (0,00%) -
1 0 2 0 1 2 0 9
_ (4,76%) ©0,00%)  (137%)  (0,00%)  (2,22%)  (7,69%)  (0,00%) (16,67%) -
1 0 10 1 5 1 1 1
_ (4,76%) 0,00%)  (685%)  (833%) (11,11%) (3,85%)  (9,09%)  (1,85%) -
2 4 6 0 4 1 2 1
_ ©.52%)  (2500%)  (411%)  (0,00%) (889%)  (3,85%) (18,18%)  (1,85%) -
3 3 2 0 2 0 0 3
_ (1429%)  (1875%)  (1,37%)  (0,00%)  (444%)  (0,00%)  (0,00%)  (5,56%) -
Osszesen 20 16 M6 12 4 26 1 54 331

38



c. Jelenleg folytatott felséfokii tanulmznyok

A résztvevk kozil 405 £6 (27,97%) jelezte, hogy jelenleg is részt vesz valamilyen felséfokd

képzésben.

29. tablazat: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a f6 végzettségiik megszerzése kozben, vagy azota
folytatnak-e egyéb felséfoku tanulmanyokat — 2014. (N=1448)

N
o}

(17,39%)
133
(82,61%)

19
(20,43%)
74
(79,57%)

110
(30,90%)
246
(69,10%)

28
(22,05%)
99
(77,95%)

61
27,73%)
159
(72,27%)

43
(29,45%)
103
(70,55%)

5
(6,33%)
74
(93,67%)

111
(41,73%)
155
(58,27%)

o 1el 93 3% 127 220 M6 79 266 1448
A 405 £6b61 201 £6 (49,63%) mesterképzést, 99 £6 (24,44%) doktoti képzést végez.

30. tablazat: A végzettek megoszlasa jelenleg is folytatott fels6foki tanulmanyok képzési formaja szerint kari
bontasban — 2014. (N=405)

-————————-
2 1 11 2 4 3 1 7
_ (7,14%) (G26%)  (10,00%) (7,14%)  (6,56%)  (6,98%)  (20,00%)  (6,31%) -
11 4 58 16 26 33 1 52
_ (3929%)  (21,05%)  (52,73%) (57,14%) (42,62%) (76,74%) (20,00%) (46,85%) -
3 0 4 0 0 1 0 0
_ 1071%)  (0,00%)  (3,64%)  (0,00%)  (0,00%)  (233%)  (0,00%)  (0,00%) -
0 0 0 1 0 1 0 0
_ (0,00%) 000%)  (0,00%)  (3,57%)  (0,00%)  (233%)  (0,00%)  (0,00%) -
7 2 26 5 8 3 0 48
_ @500%)  (1053%)  (23,64%) (17,86%) (13,11%) (6,98%)  (0,00%)  (43,24%) -
1 2 3 1 6 1 1 2
_ G57%)  (1053%)  (73%)  (357%)  (9.84%)  (233%)  (2000%)  (1,80%) -
3 7 6 1 10 0 2 1
_ (1071%)  (36,84%)  (545%)  (3,57%) (1639%)  (0,00%)  (40,00%)  (0,90%) -
1 3 2 2 7 1 0 1
_ G57%)  (1579%)  (1,82%)  (714%) (1148%) (233%)  (0,00%)  (0,90%) -
Osszesen 28 19 10 28 6 43 5 1 405

Az alabbi tablazat mutatja a felmérésben résztvevé végzettek felsGoktatasi életutjat. A kitélt6k

32,73%-a az ELTE-s tanulminyok megkezdése el6tt, kézben és utina sem szerzett mas felséfoku

végzettséget. A képzés megkezdése el6tt 6t6diik (21,75%) mar rendelkezett egyéb végzettséggel, azonban

sem az ELTE-s tanulmanyok elvégzése kézben, sem jelenleg nem folytatnak tanulmanyokat.

31. tablazat: A végzett felmérésben résztvev6k megoszlasa a fels6foku végzettségek, tanulmanyok szerint kari
bontasban — 2014. (N=1448)
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4. Tanulmanyok sziineteltetésének okai az alapképzés elvégzését
kovetGen

Azoktol a végzettektd, akik sajat bevallasuk és a Tanulmanyi Rendszer adatai alapjan is az ELTE-
n végeztek alapképzést, de mesterképzést nem kezdtek el sem itt, sem mas felsGoktatdsi intézményben
megkérdeztiik, hogy mi volt ennek az oka. Bz a kérdés 6sszesen 396 f6t érintett, a felkinalt okok kéziil
tetszbleges szamu volt valaszthaté. A tablazatban az ,igen” valaszok szerepelnek. Legtébben az anyagi
nehézségeket jelolték meg (39,39%). Harmaduk (32,83%) jelezte, hogy az alapképzéses diplomahoz
viszonyitva a mesterképzés mar nem nyujt szakmailag tébbet. 36,11% érzi 4gy, hogy a munkaeré-piacon
clég az alapképzéses diploma. Az egyéb valaszt adok kozétt a leggyakoribb okok az alabbiak voltak:
nyelvvizsga hianya, csalddi okok (pl. kiilféldre koltézés, gyermekvallalas, életkor), munka mellett nincs
lehet6ség tovabbtanulni id6- és pénz hianyaban, illetve par év mulva tervezik csak a tovabbtanulast.

32. tablazat: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy miért nem tanultak tovabb mesterképzésben az
alapképzéses tanulmanyok elvégzése utan — 2014. (N=396)

5 19 36 14 21 8 19 8
(1471%)  (4043%)  (36,00%)  (4828%)  (43,75%) (2500%)  (30,65%)  (18,18%)

11 23 30 2 12 5 34 6
(3235%)  (48,94%)  (30,00%)  (75.86%) (2500%) (1563%)  (54,84%)  (13,64%)

12 11 19 9 9 4 13 6
(3529%)  (2340%)  (19,00%) (31,03%) (18,75%) (1250%) (2097%)  (13,64%)

20 28 22 9 23 3 35 11
(58,82%)  (59,57%)  (22,00%) (31,03%) (47,92%) (2500%)  (5645%) = (25,00%)

0 0 9 0 0 3 2 3
0,00%)  (0,00%)  (9,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (938%)  (323%)  (6,82%)
8 16 31 3 11 17 17 12

(2353%)  (34,04%)  (3L00%)  (27,59%)  (22,92%) (53,13%) = (2742%)  (27,27%)
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5. Mas felsGoktatasi intézmény valasztasanak indokai mesterképzésben

Azoktol a végzettektd, akik sajat bevallasuk és a Tanulmanyi Rendszer adatai alapjan is az ELTE-

n végeztek alapképzést, de a mesterképzést mar egy masik felsGoktatasi intézményben kezdték el,

megkérdeztiik, hogy mi volt ennek az oka. Ez a kérdés Gsszesen 55 6t érintett, a felkinalt okok kéziil

tetsz6leges szamu volt valaszthat6. A tablazatban az ,,igen” valaszok szerepelnek. A legtobben azért nem

az BELTE-n tanultak tovabb, mert az adott mesterképzést itt nem oktatjak (56,36%), a masik intézmény

diploméja értékesebb a munkaaddk szemében (50,91%), mdshol a képzést gyakorlatiasabbnak tartjak

47.27%), illetve nem voltak megelégedve az itteni képzés szinvonalaval (43,64%). Az egyéb vilaszt adok
geleg P gy

tobbsége azért nem az ELTE-n folytatta tanulmanyait, mert nem Magyarorszagon képzelik a jovéjiket,

illetve a kilfoldi tapasztalatszerzés, nyelvtudas fejlesztése motivalja Gket.

33. tablazat: A végzettek indokai a mas intézményben valé mesterképzés folytatasarol — 2014. (N=55)
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6. Tervezett tanulmanyok

Megkérdeztitk azt is a végzettektdl, hogy terveznek-e az elkévetkezé 2-3 évben tovabbtanulni
valamilyen képzésen. Kozel ugyanannyian terveznek mesterképzésben tovabbtanulni, mint doktori
képzésben (24,52% és 26,52%). Utébbi esetén tobben terveznek az ELTE-n tanulni. A legkevésbé
népszert tovabbtanuldsi formék az egységes, osztatlan képzés valamint az alapképzés (98,27% és 90,19%
nem szeretne ilyen képzést végezni a j6vében).

34. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek tovabbtanulasi tervei — 2014. (N=1448)

165 154 211
5, 52%) 3, 52%) (11,40%) (10,64%) (14,57%) (1, 04%)

178 91 190 143 173 10
(12,29%) (6,28%) (13,12%) (9,88%) (11,95%) (0,69%)
- 1190 1306 1093 1151 1064 1423
(82,18%) (90,19%) (75,48%) (79,49%) (73,48%) (98,27%)
Osszesen 1448 1448 1448 1448 1448 1448

18. abra: Az ELTE-n, illetve mas felsGoktatasi intézményben tovabbtanulast tervez8k képzési forma szerinti
megoszlasa népszertiség szerint — 2014.
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Az alabbi tablazat az egyes karokon végzett kitoltSk tovabbtanulasi terveit foglalja &ssze.

35. tablazat: Az ELTE-n 2-3 éven beliil tovabbtanulast tervez6k aranya a tervezett képzési formak szerint kari
bontasban — 2014. (N=1448)

©, 83%) a2, 90%) 6, 34%) a, 57%) a, 73%) “, 79%) ai, 39%) a, 13%)
4 11 13 2 7 6 5 3
QA48%)  (11,83%)  (3,65%)  (1L57%)  (3,18%) 4,11%) (6,33%) (1,13%)
12 26 40 17 16 16 17 21
(T45%)  (27,96%) (1124%) (1339%)  (7.27%)  (1096%)  (21,52%)  (7,89%)

32 30 20 5 29 6 26 6
(19,88%)  (32,26%)  (5,62%)  (3,94%)  (13,18%)  (4,11%) (291%)  (2,26%)
24 10 59 13 30 16 5 54
1491%)  (10,75%) (1657%) (1024%) (13,64%)  (10,96%) (6,33%)  (20,30%)

5 1 4 0 1 2 0 2
GA1%)  (1,08%)  (1,12%)  (0,00%)  (0,45%) (1,37%) ©0,00%)  (0,75%)

7. Szakmai gyakorlat

A felmérésben érintettek kozel kétharmada (873 £6, 60,29%) vett részt a tanulmanyai alatt
kotelez6 szakmai gyakorlaton. Ez az arany a képzésck jellegébél kifolydlag a TOK és a BGGYK végzettei
korében a legmagasabb (98,73% és 90,32%0).

36. tablazat: A végzettek megoszlasa a f6szakhoz kapcsolddo kotelezd szakmai gyakorlaton valé részvétel
szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

132 151 155 106 107
@1 99%) (90,32%) (42,42%) (47,24%) (T045%)  (72,60%) (98,73%) (40,23%)

9 205 67 65 40 1 159
(18, 01%) 0,68%)  (57,58%) (52,76%) (29,55%) (27,40%)  (1,27%)  (59,77%)

19. abra: A végzettek megoszlasa a f6szakhoz kapcsolodo kételezd szakmai gyakorlaton valo részvétel szerint
kari bontasban — 2014. (N=1448)
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A szakmai gyakorlaton részt vett végzettek negyedét (249 £6, 28,52%) a késébbiekben alkalmaztak
a gyakorlati helyen. Ez az arany az IK és AJTK végzettei kérében a legmagasabb (53,33% és 40,91%).

37. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a f6szakhoz kapcsolédé kotelezd szakmai
gyakotlat helyen a késébbiekben alkalmaztak-e — 2014. (N=873)

_ (40, 91%) (32,14%) (19,21%) (53,33%) (28,39%) (19,81%) (26,92%) (19,63%) -
Osszesen

57 122 28 111 85 57 86
(59, 09%) (67,86%)  (80,79%) (46,67%) (71,61%) (80,19%) (73,08%) (80,37%)

20. abra: A végzettek megoszlasa a gyakorlati helyen valé kés6bbi alkalmazas szerint kari bontasban — 2014.

(IN=873)
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VII. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

1. Nyelvtudas

A felmérésben rakérdeztiink arra is, hogy milyen szint tudassal rendelkeznek a kit6lt8k az egyes
idegen nyelvekbél. Onbevallas alapjan egy 6tfoka skdlin értékelhették tuddsukat (ahol az 1-es jelentése a
»nem ismeri a nyelvet” és 5-6s jelentése ,,nagyon jol ismeri”). Lehet6ség volt azt is jelezni, hogy az adott
nyelvet a kitolté anyanyelvének tartja. A korabbi évekhez hasonldéan a legtobben az angol nyelvet beszélik
a legmagasabb szinten (3,91). Ezt sorrendben a német majd a francia nyelv kéveti. A nyelvismeretek kari
bontasban az X. 4. mellékletben talalhatok.

21. abra: A végzett felmérés résztvevBinek atlagos nyelvtudasa — 2014. (N=1448, 6tfoku skala)

T T T
angol német francia olasz spanyol 0rosz

38. tablazat: A végzett felmérésben résztvevik nyelvismerete — 2014. (N=1448, 6tfoku skala)

‘Nyelvismeret ~ angol  német  francia  olasz  spanyol  orosz
g T 391 2,38 L4 126 125 | 1,23
[SEEED) . 1085 1,277 0,886 0,738 0,704 0,608
[SEREsREIII 1442 1442 1437 1435 1438 1435
 anyanyelvi szinten beszeéli a nyelvet () 0 6 11 13 10

13
(Osszesen 1448 1448 1448 1448 1448 1448

22. abra: A végzettek felmérésben résztvevék nyelvismerete kari bontasban — 2014. (N=1448, 6tfoku skala)

4,03

22

|13 3
TOK TTK

4,36
4,50 4,00

4,12
400 3 6 3,73

3,50 3,
3,00 2,87

2,50 7 28 4

2,00

1,50

1,00

0,50

24
0,00
AJTK  BGGyK  BTK IK PPK  T4TK

Eangol Mnémet Wfrancia Molasz Mspanyol [ orosz
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2. Kulfoldi tanulmanyok a képzés ideje alatt és azt kévetGen

A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek kisebb része (192 £6, 13,26%) végzett kilfoldi
tanulmanyokat az els6dlegesnek tartott képzés alatt, még a végzettség megszerzése el6tt. Az egyetemi
atlaghoz képest magasabb aranyban voltak kiilféldon a BTK és az AJTK végzettei (22,19% és 18,01%).

39. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy folytattak-e kiilf6ldi tanulmanyokat az
els6dlegesnek tartott képzésiik alatt — 2014. (N=1448)

18,01%)  (645%)  (22,19%)  (6,30%) (1136%) (1438%) (2,53%)  (8,27%)

132 87 277 119 195 125 77 244
B1,99%)  (93,55%)  (T7,81%) (93,70%) (88,64%) (85,62%) (9T47%) (91,73%)

Azok, akik legalabb egy szemeszter ideig folytattak kilf6ldon tanulmanyokat, tébbnyire egy
alkalommal tették azt (74,48%). Két alkalomrol 11,98%, mig 3 vagy annal tobb alkalomrél 2,60% szamolt
be.

40. tablazat: A legalabb egy szemesztert kiilfoldon tanulé végzettek megoszlasa kari bontasban — 2014.

(N=192)

(10,34%) (0,00%) (13,92%) (12,50%) (8,00%) (9,52%) (0,00%) o, 09%)

22 5 53 6 20 18 2
(75,86%)  (8333%)  (67,09%) (75,00%) (80,00%) (85,71%) (100,00%) (77, 27%)
o192

3 1 13 1 3 1 0
1034%)  (16,67%)  (1646%) (12,50%) (12,00%) (476%)  (0,00%) (4, 55%)
1 0 2 0 0 0 0
(3,45%) 000%)  (253%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%) (O, 09%)

A tanulmanyaik alatt kiilf6ldon is tanulé kitélt6k 6téde valaszolta azt, hogy egy alkalommal tanult
kevesebb, mint egy szemesztert (20,31%). Részletesebb bontast az X. 5. melléklet tartalmaz.

41. tablazat: A kevesebb, mint egy szemesztert kiilf6ldén tanulé végzettek megoszlasa kari bontasban — 2014.

(N=192)

-———————-
20 6 42 7 21 16 2 16

(6897%)  (100,00%)  (53,16%) (87,50%) (84,00%) (76,19%) (100,00%) (72,73%)

7 0 21 0 4 3 0 4
@4,14%)  (0,00%)  (26,58%) (0,00%) (1600%) (1429%) (0,00%)  (18,18%)
1 0 12 1 0 1 0 2
(3,45%) 0,00%)  (1519%) (12,50%) (0,00%)  (476%)  (0,00%)  (9,09%)
1 0 4 0 0 1 0 0

(3,45%) ©0,00%)  (506%)  (0,00%)  (0,00%)  (476%)  (0,00%)  (0,00%)
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A kilféldi tanulmdnyok atlagos hossza 8,48 hénap volt. A leghosszabb ideig a BTK végzettei
tartézkodtak kilféldon (atlagosan 9,28 honapot).

42. tablazat: A kulfoldi tanulmanyok atlagos hossza a végzett felmérés résztvevéinek korében kari bontasban —
2014. (N=192)

8,41 6,67 928 8,00 8,28 6,48 4,50 8,86 [SysIN
[SZEs SO 8450 2658 7431 5555 9,035 368 0,707 10,153 76390
‘Osszesen 29 6 79 8 25 2 2 2 192

A legtébben maximum 5 hénapot tanultak kilféldon (44,27%), de sokan tanultak ennél hosszabb
ideig is: a kilf6ldon tanult kitolt6k 34,90%-a 6-10 honap idStartamban folytatott tanulmanyokat.

23. abra: A kiilf6ldi tanulmanyok atlagos hossza a végzettek korében — 2014. (N=192)

r

11-15 honap; 20;
10,42%

16-20 honap; 10;
5,21%

~

\ 21+ honap; 10;
5,21%

A végzett felmérés kilf6ldon is tanult résztvevéi megadtak azt is, hogy milyen finanszirozasi
formakat vettek igénybe. Kétharmaduk Tempus/Erasmus Osztondijjal tanult kilfoldon (64,58%) és
otodik sajat vagy csaladi finanszirozast is igénybe vett (22,92%). Negyediik egyéb kiilfoldi, nemzetkozi
palyazati 6sztoéndfjat is hasznalt (28,65%).

43. tablazat: A végzett felmérés kiilfoldon is tanult résztvevdi altal megadott finanszirozasi formak kari
bontasban — 2014. (N=192)

A oo bmc e i 106 T e
owisiomit AR BOGK BTK K MK UK TOK TR

[ 7 RN |
[ ORI |
S 5 15 RN |
Pihusamos kilfoldi munkavillalés 0 S - EE s
I




A végzettség megszerzését kovetSen egykori hallgatéink 9,60%-a tanult hosszabb-révidebb
kilfoldon. Ez az arany a TTK és BTK végzettei korében a legmagasabb (13,91% és 13,48%).

(N=1448)
153 90 308 118 207 129 75 229

8 3 48 9 13 17 4 37
95,03%) (96,77%) (86,52%) (92,91%) (94,09%) (88,36%) (94,94%)  (86,09%) -

44. tablazat: A megoszlas aszerint, hogy az abszolutérium megszerzését kévetGen tanultak-e kilf6ldén — 2014.
(4,97%) (3,23%)  (13,48%)  (7,09%) (5,91%)  (11,64%)  (5,06%)  (13,91%)

3. Kilféldi munkavallalas a képzés elvégzését kovetSen

A végzettség megszerzését kévets id6ben, illetve jelenleg is killf6ldon munkat vallalok aranya
12,36%. A tobbségiik Gsszesen egy alkalommal dolgozott kiilfoldén (68,72%), azonban ha a kint toltott
id6tartamot vizsgaljuk, kitnik, hogy sokan koztlik (44,06%) tartsan, tobb mint egy évet dolgoztak kint.
Kétharmaduk (66,48%) nyilatkozott tgy, hogy ez a kiilfoldi munkavégzés teljes mértékben vagy részben
kapcsolodott tanulmanyaikhoz.

45. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy az abszolutérium megszerzését kovetGen
dolgoztak-e kiilfoldon — 2014. (N=1448)

6 3 35 6 6 11 6 8 -
(3,73%) (3,23%) (9,83%)  (472%)  (273%)  (7,53%)  (7,59%)  (3,01%)

1 3 32 14 9 10 3 26
(0,62%) (3,23%) (899%)  (11,02%)  (4,09%)  (685%)  (3,80%)  (9,77%)

154 87 289 107 205 125 70 232
95,65%)  (93,55%)  (81,18%) (84,25%) (93,18%) (85,62%) (88,61%) (87,22%)
et 93 356 127 220 146 79 266 1448

46. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy az abszolutérium megszerzését kovetGen
hany alkalommal dolgoztak kiilf6ldén — 2014. (N=179)

5 4 47 14 7 15 6 25
(T143%)  (66,67%)  (70,15%) (70,00%) (46,67%) (T1,43%) (66,67%) (73,53%)
1 2 10 4 5 5 3 7
(1429%)  (33,33%)  (1493%) (20,00%) (3333%) (2381%) (3333%) (20,59%)
1 0 10 2 3 1 0 2

(1429%)  (0,00%)  (1493%) (10,00%) (20,00%) (476%)  (0,00%)  (5,88%)

47. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy az abszolutérium megszerzését kovetGen
hany honapig dolgoztak kiilf61dén — 2014. (N=177)

2

1 - 10 3
7 6 7 B8 1520 9 34

T meex e mommotox o mm
___------

[Shenap . S 1 2 4 6 6 3 8 55 3,07%
GAlhénap ] 2 7. 2 2 7 30 10 [N [2486%
128homap 1 2 4 3 2 - 224 1356%
19-24hénap - 2 6 5 1 3 1 5 [ [F86%
25 hénap vagy anndl tsbb 3 3 o33 18,64%
Osszesen 177 100,00%
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24. abra: Kiilf6ldi munkavégzés hossza az abszolutérium megszerzését kévetSen — 2014. (N=177)

48. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy kiilf6ldi munkajuk mennyire kapcsolodott
a végzettségiikh6z — 2014. (N=179)

(28 57%) (33, 33%) az, 91%) (85, 00%) 0, 00%) @3, 81%) (44, 44%) (55, 88%)

2 1 27 3 4 5 3 10
(2857%)  (1667%)  (4030%) (1500%) (26,67%) (23,81%) (33,33%) (29,41%)

3 3 28 0 8 11 2 5
4286%)  (50,00%)  (41,79%)  (0,00%) (5333%) (52,38%) (2222%) (14,71%)

4. Kulfélddel kapcsolatos tervek

A megvalésult kilfoldi tanulmanyok, munkak mellett rakérdeztiink a kit6lt6knél arra is, hogy
milyen jovébeli terveik vannak. A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzett valaszadok nagyobb részének
vannak kalfoldi tervei: 36,95%-uk par hetes, honapos, 34,25%-uk néhany éves kilféldi munkavallalast
tervez. A kilféldi tanulmanyok kevésbé népszerdek: mig néhany hétre, honapra a kitdlt6k negyede menne
tanulni (26,66%), addig néhany évben csak a kit61ték hatoda gondolkodik (15,47%). A valaszaddk negyede
(25,97%) szeretne kulféldon élni.

49. tablazat: A végzettek jovébeli kiilfoldi tanulmanyi és munkavallalasi tervei — 2014. (N=1448)

386 (26,66%) 224 (1547%) 535 (36,95%) 496 (34,25%) 376 (25,97%)
_ 846 (58,43%) 1035 (71,48%) 652 (45,03%) 658 (45,44%) 751 (51,86%)
[hemadja/aemyvalaszoll 216 (14,92%) 189 (13,05%) 261 (18,02%) 294 (20,30%) 321 (22,17%)
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50. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy milyen kiilféldre vonatkoz6 terveik vannak
—2014. (N=1448)

33 13 117 21 41 54 12 95
(0,50%)  (13,98%)  (32,87%) (16,54%) (18,64%) (36,99%) (15,19%) (35,71%)

16 6 72 18 23 29 5 55
©.94%)  (645%)  (2022%) (1417%) (1045%) (19,86%) (6,33%)  (20,68%)

47 20 149 50 63 78 18 110
(2919%)  (2151%)  (41,85%) (3937%) (28,64%) (5342%) (2278%) (41,35%)

46 16 135 49 64 71 13 102
@857%)  (1720%)  (37,92%) (38,58%) (29,09%) (48,63%) (1646%) (38,35%)
35 11 107 39 52 58 8 66
@1,74%)  (11,83%) (30,06%) (30,71%) (23,64%) (39,73%) (10,13%) (24,81%)
.5 428 2017

A kit6lt6k kézott azok voltak a legtébben, akik az elkévetkezd 5 évben nem terveznek (tovabbi)
kalféldi munkavallaldst (38,40%). A kitdlt6k harmada ezzel szemben gondolkodik kiilféldben (32,11%), és
kozel ugyanannyian nem tudtak (még) donteni e kérdésben (29,49%).

51. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy terveznek-e tovabbi kiilfoldi

munkavallalast az elkovetkez6 5 évben — 2014. (N=1448)

41 18 132 53 46 68 8 99
@547%)  (1935%)  (37,08%) (41,73%) (2091%) (46,58%) (10,13%) (37,22%)

_ 81 60 107 33 110 32 53 80 -
(50,31%)  (64,52%)  (30,06%) (2598%) (50,00%) (21,92%) (67,09%) (30,08%)
39 15 117 41 64 46 18 87
(2422%)  (16,13%)  (32,87%) (32,28%) (29,09%) (31,51%) (22,78%)  (32,71%)
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VIII. KAPCSOLODAS A MUNKA VILAGAHOZ

1. Végzettség megszerzését megel6z6 munkatapasztalat

A végzettség megszerzése elbtt sokan szereztek (59,12%) tanulmanyaikhoz kapcsol6dé
munkatapasztalatot: ez az arany az IK és AJTK esetében a legmagasabb (78,74% és 75,16%).

52. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a képzés ideje alatt végeztek-e
tanulmanyokhoz kapcsolodo6 szakmai munkat — 2014. (N=1448)

121 180 100 151 118
s, 16%) (66,67%) (50,56%)  (78,74%)  (68,64%) (54,79%) (55,70%) (44,36%)
Osszesen

31 176 27 69 66 35 148
@4, 84%) (3333%)  (49,44%) (2126%) (3136%) (4521%) (44,30%) (55,64%)

25. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a képzés ideje alatt végeztek-e
tanulmanyokhoz kapcsolodo6 szakmai munkat — 2014. (N=1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

AJTK  BGGyK PPK TaTK (o) ELTE
H ...végzett-e tanulmanyaihoz kapcsolddé (szakmai) munkat? igen

H ...végzett-e tanulmanyaihoz kapcsolédo (szakmai) munkat? nem

A végzettség megszerzését megel6z6en nem szakmai jellegii munkatapasztalatot hasonlé aranyban
szereztek a végzettek (59,60%). A nem szakmai jellegd munkatapasztalat a PPK és TaTK végzettei
kérében a leggyakoribb (66,82% és 66,44%).

53. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a képzés ideje alatt végeztek-e nem

szakmai jellegli munkat — 2014. (N=1448)
_________
96 48 227 48 147 97 49 151
_ (59,63%)  (51,61%)  (63,76%) (37,80%) (66,82%) (66,44%)  (62,03%)  (56,77%) -
_ 65 45 129 79 73 49 30 115 -
(40,37%)  (4839%)  (36,24%) (6220%) (33,18%) (33,56%) (37.97%)  (43,23%)
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26. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a képzés ideje alatt végeztek-e nem szakmai
jellegii munkat — 2014. (N=1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK  BGGyK BTK PPK TaTK o) ELTE
H...végzett-e nem szakmai munkat? igen H ...végzett-e nem szakmai munkat? nem
A felmérés soran kivancsiak voltunk arra is, hogy egykori hallgatéink miként tekintettek magukra

elsédleges (f6) szakjuk elvégzése kézben. A valaszadok haromnegyede (74,24%) f6foglalkozasu didknak
tartotta magat, mig negyedik (25,76%) elsésorban dolgozénak, aki munka mellett tanul is.

54. tablazat: A végzettek megoszlasa a képzés alatti identitasuk szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)

310 127 120 245
(55 90%) @1 94%) (87,08%) (75, 59%) (G773%)  (82,19%) (60, 76%) (9211%)

71 54 46 31 93 26 31 21
(44,10%)  (58,06%)  (1292%) (2441%) (4227%) (17,81%) (39,24%)  (7,89%)

27. abra: A végzettek megoszlasa a képzés alatti identitasuk szerint kari bontasban — 2014. (N=1448)
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m Féfoglalkozasu diaknak, vagy m Féfoglalkozasu dolgozonak (aki tanul is)
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2. Munkaviszony az abszolutérium megszerzésekor

Az abszolutérium megszerzésekor a végz6s6k harmada (510 {8, 35,22%) rendelkezett mar
téallasu munkaviszonnyal. Ez az arany a BGGyK és az IK végzettei kérében volt a legmagasabb (64,52%
és 51,97%).

55. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy az abszolutérium megszerzésekor volt-e
mar f6allasi munkaviszonyuk — 2014. (N=1448)

106

(47 20%) (64, 52%) @3, 60%) 51, 97%) (48,18%) (25, 34%) (45, 57%) (16, 92%)

85 33 272 61 114 109 43 221
(52,80%)  (3548%)  (T640%) (48,03%) (51,82%) (74,66%) (54,43%) (83,08%)

28. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy az abszolutérium megszerzésekor volt-e mar
féallast munkaviszonyuk — 2014. (N=1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
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20%
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0%
AJTK  BGGyK PPK  TaTK o) ELTE

B Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On fgallast munkaviszonnyal
(szolgalati jogviszonnyal)? igen )

B Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On fgallasu munkaviszonnyal
(szolgalati jogviszonnyal)? nem

A kérdbivben arra is rakérdeztiink, hogyan jutottak egykori hallgatéink ahhoz a munkaviszonyhoz,
amivel mar az abszolutérium megszerzésekor rendelkeztek. A legtobben (28,43%) allashirdetés utjan
talaltak a munkat. A munkaviszonnyal mar az abszolutérium megszerzésekor rendelkezék 6téde (20,78%)
személyes kapcsolatai révén jutott az adott munkahoz, hatoduk (18,82%) a munkaltatonal jelentkezett.
Az intézményi karrierirodan, allasborzén keresztiil Onbevallasuk szerint harom kar végzettei talaltak
munkat: 1K, PPK, TTK.
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56. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy milyen médon jutottak az abszolutérium
megszerzésekor mar meglévé munkajukhoz — 2014. (N=510)

~ AJTK BGGyK  BTK  IK  PPK  T4TK  TOK  TTK
17 14 22 24 33 10 7 18
@237%)  (2333%)  (26,19%) (3636%) (31,13%) (27,03%) (1944%)  (40,00%)

©21%)  (500%)  (476%)  (1,52%)  (1,89%)  (270%)  (278%)  (4,44%)
76 60 8 6 16 37 3 45

Az 510 £6 szoros kapcsolatot érez a végzett munka és az elvégzett tanulmanyok kozott: 25,29%

13 12 18 12 20 6 10 5
- (A711%)  (2000%)  (2143%) (18,18%) (1887%) (1622%) (27,78%) (11,11%) -
0 0 0 2 1 0 0 2
- 000%)  (0,00%)  (0,00%)  (3,03%)  (0.94%)  (0,00%)  (0,00%)  (4,44%) -
1 0 4 1 4 0 0 0
- A32%)  (0,00%)  (476%)  (1,52%)  (3,77%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%) -
4 6 6 3 0 2 3 1
_ (.26%)  (10,00%)  (7,14%)  (455%)  (0.00%)  (541%)  (833%)  (2.22%) -
3 4 6 4 4 5 1 5
_ (B95%)  (667%)  (T14%)  (606%)  (377%) (13,51%)  (2,78%)  (11,11%) -
8 11 8 7 23 6 4 3
_ 10,53%)  (1833%)  (9,52%) (10,61%) (21,70%) (1622%) (11,11%)  (6,67%) -
23 10 16 12 19 7 10 9
_ (026%)  (1667%)  (19,05%) (18,18%) (17,92%) (1892%) (27,78%) (20,00%) -
Osszesen o510

szerint csak a végzett tanulmanyok szakteriilete felel meg ennek a munkanak, mig 48,82% szerint a
kapcsolédé szaktertiletek is. Az 510 £6 kozill szerencsére csak nagyon kevesen jelezték azt, hogy a végzett
munkahoz barmilyen szaktertlet elegendé (25 £6, 4,90%). A féallassal rendelkez6k négyétdde (83,92%)
allandé jellegti hatarozatlan idejd, hetediik (14,12%) hatarozott idejli munkaviszonnyal rendelkezett.

57. tablazat: Az abszolutorium megszerzésekor végzett munka és a tanulmanyok illeszkedése a végzettek
koérében kari bontasban — 2014. (N=510)

20 17 18 27 16 7 8 16
(632%)  (2833%)  (2143%) (4091%) (1509%) (1892%) (22,22%) (35,56%)
45 36 33 36 48 13 19 19
(5921%)  (60,00%)  (39,20%) (54,55%) (45,28%) (35,14%) (52,78%) (42,22%)
10 6 26 3 34 15 5 8
(1316%)  (10,00%)  (30,95%) (4,55%) (32,08%) (40,54%) (13,89%) (17,78%)
1 1 7 0 8 2 4 2

1,32%)  (L,67%)  (833%)  (0,00%)  (7,55%)  (5A1%) (11,11%)  (4,44%)

58. tablazat: Az abszolutétrium megszerzésekor 1étez6 munkaviszony jellege a végzettek korében kari
bontasban — 2014. (N=510)

73 45 68 58 93 27 33 31
96,05%)  (75,00%)  (80,95%) (87,88%) (87,74%) (72,97%) (91,67%) (68,89%)

2 14 15 5 12 8 3 13
@63%)  (2333%) (17,86%) (7,58%) (1132%) (21,62%) (833%)  (28,89%)

1 1 1 3 1 2 0 1
A32%)  (L,67%)  (1,19%)  (455%)  (0,94%) (541%)  (0,00%)  (2,22%)
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3. Munkaerd-piaci életit az abszolutérium megszerzése 6ta

A valaszadas soran arrdl is nyilatkozni kellett, hogy az abszolutérium megszerzése utin kerestek-e
kozvetlenil munkat a végzettek. A kit6lt6k 36,60%-a keresett munkat, kézel ugyannyian (35,98%) pedig
mar akkor is dolgoztak. A kitdlt6k 6tode (22,10%) pedig azért nem keresett munkdt, mert folytatta
tanulmanyait.

59. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy kézvetleniil az abszolutérium megszerzése
utan kerestek-e munkat — 2014. (N=1448)

135
(33,54%) (35,48%) (37,92%) (32,28%) (34,55%) (36,30%) (55,70%) (35, 34%)

21 5 101 14 30 38 3 108

(1304%)  (538%)  (2837%) (11,02%) (13,64%) (2603%) (3,80%) (40, 60%)
9 6 22 4 8 11 3

(G59%)  (645%)  (6,18%)  (3,15%)  (3,64%)  (153%)  (3.80%) (5, 26%)

29. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy kézvetleniil az abszolutérium megszerzése
utan kerestek-e munkat — 2014. (N=1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK  BGGyK T4ATK ELTE

77 49 98 68 106 44 29
(47,83%)  (52,69%)  (27,53%) (53,54%) (48,18%) (30,14%) (36,71%) (18, 80%)
1448

HIgen.
® Nem, mert mar akkor is dolgoztam.
Nem, mert folytattam tanulméanyaimat/tanulmanyokat kezdtem.

u Nem, egyéb okbol.
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401 £6 nem szerzett diplomat kézvetleniil az abszolutérium utan. Ezen valaszadok 39,65%-a igy is
kilépett a munkaer6-piacra, 41,15% pedig mar akkor is dolgozott. A 401 £6 6t6de (19,20%) diploma nélkiil
nem lépett ki a munkaer§-piacra.

60. tablazat: Az abszolutérium utan kézvetleniil diplomat nem szerzett végzettek kari bontasban aszerint,
hogy kiléptek-e igy is a munkaerd-piacra — 2014. (N=401)

(18 87%) @7, 03%) (48, 42%) (48, 94%) @3, 53%) 7, 37%) (55, 56%) (4717%)

(Q4,53%)  (1892%)  (20,00%) (8,51%) (21,57%) (1579%) (11,11%) (26,42%)
(56,60%)  (54,05%)  (31,58%) (42,55%) (54,90%) (36,84%) (33,33%)  (26,42%)

30. abra: Az abszolutérium utan kézvetleniil diplomat nem szerzett végzettek kari bontasban aszerint, hogy
kiléptek-e igy is a munkaer6-piacra — 2014. (N=401)

100%
900/ 0 1 4
30 14 9
80% 20 165
30 20 28
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

AJTK BGGyK BTK IK PPK  T4aTK  TOK TTK  ELTE

m Kilépett a munkaer§-piacra. B Nem lépett ki. Mar akkor is dolgozott.
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Azoktol a kitdlt6ktol, akik csak abszolutériummal Iéptek ki a munkaeré-piacra, megkérdeztiik,
hogy érzik-e a diploma hianyat. Kézel ugyanannyian gondoltak azt, hogy a diploma hidnya kismértékben
volt probléma (40,43%), mint hogy nem okozott egyaltalin problémat az érvényestlésben (45,06%).
A diploma nélkiil dolgozék hatoda érzékelte csak nagy problémanak az oklevél hidnyat (14,51%).

61. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy mennyire érzik a diploma hianyat a

munkaeré-piacon — 2014. (N=324)

(35 00%) 33, 33%) (55, 26%) (60, 47%) (50, 00%) 37, 50%) (20, 83%) 43, 59%)

9 8 6 1 4 6 9 4
(Q250%)  (26,67%)  (7,89%)  (2,33%) (10,00%) (18,75%) (37,50%) (10,26%)

31. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy mennyire érzik a diploma hianyat a
munkaeré-piacon — 2014. (N=324)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

AJTK  BGGyK PK  TaTK ELTE

u Egyaltalan nem okozott problémat. ® Kismértékben problémanak érezte. = Nagy problémat jelentett.
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Az abszolutérium utan munkat keres6k tizede (12,74%) legfeljebb egy munkaltatonal
prébalkozott, 6todik (21,10%) pedig maximum négy helyre adta be jelentkezését. A valaszadok kozel

azonos aranyban oszlanak meg a t6bbi valaszkategoria kozott.

32. abra: A végzett felmérés abszolutérium utin munkat keresé résztvevdi altal munkaiigyben megkeresett
munkaltatok szama — 2014. (N=526)

5
<«

A végzetteket kézel azonos aranyban hivtdk be egy vagy két interjira (22,64% és 24,34%). Harom
interjurdl hatoduk szamolt be (14,34%). Elenyészé volt azok szama, akiket egyszer sem hivtak be (2,26%).

33. abra: A végzett felmérés abszolutérium utan munkat keresd résztvevSinek megoszlasa aszerint, hogy hany
alkalommal vették fel velitk a kapcsolatot, hivtak be allasinterjara — 2014. (N=530)

20+ interju; egyszer sem hivtak
10; 1,89% be; 12; 2,26%

6-9 interju; 35;
6,60%
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Az abszolutérium utin munkat keres6k harmada (38,68%) egy hénapon belil kapott munkat.
A kitolték tizede, 55 £6 azonban a felmérés idejéig nem talalt munkat. A diploma nélkiil munkat keresék
fele (50,94%) jart még sikerrel a munkaeré-piacon: a 270 f6 haromnegyede (74,82%) maximum fél éven
belil el tudott helyezkedni.

62. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy az abszolutérium utan mennyi idén beliil

talaltak munkat — 2014. (N=530)

21 20 46 27 21 19 21 30
(38,89%)  (60,61%)  (34,07%) (6585%) (27,63%) (35,85%) (47,73%) (31,91%)

5 0 23 0 10 7 3 7

©26%)  (0,00%)  (17,04%) (000%) (1316%) (1321%) (6,82%)  (7,45%) -

34. abra: A munkakereséssel t61t6tt honapok szama az abszolutérium utin munkat nem azonnal talalék
koérében — 2014. (N=270)

13-24 hénap alatt;
18; 6,67%

)/

25+ honap alatt; 1;

/ 0,37%

max. 1 honap
/_alatt; 14; 5,19%
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Az abszolutérium utani elsé munkat a kit6lt6k harmada (37,26%) allashirdetés utjan, negyediik
(23,16%) egyéb személyes ismeretségen keresztiil szerezte. Hatoduk (16,00%) munkaltatonal jelentkezett.

63. tablazat: Az abszolutérium utan munkat keres6 végzettek munkahoz jutasanak modja — 2014. (N=475)

2,04%)  (0,00%)  (446%)  (488%)  (455%) (13,04%) (4,88%)  (2,30%)
49 33 m2 4 6 46 M 87

Az abszolutérium utani elsé munka az esetek negyedében (24,00%) csak a sajat szakteriiletnek,

- AJTK BGGyK BTK IK PPK TATK TOK TTK -
29 14 40 16 22 14 9 33
_ (59,18%)  (42,42%)  (35,71%)  (39,02%) (33,33%) (3043%)  (21,95%) (37,93%) -
7 7 21 8 11 5 6 11
- (14,29%)  (21,21%)  (18,75%) (19,51%) (16,67%) (10,87%) (14,63%) (12,64%) -
0 0 1 3 1 0 1 1
- 0,00%)  (0,00%)  (0,89%)  (7,32%)  (1,52%)  (0,00%)  (244%)  (1,15%) -
0 0 1 0 1 0 0 0
- 0,00%)  (0,00%)  (0,89%) = (0,00%)  (1,52%) = (0,00%)  (0,00%)  (0,00%) -
5 8 3 1 4 0 9 3
_ (10,20%)  (2424%)  (2,68%)  (244%)  (6,06%)  (0,00%)  (21,95%)  (3,45%) -
1 0 5 4 3 2 1 10
_ (2,04%)  (0,00%)  (446%)  (9,76%)  (455%) = (4,35%) = (244%)  (11,49%) -
2 0 10 2 5 2 0 2
_ 4,08%)  (0,00%)  (8,93%)  (4,88%)  (7,58%)  (435%)  (0,00%)  (2,30%) -
4 4 26 5 16 17 13 25
_ (8,16%)  (12,12%)  (23,21%) = (12,20%) (24,24%)  (36,96%)  (31,71%)  (28,74%) -
(Osszesen o4

mig az esetek felében (46,53%) a kapcsolédd szaktertileteknek felel meg. A munkaviszony a kit6lték
kétharmada (63,58%) esetén allando jellegli és hatdrozatlan idejd volt, negyediik (28,63%) szerint
hatarozott ideju.

64. tablazat: Az abszolutorium utani elsé munka és a tanulmanyok illeszkedése a végzettek korében kari
bontasban — 2014. (N=475)

25 16 12 12 20 2 15 12 -
(51,02%)  (48,48%)  (10,71%) (29.27%) (30,30%)  (4,35%)  (36,59%) (13,79%)

18 16 43 27 28 24 19 46
(36,73%)  (48,48%)  (38,39%) (65,85%) (42,42%) (52,17%) (46,34%) (52,87%)

5 0 34 2 12 12 5 24 -
(10,20%)  (0,00%)  (30,36%)  (4,88%)  (18,18%) (26,09%) (12,20%) (27,59%)

1 1 23 0 6 8 2 5
(2,04%) (3,03%)  (20,54%)  (0,00%)  (9,09%) (17,39%)  (4,88%)  (5,75%)

65. tablazat: Az abszolutorium utani els6 munkaviszony jellege a végzettek kérében kari bontasban — 2014.

(N=475)

34 18 74 35 47 23 23 48
(69,39%)  (5455%)  (66,07%) (85,37%) (T1,21%) (50,00%) (56,10%) (55,17%)

13 15 22 4 17 17 17 31
(2653%)  (4545%)  (19,64%) (9,76%) (2576%) (3696%) (A1,46%)  (35,63%)

2 0 16 2 2 6 1 8
4,08%)  (0,00%)  (1429%) (488%) (3,03%) (1304%) (244%)  (9,20%)
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4. A végzettség megszerzését kovetd munkahelyek szama,
munkanélkiliség

A valaszadas soran arrdl is nyilatkozni kellett, hogy a f&szakos végzettség megszerzése 6ta — azaz
2009, 2011 vagy 2013 6ta — hany f6allast munkahelye volt a végzetteknek. A valaszadok fele (49,93%) egy
munkahelyrél szamolt be, 6tédik (21,62%) kettérsl. A kitélték 6téde (17,61%) énbevallds szerint még
nem dolgozott.

66. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a f8szakos végzettségiik megszerzése 6ta
hany féallasi munkaviszonyuk volt — 2014. (N=1448)

_________ -

10 3 94 8 23 31 6 80
_ (621%)  (3,23%)  (26,40%)  (630%) (1045%) (21,23%) (7,59%)  (30,08%) -
_ 102 56 139 73 130 61 48 114 -

(63,35%)  (60,22%)  (39,04%) (57,48%) (59,09%) (41,78%) (60,76%)  (42,86%)

(23,60%)  (27,96%)  (2331%) (2441%) (17,73%) (22,60%) (20,25%) (17,67%)

@97%)  (3,23%) (730%)  (945%)  (6,82%) (1027%)  (5,06%)  (6,77%)

(124%)  (3,23%)  (225%)  (0,00%)  (409%)  (342%)  (253%)  (1,50%)

0,62%)  (2,15%) A12%)  (079%)  (091%)  (0,00%)  (2,53%)  (0,38%)

0,00%)  (0,00%)  (028%)  (0,79%)  (0,00%)  (0,00%) (1,27%)  (0,38%)

0,00%)  (0,00%) (028%)  (0,00%)  (0,45%)  (0,68%)  (0,00%)  (0,00%)

0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,79%)  (0,45%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,38%)
Osszesen 161 93 3% 127 220 146 79 266 1448

A fb6szakos végzettség megszerzése Ota a kitolt6k negyede (26,93%) volt valamennyi idére
munkanélkiili. Ebbe az aranyba a hivatalosan nem regisztralt, am munka nélkil, allas keresésével toltott
id6szakok is beletartoztak. A munkanélkiiliségrél beszamolok haromnegyede (74,10%) egy alkalommal
volt munka nélkil, 6tédik (20,00%) pedig kétszer.

67. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a f8szakos végzettségiik megszerzése 6ta
voltak-e munkanélkiiliek — 2014. (N=1448)

31 16 109 22 69 49 20 74
(1925%)  (1720%)  (30,62%) (17,32%) (31,36%) (33,56%) (25,32%) (27,82%)
130 77 247 105 151 97 59 192
(80,75%)  (82,80%)  (69,38%) (82,68%) (G8,6A%) (G6AAY) (T4.68%)  (72,18%)




68. tablazat: A munkanélkiiliségrél beszamolé végzettek megoszlasa kari bontasban a munkanélkiiliként
toltott idGszakok szama szerint — 2014. (N=390)

23 10 81 16 58 35 13 53

(T419%)  (62,50%)  (T431%) (72,73%) (8406%) (T143%) (6500%) (71,62%)

1 1 3 0 1 1 1 2
(23%)  (625%)  (275%)  (0,00%)  (145%)  (204%)  (500%)  (2,70%)
1 0 2 0 0 0 1 1
(:23%)  (000%)  (3,67%)  (455%)  (0,00%)  (0,00%) (20,00%)  (4,05%)

A munka nélkil t6ltott idészakok atlagosan 8,04 honapig tartottak. A kitolték koézel azonos
aranyban szamoltak be 2-3, 4-6, illetve 7-12 hénapig tarté munkanélkiliségrdl (23-27% koézotti értékek).

6 5 21 5 10 13 2 16
1935%)  (31,25%)  (19.27%) (22,73%) (1449%) (26,53%) (10,00%) (21,62%)
o390

35. abra: A munkanélkiiliségrél beszamolé végzettek megoszlasa kari bontasban a munkanélkiiliként t6ltott
hénapok atlagos hossza szerint — 2014. (N=389)

12,00

10,00

0,00 - . ; .
AJTK BGGyK BTK IK PPK T4TK TOK  TIK ELTE
(N=31) (N=16) (N=109) (N=22) (N=68) (N=49) (N=20) (N=74) (N=389)

T T T T T

36. abra: A munkanélkiiliségrél beszamolé végzettek megoszlasa kari bontasban a munkanélkiiliként t6ltott
hénapok szama szerint — 2014. (N=389)

25+ honap; 16;
4,11%

/



A végzés 6ta eltelt idSben regisztralt munkanélkili az errdl nyilatkozok kozel fele volt (47,95%).
Ez az 6sszes, felmérésben résztvevd végzett tizede (12,91%).

69. tablazat: A munkanélkiiliségrdl nyilatkozo6 végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy voltak-e
(35 48%) (68, 75%) 47, 71%) (30, 36%) (49, 28%) (51, 02%) (60, 00%) (45, 95%)
20 5 57 14 35 24 8 40

regisztralt munkanélkiiliek — 2014. (N=390)
(64,52%)  (31,25%)  (52,29%)  (63,64%) (50,72%)  (48,98%)  (40,00%)  (54,05%)

5. A jelenlegi munkaerd-piaci helyzet attekintése

A felmérésben résztvevé végzettek kétharmada (69,96%)  alkalmazottként dolgozik.
Az alkalmazottak aranya a BGGyK végzettei korében a legmagasabb (92,47%). Nappali tagozaton a
végzettek kozel hatoda (14,57%) tanul, legnagyobb aranyban a TTK végzettei (28,95%). A végzettek
kozott kismértékben talalhatunk vallalkozdkat, énfoglalkoztatdkat (1,17% és 2,49%). GYES-en, GYED-
en 5,52% volt a felmérés idején, mig munkanélkiili 4,83%, haztartasbeli, egyéb inaktiv pedig 1,45%.

70. tablazat: A végzett felmérés résztvevinek megoszlasa kari bontasban jelenlegi munkaerd-piaci helyzetiik
szerint — 2014. (N=1448)

128 210 100 176 102 148
(79,50%) (92,47%) (5899%)  (78,74%) (80,00%)  (69,86%) (79,75%) (55,64%)

6 0 15 4 5 3 0 3
G73%)  (000%)  (421%)  (315%)  (227%)  (205%) (0,00%)  (1,13%)
3 0 5 2 4 2 1 0
(1,86%)  (0,00%)  (140%)  (1,57%) (1,82%) (1,37%)  (127%)  (0,00%)
7 1 23 4 10 8 6 11
(435%)  (1,08%)  (6A6%)  (315%)  (455%)  (548%)  (7,59%)  (4,14%)
7 2 71 10 17 26 1 77
@435%)  (2,15%)  (1994%) (7,87%)  (7,73%) (17,81%) (1,27%) (28,95%)
7 4 27 6 5 2 7 22
(435%)  (430%)  (7,58%)  (472%) (227%) (137%)  (886%)  (827%)
3 0 5 1 3 3 1 5

(1,86%)  (0,00%)  (140%)  (079%) (1,36%)  (2,05%)  (127%)  (1,88%)
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A kérdést a végzés éve szerinti bontasban vizsgalva a végzettek kozott jelentés kilonbségek
talalhatok. A frissen végzettek (2013-ban abszolvaltak) negyede (26,02%) nappali tagozaton tanul, mig ez
az arany a legrégebben, 2009-ben végzettek kozott csupan 3,64%. Ezzel 6sszhangban a 2009-ben
végzettek koérében taldlhaté a legtébb GYES-en, GYED-en 1év6 (10,49%). A munkanélkiiliek aranya is
fokozatosan csokken: a 2013-ban végzettek 6,60%-a, a 2011-ben végzettek 4,52%-a, mig a 2009-ben
végzettek csupan 3,00%-a jelezte, hogy munkanélkiili. Minél hamarabb végzett egy résztvevd, annal
nagyobb aranyban dolgozik alkalmazottként vagy énfoglalkoztatéként.

71. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek megoszlasa a jelenlegi munkaerd-piaci helyzet és a végzés
évének fuggvényében — 2014. (N=1448)

B TP T
o200 20m 203
360 307 346
L TGN
17 12 7
o T IR
6 9 2
000000 TR
14 19 37
L TR
17 48 146
B o oo oo
49 19 12
L IR RST
4 6 11
L TR
o 47 420 561 1448

A felmérés idején munkanélkiili végzettek koziil szinte mindenki azt valaszolta, hogy keres
munkat (92,86%). A munkanélkiiliként t6lt6tt idSszak hossza atlagosan 9,03 honap volt kériikben.

72. tablazat: A végzett felmérés munkanélkiili résztvevéinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a

felmérés idején kerestek-e munkat — 2014. (N=70)

- A]TK  BGGK  BTK K PPK  T4TK  TOK  TTK -
7 1 22 3 10 6 6 10
(100,00%)  (100,00%)  (95,65%)  (7500%) (100,00%)  (75,00%)  (100,00%)  (90,91%)

0 0 1 1 0 2 0 1
©0,00%)  (0,00%)  (435%)  (2500%)  (0,00%)  (2500%)  (0,00%)  (9,09%)

37. abra: A végzett felmérés munkanélkiili résztvevinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy a felmérés
idején hany hénapja voltak munkanélkiiliek — 2014. (N=67)

15,00

12,00 +—

9,00 -

6,00 -

3,00 -

0,00 - T T T T

AJTK ‘BGGyK‘ BTK IK PPK TaTK TOK TTK IELTE
(N=6) (N=1) (N=22) (N=4) (N=9) (N=8) (N=6) (N=11) (N=67)

T
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A felmérés idején GYES-en, GYED-en 1év6 végzettek (80 £6) haromnegyedének (61 £6) volt
féallasi munkahelye a felmérés idején.

73. tablazat: A végzett felmérés GYES-en, GYED-en 1év§ résztvevéinek megoszlasa kari bontasban aszerint,
hogy rendelkeznek-e f6allasi munkahellyel — 2014. (N=80)
6 4 20 4 4 2 5 16
(85,71%)  (100,00%)  (74,07%)  (66,67%)  (80,00%) (100,00%)  (71,43%)  (72,73%)
1 0 7 2 1 0 2 6
(14,29%) (0,00%) (25,93%)  (33,33%)  (20,00%) (0,00%) (28,57%)  (27,27%)
Osszesen 7 4 2 6 5 2 71 2 8
A kit6lt6k haromnegyede (1139 £6, 78,66%) jelenleg (is) dolgozik. Kézel 6toditknek (14,57%) mar
volt munkahelye, de a felmérés idején éppen nem dolgoztak.

74. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek megoszlasa kari bontasban a munkaerd-piaci részvétel szerint —

2014. (N=1448)

141 88 252 109 191 114 67 177
(87,58%)  (94,62%)  (70,79%) (85,83%) (8G,82%) (78,08%)  (84,81%)  (66,54%)
2 1 41 3 8 5 4 34
(1,24%)  (1,08%)  (11,52%)  (236%)  (3,64%)  (342%)  (5.06%)  (12,78%)

18 4 63 15 21 27 8 55 -
(11,18%)  (430%)  (17,70%) (11,81%)  (9,55%)  (1849%) (10,13%)  (20,68%)
(Osszesen 161 93 3% 127 220 M6 79 266 1448
A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek koztl 1013 £6 munkaeré-piaci statusza alkalmazott.
A jelenleg (is) dolgozo végzettek legnagyobb aranyban beosztott diplomasként vannak foglalkoztatva (769

£6, 75,91%). A valamely vezeté pozicidban dolgozdk kézil a felmérés ideje alatt mindenki dolgozott.
A kitoltSk tizedét (9,18%) a felmérés idején nem diplomas munkakdrben foglalkoztattak.

75. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek megoszlasa kari bontasban a munkaer8-piaci részvétel és a
jelenlegi/legutolsé beosztas szerint — 2014, (N=1013)

- Jelenleg (is) 5 3 2 0 7 3 3 0 -
dolgozik. (BI1%)  (3AY%)  (095%)  (0,00%)  (3,98%) = (294%)  (4,76%)  (0,00%)
- Jelenleg (is) 10 6 14 5 11 4 2 5 -
dolgozik. (781%)  (6,98%)  (6,67%)  (500%)  (6,25%)  (3.92%)  (317%)  (3,38%)
- Jelenleg (is) 9 4 16 5 11 9 6 4 -
dolgozik. (7,03%)  (465%)  (7,62%)  (500%)  (6,25%)  (8,82%)  (9,52%)  (2,70%)
Jelenleg (is) 95 66 158 85 133 70 42 120
dolgozik. (7422%)  (76,74%) (7524%) (8500%) (75,57%) (68,63%) (66,67%) (81,08%)
Most nem
dolgozik, de mér 0 0 2 0 0 1 0 2 -
volt munkahelye,  (0,00%)  (0,00%)  (0,95%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,98%)  (0,00%)  (1,35%)
Jelenleg (is) 9 7 17 5 14 14 10 17
dolgozik. (7,03%)  (8,14%)  (8,10%)  (500%)  (7,95%) (13,73%) (15,87%) (11,49%)
Most nem
dolgozik, de mér 0 0 1 0 0 1 0 0 -
volt munkahelye,  (0,00%)  (0,00%)  (048%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,98%)  (0,00%)  (0,00%)
Osszesen 128 8% 210 100 176 102 6 148 1013
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6. A jelenleg (is) dolgozo6 végzettek jellemzdi

a. A f6 munkaviszony jellemzdoi

Az alabbi (jelenlegi munkaval, munkaeré-piaci helyzettel kapcsolatos) kérdéseket a kérdéivben
csak a jelenleg (felmérés idején) dolgozé 1139 f6 szamara lettek feltéve. A felmérés idején dolgozd
valaszadok haromnegyede (74,28%) allandé jellegd és hatirozatlan ideji munkaviszonnyal rendelkezik,
otodik (20,63%) hatarozott idejavel.

76. tablazat: A végzettek jelenlegi munkaviszonya kari bontasban — 2014. (N=1139)

119 72 174 99 151 71 50 110
(84, 40%) (B1,82%)  (69,05%) (90,83%)  (79,06%)  (62,28%)  (T4,63%)  (62,15%)

15 54 5 33 37 16 56
(13, 48%) A7,05%) (21,43%)  (4,59%)  (17,28%) (32,46%) (23,88%)  (31,64%)
Osszesen

1 24 5 7 6 1 11
(213%) (1,14%)  (9,52%)  (459%)  (3.66%)  (526%)  (149%)  (6,21%)

oW 88 22 109 191 w4 67 77 139

A foglalkozasi teriiletek kozil az ELTE végzettjeire jellemzs (41,35%) a koztisztviseldi,
kézalkalmazotti, kormanytisztviseli jogviszony. Tovabbi 6,58% dolgozik allami, 6nkormdnyzati
vallalatnal, 52,06% pedig bevallasa szerint mas helyen dolgozik.

77. tablazat: A végzett felmérés résztvevGinek megoszlasa kari bontasban jogviszony szerint — 2014. (N=1139)

74 69 70 15 93 34 49 67
(5248%)  (7841%)  (27,78%)  (13,76%)  (48,69%)  (29,82%) (73,13%)  (37,85%)
5 6 15 4 14 9 8 14
(B55%)  (682%)  (595%)  (3,67%)  (7,33%)  (7,89%)  (11,94%)  (7,91%)

62 13 167 90 84 71 10 96
4397%)  (1477%)  (6627%)  (82,57%)  (43,98%)  (62,28%)  (14,93%)  (54,24%)

38. abra: A végzett felmérés résztvevSinek megoszlasa kari bontasban jogviszony szerint — 2014. (N=1139)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK BGGyK BTK PPK TAaTK (o) ELTE

m KoztisztviselS, kézalkalmazott, kormanytisztviseld (egyéb kézszolgalati jogviszonyban all).
m Allami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja, vagy

= Mas helyen dolgozik.
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A felmérésben végzettek altal megadott 25 leggyakoribb munkakér az alabbi tablazatban lathato.
A legtobben informatikai, valamint oktatisi feladatokat latnak el munkahelyiikén. A munkak6rok
részletesebb felsorolasat az X. 9. melléklet tartalmazza.

78. tablazat: A végzett felmérés résztvevdi altal megadott 25 leggyakoribb munkakér — 2014.

30 2,64%
29 2,55%
23 2,02%
22 1,93%
22 1,93%
21 1,85%
13 1,14%
1,05%
0,79%
0,79%
0,70%
0,70%
0,62%
0,62%
0,53%
0,53%
0,53%
0,53%
0,44%
0,44%
0,44%
0,44%
0,44%
0,44%
0,44%
0,44%
857 75,31%

—_
\S]
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A végzettek kozel fele (46,13%) dolgozik a 25 leggyakoribb munkahelyen. Ezek kozott oktatasi
intézményeket, valamint allamigazgatassal, informatikai, és egyéb szolgaltaté tevékenységet ellatd
munkahelyen talalhatok. A munkakérék részletesebb felsorolasat az X. 10. melléklet tartalmazza.

79. tablazat: A végzett felmérés résztvevdi altal megadott 25 leggyakoribb munkahely — 2014.

‘Munkakse

Niskola 106 9.31%
egyetem 4 3,60%
fevoda I 28 2.46%
Jutatdintézet X 2,28%
Cigyvediiroda 2,11%
ipari termel6cég 2 1,93%
[kbaépiskola T 2 1,93%
seoftverfejlesstécég 2 1.85%
(dltaldnosiskola 2 1.85%
Kbzigazgatdsiszerv 19 1,67%
Thank o 1,67%
pedagégiai szakszolgdlat I 1,58%
swolgalatbeég 16 141%
telekommunikiciéscég 15 1,32%
Mhivatal O 1 1.23%
(gimndziom D 1,14%
-multinaciondliscég 13 1,14%
korményhivatal 13 1,14%
dllamigazgatdsi sperv 12 1,05%
bolessde 1 1,05%
felséoktatds 1 0.97%
Ema I o 0.97%
Fmizeum U 0 0.97%
Cvallalkozds 9 0,79%
Sinformatikaicég 8 0,70%
nincs megadva 6 0,53%
tovibbi munkahelyek 607 53,34%
(Osszesen

Tekintettel arra, hogy a felmérés résztvevoi a kozelmultban végeztek az Egyetemen, 86,57%-
uknak nincsen beosztottja. 1-9  kozott  szamu  alkalmazottja/beosztottja  9,13%-nak  van, mig
feleannyiuknak (4,30%) van 10 vagy annal tobb beosztottja.

80. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszetint, hogy hany alkalmazottjuk/beosztottjuk van
jelenlegi munkakéritkben — 2014. (N=1139)

113 71 217 101 162 100 55 167
(8014%) (80,68%)  (86,11%) (92,66%) (84,82%) (87,72%) (82,09%)  (94,35%)

29 6 21 11 4 8
a2, 77%) 7(795%) (11,51%) (5,50%) (10,99%) (9,65%)  (5.97%)  (4,52%)
Osszesen

10 6 2 8 3 8 2
10 (7,09%)  (11,36%)  (238%)  (1,83%)  (419%) (263%) (11,94%) (1,13%)
4 88 252 109 190 14 67 177 U39
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A tanulmanyok soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket jelenlegi munkdjukban a kitélt6k
fele hasznalja nagy- és teljes mértékben (49,43%). Kisebb résziik (27,75%) az, aki egyaltalan nem, vagy
csak kevéssé hasznalja a képzés soran megszerzett tudast.

81. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontiasban aszerint, hogy milyen mértékben hasznaljak jelenlegi
munkajukban a tanulmanyok soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket — 2014. (N=1139)

- AJTK  BGGyK  BTK K PPK  TiTK  TOK  TTK
6 4 39 1 18 23 5 19

(426%)  (455%)  (1548%)  (092%)  (942%)  (20,18%)  (T,46%)  (10,73%)

14 6 50 16 39 32 6 38
093%)  (6,82%)  (19,84%) (14,68%) (2042%) (28,07%)  (896%)  (21,47%)
31 1 70 27 46 32 5 38
(1,99%)  (12,50%) (27,78%) (24,77%) (2408%) (28,07%)  (TAGC%)  (21,47%)
39 26 37 40 37 14 17 38
@7,66%) (2955%) (14,68%) (36,70%) (1937%) (1228%) (2537%) (21,47%)
51 41 56 25 51 13 34 44

G617%)  (46,59%)  (2222%)  (22.94%)  (26,70%) (11,40%)  (50,75%)  (24,86%)

39. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy milyen mértékben hasznaljak jelenlegi
munkajukban a tanulmanyok soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket — 2014. (N=1139)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK BGGyK BTK IK TaTK TOK TTK ELTE
m Egyaltalan nem. m Kevéssé. m Kozepes mértékben.
Nagymértékben. B Teljes mértékben.

A jelenleg végzett munkanak a kitSlt6k fele (55,66%) szerint a sajat és a kapcsolédd szakteriiletek
is megfelelnek, 6todik (20,28%) szerint pedig csak a sajat szakteriletiik. Hatoduk (16,42%) szerint ehhez
egy egészen mas szakterillet kellene. Oket definialhatjuk leginkabb a vizsgalt végzettség szempontjabol




palyaelhagyénak. Ez az arany az IK végzettei korében a legalacsonyabb, 3,67%. A kit6lt6k 7,64%-a szerint
barmilyen szakteriilet megfelel a jelenleg végzett munkajahoz.

82. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkajuknak milyen
szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban — 2014. (N=1139)

49 25 30 31 37 7 19 33
(GA75%) (2841%) (11,90%) (2844%) (1937%) (6,14%) (2836%) (18,64%)
78 57 114 74 102 67 39 103
(55,32%)  (6477%) (4524%) (67,89%) (5340%) (58,77%) (5821%) (58,19%)
7 6 72 4 40 23 5 30
(496%)  (6,82%)  (2857%) (3,67%) (2094%) (20,18%)  (7,46%)  (16,95%)
7 0 36 0 12 17 4 11

496%)  (0,00%) (1429%) (0,00%)  (6,28%) (1491%) (5.97%)  (6,21%)

40. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkajuknak milyen szakteriileten
végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban — 2014. (N=1139)

100%
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AJTK  BGGyK PPK  TaTK [0) ELTE

B Csak a sajat (kérd6iv alapjaul szolgalo) tanulmanyok szakteriilete.
B A sajat és a kapcsolodo szakteriiletek.
= Egy egészen mas szakteriilet.

Barmilyen szakteriilet.



A végzettek véleménye szerint az altaluk jelenleg (felmérés id6szakaban) végzett munka
ellitasahoz leginkabb egyetemi diploma/MA/MSc végzettség sziikséges: ezt 44,78% allitotta. Harmaduk
(36,44%) gondolja ugy, hogy elegendd a féiskolai diploma/BA/BSc végzettség. A kitoltSk tizede (11,85%)
nyilatkozta azt, hogy munkaja nem igényel fels6foku végzettséget.

83. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkajuknak milyen szintd
végzettség felel meg a legjobban — 2014. (N=1139)

- AJTK BGGyK BTK 1K PPK  T4TK  TOK  TTK
0 2 7 0 5 5 0 27
000%)  (227%)  (78%)  (0,00%)  (2,62%)  (439%)  (0,00%)  (15,25%)

5 5 2 1 15 3 2 0
(B,55%)  (5,68%)  (079%)  (0,92%)  (7,85%)  (263%)  (299%)  (0,00%)

88 15 107 57 94 44 6 99
(6241%)  (17,05%) (4246%) (5229%) (4921%) (38,60%)  (896%)  (55,93%)

38 62 97 45 51 44 50 28
(2695%) (T1045%) (3849%) (4128%) (26,70%) (38,60%) (74,63%)  (15,82%)

10 4 39 6 26 18 9 23
(T,09%)  (455%) (1548%) (550%) (13,61%) (1579%) (1343%) (12,99%)

b. A jelenlegi munkahely jellemzoi
A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek koézel azonos aranyban dolgoznak teljesen

allami/6nkormanyzati tulajdond cégnél, mint teljes mértékben magantulajdonunal (48,11% és 45,92%).

84. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkahelyiik milyen tulajdonban
van — 2014. (N=1139)

81 75 87 21 107 43 51 83

(5T45%)  (8523%) (34,52%) (1927%) (56,02%) (37,72%) (76,12%)  (46,89%) -
4 2 16 1 17 9 4 15

@.84%)  (227%)  (635%)  (092%)  (890%)  (7,89%)  (5.97%)  (8,47%)
56 11 149 87 67 62 12 79

(3972%)  (1250%) (59,13%) (79,82%) (35,08%) (54,39%) (17,91%) (44,63%)

Tizbdl hét végzett (70,41%) teljes mértékben magyar tulajdond cégnél dolgozik. A valaszadok
otéde (22,56%) teljes mértékben kilfoldi, mig 7,02% részben magyar tulajdonu vallalkozasnal dolgozik.

85. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkahelyiik magyar vagy
kiilfoldi tulajdonu-e — 2014. (N=1139)

83 50
(86,52%)  (9432%)  (6230%) (45.87%) (79,06%) (63,16%) (88,06%) (61,02%)

8 0 14 16 13 10 2 17
G67%)  (0,00%)  (556%)  (14,68%)  (6,81%)  (877%)  (299%)  (9,60%)
11 5 81 43 27 32 6 52

(7.80%)  (5,68%) (32,14%) (3945%) (14,14%) (28,07%) (8,96%)  (29,38%)




A valaszadék munkahelyei a foglalkoztatottak szama alapjan leginkabb a kézépvallalkozasok
(25,99%, 50-249 f6t foglalkoztat), és kisvallalkozasok (23,18%, 10-49 {6t foglalkoztat). A dolgozo
végzettek tizedét (11,50%) néhany f6s cégek foglalkoztatjak, mig harmaduk (37,57%) legalabb 250 fét
foglalkoztaté vallalkozasoknal dolgoznak.

86. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy jelenlegi munkahelyiikon megkdozelitSleg
hany f6 dolgozik — 2014. (N=1139)

_ - AJTK BGGyK BTK  IK  PPK  T4TK  TOK  TTK -
3 0 10 3 3 1 0 0
@13%)  (0,00%)  (3.97%)  (275%)  (1,57%)  (0,88%)  (0,00%)  (0,00%)
23 3 39 11 20 13 5 17
A631%)  (3A41%)  (1548%) (10,09%) (1047%) (11,40%)  (T46%)  (9,60%)
22 34 58 18 39 27 38 28
(15,60%)  (38,64%) (23,02%) (1651%) (20,42%) (23,68%) (56,72%)  (15,82%)
19 40 58 26 63 24 15 51
(13,48%)  (4545%) (23,02%) (2385%) (32,98%) (21,05%) (22,39%) (28,81%)
33 6 36 18 28 20 5 29
(340%)  (6,82%)  (1429%) (1651%) (14,66%) (17,54%)  (7,46%)  (16,38%)
41 5 51 33 38 29 4 52
(29,08%)  (5,68%)  (20,24%) (3028%) (19,90%) (2544%)  (5.97%)  (29,38%)

Egykori hallgatéink koztl minden harmadik (30,90%) az oktatasi agazatban dolgozik. Emellett
gyakoriak még az informacid, kommunikaciés (11,68%), a szakmai, tudomanyos, muészaki tevékenységet
végz6 (10,10%) és a kozigazgatasi (8,60%), agazatokba tartozé munkahelyek.
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87. tablazat: A végzettek munkahelyének agazata kari bontasban — 2014. (N=1139)

N 0 oo oo een own oo oo oo RGO
(0,00%) (0,00%) (0,00%) (0,92%) (0,00%) (0,00%) (0,00%) (2,82%)
(0,71%) (0,00%) B,17%) ©,75%) (2,09%) (1,75%) (0,00%) (3,95%)
(1,42%) (0,00%) (0,79%) (0,00%) (1,57%) (0,88%) (0,00%) (1,69%)
(0,00%) (0,00%) (0,40%) (0,00%) (0,00%) (1,75%) (0,00%) (2,26%)
(2,84%) (0,00%) (1,19%) (0,00%) (0,52%) (0,00%) (0,00%) (0,56%)
(0,71%) (0,00%) (3,97%) (0,00%) (1,05%) (4,39%) (1,49%) (1,13%)
(0,71%) (0,00%) (1,19%) (0,92%) (3,66%) (0,88%) (0,00%) (1,13%)
(0,00%) (3,41%) (2,38%) (0,92%) (1,57%) (2,63%) (0,00%) (0,56%)
(3,55%) (0,00%) (12,70%) (51,38%) (5,76%) (7,89%) (4,48%) (9,60%)
(6,38%) (0,00%) ©,78%) (6,42%) (2,62%) (4,39%) (2,99%) (4,52%)
(0,00%) (0,00%) (1,19%) (0,00%) (0,00%) (0,88%) (0,00%) (0,00%)
(17,02%) (0,00%) (7,14%) (4,59%) (3,14%) (13,16%) (0,00%) (26,55%)
(0,00%) (0,00%) (5,95%) (0,00%) 2,09%) (5,26%) (0,00%) (1,13%)
(45,39%) (0,00%) (1,98%) ©,75%) (3,66%) (9,65%) (1,49%) (3,95%)
(1,42%) (86,36%) (26,98%) (15,60%) (45,03%) (14,04%) (65,67%) (24,29%)
(2,84%) (5,68%) B,17%) (0,00%) (10,47%) (19,30%) (16,42%) (5,08%)
(1,42%) (1,14%) (13,89%) @,75%) (6,28%) (1,75%) (5,97%) (1,69%)
@,13%) (1,14%) (4,37%) (0,92%) (3,14%) (0,88%) (0,00%) (2,26%)
(0,00%) (0,00%) (0,00%) (0,00%) (0,52%) (0,00%) (0,00%) (0,00%)
(12,77%) 2,27%) (6,35%) (10,09%) (6,81%) (10,53%) (1,49%) (5,08%)

Osszesen 4 8 22 109 19 w7 19

-
(SN



Jelenleg a felmérésben részt vevé dolgozé végzettek tizede (104 £8, 9,13%) dolgozik
kilfoldon. Ezen belil a TTK volt hallgatéi dolgoznak legnagyobb aranyban hazankon kivil (15,25%). A
dolgozéd végzettek 90,87%-a dolgozott a felmérés idején Magyarorszagon. Kozilik a legtébben, a
valaszadok négyotdde, 711 f6, a Koézép-Magyarorszagi régidban dolgozott és kozilik is 644-en
Budapesten. Utdbbiak a Magyarorszagon dolgozék haromnegyedét teszik ki (77,78%).

88. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy f6ldrajzilag hol dolgoznak — 2014.
(N=1139)

---------
_ (213%) (5,68%) (13,89%) (11,01%) (3,66%) (7,89%) (8,96%) (15,25%)
Osszesen

138 83 217 97 184 105 61 150
O7,87%)  (9432%)  (86,11%)  (88,99%)  (96,34%)  (92,11%)  (91,04%)  (84,75%)

89. tablazat: A Magyarorszagon dolgozé végzettek megoszlasa régiok szerint — 2014. (N=828, opcionalis

kérdés)

Munkahely régisja  F6  Arany
 Kozép-Magyarorszig 7l 85.87%
KozépDungntil 2 3,38%
Nyugat-Dundnesl 23 278%
EszalcAlfld 2 2,54%
Dél-Dundneal 17 2,05%
PPV RE 181%
EBszak-Magyarorszég 13 1,57%
(Osszesen




90. tablazat: A Magyarorszagon dolgozo végzettek megoszlasa megyék szerint kari bontasban — 2014. (N=828,
opcionalis kérdés)

--——————- -
_ 90 31 142 62 115 70 34 100 -
(82,57%) (46,27%) (85,03%) (83,78%) (76,16%) (81,40%) (64,15%) (82,64%)

0,00%)  (1,49%)  (0,60%)  (70%)  (1,32%)  (1,16%)  (0,00%)  (0,00%)

0 4 1 0 0 0 0 2
000%)  (597%)  (0,60%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (1,65%)

0,92%)  (448%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)

0 0 2 1 0 0 1 0
000%)  (0,00%)  (1,20%)  (135%)  (0,00%)  (0,00%)  (1,89%)  (0,00%)

0,00%)  (2,99%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,66%)  (0,00%)  (1,89%)  (0,00%)

1 3 3 0 1 0 4 0
092%)  (448%)  (1,80%)  (0,00%)  (0,66%)  (0,00%)  (7,55%)  (0,00%)

0,00%)  (1,49%)  (120%)  (1,35%)  (2,65%)  (1,16%)  (1,89%)  (4,13%)

0,92%)  (299%)  (1,20%)  (0,00%)  (0,00%)  (1,16%)  (0,00%)  (0,00%)

0,00%)  (1,49%)  (0,00%)  (0,00%)  (1,99%)  (1,16%)  (0,00%)  (0,00%)

092%)  (299%)  (0,00%)  (270%)  (1,99%)  (1,16%)  (0,00%)  (0,83%)

(1,83%)  (1,49%)  (0,60%)  (0,00%)  (1,99%)  (1,16%)  (0,00%)  (1,65%)

(1,83%)  (1,49%)  (0,00%)  (1,35%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)

(734%)  (14,93%)  (659%)  (270%)  (7,28%) = (698%)  (20,75%)  (6,61%)

0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (2,65%)  (349%)  (0,00%)  (0,00%)

1 2 0 0 1 0 0 1
_ 092%)  (299%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,66%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,83%) -
0,92%)  (1,49%)  (0,00%)  (1,35%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)

0 1 2 0 1 1 0 0
_ 0,00%)  (1,49%)  (120%)  (0,00%)  (0,66%)  (1,16%)  (0,00%)  (0,00%) -
092%)  (149%)  (0,00%)  (270%)  (1,32%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)

0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%)  (1,89%) = (1,65%)

Osszesen 109 67 167 74 151 8 53 121 88
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7. Elégedettség, fizetés és a f6allas munkahoz sziikséges képességek

A felmérésben résztvevlket megkértiik, hogy értékeljék féallasi munkajukat szamos szempont
szerint egy négyfokd skalan (ahol 1-es jelentése ,egyaltalin nem elégedett” és 4-es jelentése ,,nagyon
elégedett”). A megadott szempontok jellemzben jé értékeket kaptak, egyikkel sem voltak kifejezetten
clégedetlenek a kitolték. A legmagasabb atlagpontszamot a munka szakmai, tartalmi része (3,10) és a
munka személyl korilményei (3,10) kaptiak, mig legkevésbé a jovedelemmel, juttatisokkal voltak
clégedettek a kitolt6k (2,64). Az egyes szempontokra adott értékelések kari bontisban az X. 6.
mellékletben talalhatok.

91. tablazat: A végzettek jelenlegi munkajukkal val6 elégedettsége — 2014. (N=1139)

3,10 2,78 2,75 2,64 3,10 2,95 2,98

_ 0,891 0,955 0,917 0,914 0,849 0,888 0,723

41. abra: A végzett felmérés dolgozé résztvevSinek elégedettsége jelenlegi munkajukkal — 2014. (N=1139)

240 250 2,60 270 280 290 3,00 310 3,20

a munka személyi koriilményei

a munka szakmai, tartalmi része

a munka Gsszességét tekintve

a munka targyi koriilményei

szakmai el6menetel, karrierépités

a munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége

jovedelem, juttatasok

A munka Jsszességét tekintve a jelenleg dolgozé kitdlt6k tobb mint fele (58,47%) elégedett.
A teljesen elégedettek ardnya a dolgozok 6tédét tesz ki (21,60%), mialatt az elégedetlenek csoportja az egy
hatodat (16,33%). A munkajukkal teljesen elégedetlenck aranya szerencsére nagyon alacsony (3,60%).

92. tablazat: A végzett felmérés dolgozoé résztveviinek elégedettsége jelenlegi munkajuk 6sszességével — 2014.
(IN=1139)

(4,26%) (2,27%) (5,16%) (4,59%) (2,62%) (3,51%) (1,49%) @, 82%)

82 54 146 56 119 64 46

(8,16%)  (61,36%) (57,94%)  (5138%)  (62,30%)  (56,14%)  (68,66%) (55, 93%)
31 13 52 34 33 22 11

(1,99%) (1477%) (20,63%) (31,19%) (17,28%) (19,30%) (16,42%) (28, 25%)

22 19 41 14 34 24 9
(1560%) (21,59%) (1627%) (12,84%) (17,80%) (21,05%) (13,43%) (12, 99%)
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A végzett valaszadok f6allasbol szarmazoé havi nettd bevétele atlagosan, egyetemi szinten 185.646
Ft volt. (Nem volt kételez6 a kérdésre valaszolni.) A kereset szempontjabdl az IK végzettei emelkednek ki:
6k atlagosan havonta 283.178 Ft-ot vihettek haza.

42. abra: A végzettek megoszlasa a f6allasbol szarmazo atlagos havi netté kereset szerint (e Ft-ban) — 2014.
(N=904, opcionalis kérdés)

300,00

250,00

200,00

150,00 -

ezer Forint

100,00 -

50,00 -

0,00 -

AJTK IBGGyKI BTK IK PPK T4aTK TOK TIK ELTE
(N=113) (N=73) (N=191) (N=73) (N=159) (N=92) (N=55) (N=148) (N=904)

A nett6 kereset a diploma megszerzése 6ta eltelt idével ardnyosan né: mig a 2013-ban
végzett dolgozok fizetése atlagosan netté 151.007 Ft, addig a 2009-ben végzett dolgozoké 210.036 Ft.

93. tablazat: A végzett felmérés jelenleg dolgozé résztvevSinek el6z6 havi atlagos nett6 keresete (e Ft-ban) a
végzés éve szerint — 2014. (N=904, opcionalis kérdés)

I 210.036 Ft 194.893 Ft 151.007 Fr  |JiS5IG46IETN
[S26e@s (SD)NNN 134,170 132,570 73,780 119443

A munkaval toltott 6rak szama leggyakrabban heti 40-50 6rat jelent: a végzettek kézel kétharmada
(60,76%) nyilatkozta ezt.

94. tablazat: A végzett felmérés jelenleg dolgozé résztvevdi altal az el6z6 héten munkaval tolt6tt 6rak szama
kari bontasban — 2014. (N=1139)

1 1 29 3 8 11 3 14

071%)  (1,14%)  (A1,51%)  (275%)  (419%)  (9,65%)  (448%)  (7,91%)

6 10 16 2 15 6 7 16
@426%)  (1136%)  (635%)  (1,83%)  (7.85%)  (5.26%)  (1045%)  (9,04%)
9 39 50 21 48 18 26 34
(638%)  (4432%) (19,84%) (1927%) (2513%) (1579%) (3881%)  (19,21%)
113 35 146 78 112 74 30 104
80,14%)  (39,77%)  (57,94%)  (T1,56%)  (58,64%)  (64,91%) (44,78%)  (58,76%)
12 3 11 5 8 5 1 9

B51%)  (341%)  (437%)  (459%)  (419%)  (439%)  (1,49%)  (5,08%)
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A végzettek 6tfoku skalan adhattak valaszt arra a kérdésre, hogy jelenlegi munkajukban mennyire
fontosak egyes képességek, jartassagok (a skalan az 1-es jelentése ,,egyaltalan nem fontos” és 5-Os jelentése
»hagyon fontos”; nem tudom vélasz is megadhaté volt; ezért az ,értékel6k” szama eltér).
A legfontosabbnak értékelt az 6ndllé munkavégzésre vald képesség (4,67), amit a preciz munkavégzés
(4,56), valamint a gyakorlati, szakmai jartassag (4,42) kévet. A képességek értékelését kari bontasban az X.
7. melléklet tartalmazza.

95. tablazat: A végzett felmérés dolgozé résztvevSinek véleménye arr6l, hogy munkajuk soran mennyire
fontosak egyes képességek, jartassagok — 2014. (6tfoku skalan adott valaszok alapjan)

e Sk TS 400 155 1 T
igakot Sz s 42 093 1128 0
FEpess g A RS OIS 430 0912 1127 2 [
5. lermzés és rendszereaés képessége L 420 0952 123 T
NliisheliieiezokeZsEa M 403 04 1127 2 S
\iidegennyelviIifeiez0kEszs6g I 320 1565 1121 TR
[ RO TP 5 [
19, preciz munkavégaés I 456 071 129 0 Eass
N0 ARSI 426 0972 1129 0 [
il Képesség az ondllo munkavégzéste L 46T 062 1130 o Eosn
N2ikEpessega csapamunkAE R 420 095 118 0
VB Kapesolatieremts, Kommunikicios keszség 0l 4,35 0919 1129 0 s
5. Togikaiy téebeli gondolkodis I 308 1039 1122 7 s
NG rsadaimikGaEs kb NAIO TS 3,11 402 1122 7 S
i vallalkozd szellem e 3 29 120 19 EB
NS IKitizot cloRmeavaGS sk epessegeni 4.0 1072 1122 7 S
19, képesség az Giitisra, i dolgok felfedezésére 3,8 1007 1126 5 s
R0Niniemet bz 421 057 1127 2 [

43. abra: Képességek, jartassagok fontossaga a jelenlegi munkakdrben a végzettek szerint — 2014. (6tfoka
skalan adott valaszok alapjan)

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

11. képesség az 6nallé munkavégzésre

9. preciz munkavégzés

2. gyakorlati szakmai jartassag

13. kapcsolatteremtS, kommunikacios készség
4. képesség a tanulasra, dnképzésre

12. képesség a csapatmunkara

10. nagy munkabiras

5. elemzés és rendszerezés képessége

20. internet hasznalata

18. kitliz6tt célok megvaldsitasanak képessége
6. irasbeli kifejezékészség

3. technikai, szamitastechnikai eszk6z6k..

1. elméleti szakmai jartassag

19. képesség az ujitasra, uj dolgok felfedezésére
8. szervezGkészség

7. idegen nyelvii kifejez6készség

17. vallalkoz6 szellem

16. tarsadalmi kérdésekben valé jartassag

15. logikai, térbeli gondolkodas

14. szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak..
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8. Mellékallas, masodallas jellemz6i

A kit6ltSk hatoda (15,72%) rendelkezik masodallassal. Ez az arany a BGGyK és PPK végzettel
korében a legmagasabb (37,50% és 20,42%). 45,81% szerint ez a masodallds a sajat és a kapcsol6do
szaktertilethez is kapcsolodik. A masodallas betbltéséhez a kitSlt6k kétharmada szerint (66,48%) szerint
kell egyetemi/MA/MSc vagy féiskolai diploma/BA/BSc végzettség. A mellékallisbdl szarmazé havi nettd
kereset egyetemi szinten 52.714 Ft.

96. tablazat: A végzettek megoszlasa kati bontasban masodallas megléte szerint — 2014. (N=1139)

5 33 14 9 22
(B.55%)  (37,50%) (1825%)  (10,09%) (20,42%) (1228%) (1343%)  (12,43%)

136 55 206 98 152 100 58 155
(96,45%)  (62,50%)  (81,75%)  (89.91%)  (7958%)  (87,72%) (86,57%)  (87,57%)

44. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban masodallas megléte szerint — 2014. (N=1139)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK BGGyK BTK IK PPK T4aTK TOK TTK ELTE

B van mellékallasa W nincs mellékallasa

97. tablazat: A végzettek megoszlasa kari bontasban a masodallas és a végzett tanulmanyok kapcsolodasa
szerint — 2014. (N=179)

(0,00%) (42,42%) (23,91%) (36,36%) (28,21%) (7,14%) (0,00%) (1818%)

0 2 14 1 5 3 3

000%)  (606%)  (3043%)  (9,09%) (1282%) (2143%) (3333%) (45, 45%)
1 0 5 0 3 1 2

(2000%)  (0,00%)  (1087%) (0,00%)  (7,69%)  (7,14%) (22,22%) (9, 09%)

4 17 16 6 20 9 4
(80,00%)  (51,52%)  (3478%) (54,55%) (51,28%) (6429%) (44,44%) (27, 27%)




45. abra: A végzettek megoszlasa kari bontasban a masodallas és a végzett tanulmanyok kapcsolédasa szerint

- 2014. (N=179)
100% 2 7
0
90% 5 , N
80%
14

70% 10
60% 3
50%
40%
30%
20%
10%

AJTK  BGGyK BTK IK PPK  T4TK  TOK TTK  ELTE

B Csak a sajat (kérdGiv alapjaul szolg4lo) tanulmanyok szakterilete.
B A sajat és a kapcsolodo szakteriiletek.
Egy egészen mas szakteriilet.

= Barmilyen szakteriilet.

98. tablazat: A végzettek véleménye arrol, hogy milyen szintii képzettség felel meg legjobban jelenlegi
mellékallast munkéjanak — 2014. (N=179)

e <
- AJTK BGGyK  BTK 1K PPK  T4TK  TOK  TTK
0 1 2 1 2 0 0 1

0,00%)  (303%)  (435%)  (9,09%)  (513%)  (0,00%)  (0,00%)  (4,55%)

0 2 0 0 3 1 0 0
000%)  (606%)  (0,00%)  (0,00%)  (7,69%)  (7,14%)  (0,00%)  (0,00%)
2 5 20 4 22 3 1 10
(4000%)  (1515%)  (43.48%) (3636%) (5641%) (21,43%) (11,11%) (4545%)
2 22 9 4 4 5 2 4
4000%)  (66,67%)  (19,57%) (36,36%) (1026%) (35,71%) (22,22%) (18,18%)
1 3 15 2 8 5 6 7

(20,00%)  (9,09%)  (32,61%) (18,18%) (20,51%) (35,71%) (66,67%) (31,82%)
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46. abra: A masodallas és a tanulmanyok kapcsolata a végzettek korében — 2014. (N=179)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% .
20%
10%

0%
AJTK BGGyK PK TaTK TOK ELTE
m PhD. u Egyéb posztgradualis kepzes.
Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség. m Féiskolai diploma/BA/BSc végzettség.

B Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget.

47. abra: A végzettek megoszlasa a mellékallasbol szarmazo6 havi nett6 kereset szerint (e Ft-ban) — 2014.
(N=140, opcionalis kérdés)

120,00

100,00

80,00

60,00

ezer Forint

40,00

20,00 -

0,00 -

AJTK IBGGyKI BTK IK  PPK ITéTKI TOK TTK IELTE
(N=3) (N=25) (N=36) (N=7) (N=31) (N=14) (N=7) (N=17) (N=140)
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9. Alumni szervezetben valo tagsag

Orvendetes, hogy a tobbség (1254 {5, 86,60%) tudomassal bir arrél, hogy az ELTE-n létezik
Alumni szervezet. A tagsagot tekintve az aktivitas viszont még valamivel szerényebb: a szervezetet ismerdk
csupan hatoda tag (208 £8, 16,59%).

99. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy tudnak-e az Alumni
szervezet 1étezésérdl az ELTE-n — 2014. (N=1448)

- AJTK  BGGyK BTK IK PPK T4ATK TOK TTK .
_ 137 66 323 115 192 127 55 239 -
(85,09%)  (7097%)  (90,73%)  (90,55%)  (87,27%)  (86,99%)  (69,62%)  (89,85%)
24 27 33 12 28 19 24 27
_ (1491%)  (29,03%)  (9,27%)  (945%)  (12,73%) (13,01%) (30,38%)  (10,15%) -
Osszesen 161 93 35 127 20 146 79 266 1448

48. abra: A végzett felmérés résztvevSinek megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy tudnak-e az Alumni
szervezet 1étezésérdl az ELTE-n — 2014. (N=1448)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK BGGyK BTK IK PPK TaTK TOK TTK ELTE

H tud az Alumni szervezetrGl M nem ismeri

100. tablazat: Az Alumnit ismerd végzettek megoszlasa kari bontiasban aszerint, hogy tagjai-e a szervezetnek —
2014. (N=1254)

AJTK  BGGyK BTK IK PPK T4ATK TOK TTK

123 53 248 96 165 104 53 204
(89,78%)  (80,30%)  (76,78%)  (83,48%)  (85,94%)  (81,89%)  (96,36%)  (85,36%)

14 13 75 19 27 23 2 35
10,22%)  (19,70%)  (23,22%) (1652%) (14,06%) (1811%)  (3,64%)  (14,64%)



49. abra: Az Alumni szervezetet ismer6 kit6lt6k megoszlasa kari bontasban aszerint, hogy tagok-e — 2014.

(N=1254)
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

AJTK BGGyK BTK IK PPK T4aTK TOK TTIK ELTE

Etag HEnem tag

Az aldbbi abra mutatja a felmérésben résztvevoket aszerint, hogy ismerik-e a szervezetet és tagjai-e
annak. A kit6lt6k haromnegyede (72,24%) ugyan ismeri az Alumni szervezetet, azonban annak nem tagja.

50. abra: A végzett felmérés résztvev8inek megoszlasa aszerint, hogy tagjai-e az ELTE Alumni szervezetének
—2014. (N=1448)
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IX. ELTE ERTEKELESE

1. Asszociaciok

A felmérésben résztvevéket arra kértitk, hogy mondjiak meg, milyen sz6, kifejezés jut els6ként
esziikbe, ha az ELTE-t kell jellemeznitik. Egyuttal azt is kértiik télik, hogy jeléljék meg, szamukra az adott
kifejezés milyen (pozitiv, negativ, vagy semleges) értékel6 toltettel bir. Ugyanigy masodik és harmadik
asszociaciot is kértink télik, de azt mar opcionalis jelleggel. Az asszociaciok kozel fele (45,72%) pozitiv,
hatoduk (16,85%) negativ, kozel tizediik (9,37%) semleges.

101. tablazat: Asszociaciok értékeld toltet szerinti megoszlasa — 2014. (Osszes valasz 4344 darab.)

CTewee  Lss 28 3 Osssesen
lemleges ] szazsme 129691 9666 4070874
Doam ] o5 csasie azesdss)  ISBOMSMZN
Pnegativ T amasgs 2ssanets) 205 (1406%)  |12(1685%)
et/ nemvaiasso N 74 5,1%) 0@y 735 G076%) | INGBOGIIN
Osszesen s s 148 44

(Osszes értékelhetd valasz 3099 darab.)

egyetemmel kapcsolatos (pl. legjobb, leghiresebb, legnevesebb, elsészamu, rangos, elit, hirnév,
legnépszer(ibb, legelismertebb, tudomany, tudomanyos egyetem, kutatds, kutatok)

Budapest, vagy valamely kar, szervezet, egyetemi helyszin emlitése (pl. kollégium, labor)
nemzetk6zi(ség), nemzetkozi elismertség

lehet8ség, (sikeres, biztonsagos, stb.) j6v6, diploma katrier, kénnyt elhelyezkedés, tervek
(4j) baratok, baratsig, baratsigos emberek, 4j csaldd, k6z0sség, tarsasag, kapcsolatok,
segitOkészség

tanulas, tovabbtanulas, (biztos, mély, hasznos, stb.) tudas, fejlédés, motivacio

mindség, mindségi képzés/oktatis

nagy, hatalmas, 6rias, Oriasi

bolcsész, bolcsészet, bolesészek, huméan

sokszint(ség), sokrétd, élménydus, érdekes, izgalmas, Gjdonsag, valtozatos(sag), modern
oktatés, oktaté szinvonala kivald, egyéb pozitiv vélemény, szak/tirgy emlitése

egy személy nevét irja

cél, vagy, alom

4j €let(szakasz), szabadsag, fliggetlenség, 6nallo(sag), kihivas, kiizdelem

tekintély(es), tisztelet(elviiség)

egyetemi élet (bulik, szérakozas, party), fiatalsag, j6 hangulat, 1égkor

tanulményi tgyek, adminisztracio, birokricia

rossz, szervezetlen, kdosz, felfordultsag, ztrzavar, személytelen, baratsagtalan, bonyolult, egyéb
elégedetlenséget kifejez kritika

témeg, sok ember, témegoktatds, tomegképzés

régi, 6reg, hagyomany, tradicio, stabilitas, el6kelS(ség), nagy multd, értékalld, megbizhatd, értékes,
patinas

buiszke, biiszkeség

tapasztalat, értelem, bolesesség, miveltség, szakértelem, intellektualitas

egyéb jelz6

nem televans/nem értelmezhetd jelzot it
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2. A képzés értékelése

Az ELTE képzését tobb szempont szerint értékelték a hallgatok Gtfoku skalan (1-es jelentése

»,,

egyaltalan nem jellemz6” és az 5-6s jelentése ,,nagymértékben jellemz6”). A végzettek leginkabb elméleti
szakmai jartassagukat (4,38), az 6nallé munkara valé képességet (3,95) és az 6nallé tanulasra, 6nképzésre
val6 képességet (3,93) és tudtak fejleszteni. A képességek értékelését kari bontdsban az X. 8. melléklet

tartalmazza.

103. tablazat: A végzettek értékelése arrol, hogy egyes altalanos képességeket, jartassagokat mennyire tudtak
tanulmanyaik alatt fejleszteni — 2014. (6tfoku skala)

[ieméletszakmaijarassag e 438 0,861 1417 1448
2igyarctiatszakmajarassag N 3,05 7,225 1415 33 1448
[REpesseganulEsronkepZeSIE NN 3,93 1,076 1416 32 1448
[Seiemzes Esendszerezes RepessegeIIIs 3,76 1,702 1410 38 1448
[NiFashelikifciezoResZsEa I, 367 7,200 1414 34 1448
[7hidegennyeviKifcjezokeszseg I 2,44 7407 1406 42 1448
ISRz, 28 1,271 1402 46 1448
[oiprecizmunkavegzes I 348 1,181 1404 44 1448
JoNnagy b E S, 374 1,212 1398 50 1448
[iikEpessegazionalls munkavegzeste N 3,95 1,091 1408 40 1448
Fi2Nkepessepacsapamunkar Al 335 7279 1406 42 1448
13. kapcsolatteremtd, kommunikéciés készség 341 1238 1408 40 1448
[isiiogikai, terbeli gondolkodas I 2,67 1,393 1398 50 1448
16. tirsadalmi kérdésekben valé jartassag 323 /S5 1405 43 1448
[7NaAEReZe SZeem . 2,63 1,271 1396 52 1448
NSNS CEloRmEgVAIGSIiAsAnaR REpessEgeN 3,65 1,762 1407 41 1448
19, képesség az Gjitdsra, Gj dolgok felfedezésére 3,37 1,241 1404 44 1448
RoNnemcRznaaa I 0 7370 1383 65 1448

51. abra: A végzettek értékelése arrol, hogy egyes altalanos képességeket, jartassagokat mennyire tudtak
tanulmanyaik alatt fejleszteni — 2014. (6tfoku skala)

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

1. elméleti szakmai jartassag

11. képesség az 6nall6 munkavégzésre

4. képesség a tanulasra, 6nképzésre

5. elemzés és rendszerezés képessége

10. nagy munkabiras

6. irasbeli kifejezékészség

18. kitiiz6tt célok megvaldsitasanak képessége
9. preciz munkavégzés

13. kapcsolatteremt8, kommunikacios készség
19. képesség az ujitasra, uj dolgok felfedezésére
12. képesség a csapatmunkara

16. tarsadalmi kérdésekben valo jartassag

20. internet hasznalata

2. gyakorlati szakmai jartassag

3. technikai, szamitastechnikai eszk6zok..

8. szervezGkészség

15. logikali, térbeli gondolkodas

17. vallalkoz6 szellem

14. szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanak..

7. idegen nyelvii kifejez6készség
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A hallgatéknak lehetéségiik volt rangsorolni is a felsGoktatasi intézményeket aszerint, hogy hol
tartjak legjobbnak az adott szakos tanulmanyok oktatasat (képzés szinvonalat). Egy intézményt csak egy
helyre lehetett rangsorolni. Az 1448 kit61t6bsl 1093 £6 rangsorolta az ELTE-t valamely helyre: a végzettek
kétharmada jeldlte meg a legjobbnak az dsszes intézmény kozil (64,23%). Ez az 6sszes ELTE-re érkezett
értékelés négyotodét (85,09%) teszi ki.

AJTK  BGGyK BTK IK PPK  T4TK  TOK

104. tablazat: A végzett felmérés résztvevGinek értékelése az ELTE-r61 — 2014. (N=1093)
132 68 243 80 104 80 54 169
(81, 99%) (73,12%)  (68,26%)  (62,99%) (47,27%) (54,79%) (68,35%) (63, 53%)

- 2 24 17 25 29 5 35

“, 35%) (215%) ©, 74%) (3, 39%) (1136%) 9, 86%) , 33%) (1316%) -

a 24%) o, oo%) a, 69%) o, 79%) a 82%) a 37%) o, 00%) a, 50%) --

52. abra: A végzett felmérés résztvevSinek értékelése az ELTE-r61 — 2014. (N=1093)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
AJTK BGGyK BTK PPK TaTK TOK TTK ELTE

Hlegjobb mmasodik legjobb legutols6
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3. ELTE-hez val6 viszonyulas

A végzettek az ELTE-hez valé viszonyulasukat hat allitison keresztill fejezhették ki egy 6tfokd
skala segitségével (1-es jelentése, hogy ,,egyaltalan nem ért egyet” és 5-6s jelentése, hogy ,,teljes mértékben
egyetért”). A leginkdbb azzal értettek egyet a kit6ltSk, hogy buszkék ELTE-s tanulmanyaikra (4,32) és
ezzel egybecsengéen nem szégyellik azt, hogy az ELTE-re jartak (1,21). Ugy érzik, hogy mésok is tisztelik
az ELTE-t (4,30), de nem biztosak abban, hogy az ELTE-n folytatott tanulmanyaik mennyire
befolyasoljak énképiiket (3,35).

105. tablazat: A végzettek ELTE-hez val6 viszonyulasa — 2014. (N=1448)

4,32 4,30 1,21 3,35 3,18 2,19

_ 0,983 0,843 0,622 1,326 1,217 1,143
- 1436 1404 1431 1394 1348 1226

I 12 44 17 54 100 222

53. abra: A végzettek ELTE-hez val6 viszonyulasa — 2014. (N=1448)

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 . . ; ; ; .
1. Biiszke vagyok 2. Masok 3. Gyakran 4. Az, hogy az 5.Ugy érzem, 6. Masok (a nem
arra, hogy az  altalaban tisztelik szégyellem, hogy = ELTE diakja hogy értékes, ELTE-sek)
ELTE-n az ELTE-t. az ELTE didkja voltam, kevéssé megbecsiilt tagja  altalaban nem
végeztem a voltam. befolyasolja, hogy voltam az ELTE- tartjak nagyra az
tanulmanyaimat. mit tartok nek. ELTE-n
magamrol. végzetteket.
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X. MELLEKLET

1. A végzett felmérés kézponti kérdbive?

)
DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER
Diplomas palyakovetés — intézményi online kutatas, 2014
DPR intézményi online kutatasok kotelez6 kérdésblokkja

Végzettek 2014

Kedves egykori hallgatonk!

Intézményiink diplomds pdlyakévetési kutatdsa kapcsdn kerestiik meg Ont. Az aldbbiakban az On
diplomdzds utdni pdlydjdara, tanulmdnyaira vonatkozéan tennénk fel kérdéseket annak érdekében, hogy
megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka vilagaban. A vizsgdlat eredményei szamunkra
munkdnk eredményességét tiikrozik vissza, mostani hallgatéink szamdra pedig tdjékoztatdst adhatnak arrol,
mire szamithatnak tanulmdnyaik befejeztével.

Vdlaszait természetesen anonim médon kezeljiik.

Koszénjiik, ha idét szan a vdlaszaddsra!

Utmutaté a kitéltéshez

Kérdéiviink az On dltal [2009-ben/2011-ben/2013-ban] @ [......c.. ] intézményben megszerzett
abszolutériumra vonatkozik. Hacsak kiilén az ellenkezGjét nem kérjiik, a kérdésekre mindig e végzettségére
vonatkozdan vdlaszoljon!

Ha esetleg [2009-ben/2011-ben/2013-ban] tébb képzésen s szerzett abszolutériumot, akkor arra
vonatkoztatva vdrjuk vdlaszait, amelyet On sajdt szakmai fejl6dését tekintve fontosabbnak (f6szakjdnak) érez.
Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyossdggal megvdlaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek itélt
vdlaszt jelélje meg.

1. Az elvégzett képzés kezdete, jellemzGi

Kérjiik, amennyiben ebben az évben tobb szakon is szerzett abszolutériumot az intézményben, az alabbi
kérdésekre kdvetkezetesen az On szamdra fontosabbnak tartott végzettségére vonatkoztatva véalaszoljon!

1.1. Az intézmény melyik kardn végzett?

Kérjiik, vdlasszon az aldbbi listdbdl! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot, arra

gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6szakjanak tart!)

2 A kérdoivet sarga kijeloléssel az Educatio NKft. latta el, ezzel felhivva a figyelmet a kérd6iv médosult

részeire.

88



1.2. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

Kérjiik, valasszon az alabbi listabdl! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutoriumot, arra
gondoljon, amelyet fontosabbnak, fészakjdnak tart!)

1.2.1. Képzési teriilet:

[1-] Agrar

[2 -] Bblcsészettudomany

[3 -] Gazdasagtudomanyok

[4 -] Informatika

[5 -] Jogi

[6 -] MUszaki

[7 -] M(ivészet

[8 -] M(ivészetkozvetités

[9 -] Kbzigazgatdsi, rendészeti és katonai
[10 -] Orvos- és egészségtudomany
[11 -] Pedagdgusképzés

[12 -] Sporttudomany

[13 -] Tarsadalomtudomany

[14 -] Természettudomany

1.2.2. Képzési forma:

[1 -] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés

[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés
[5 -] Fé6iskolai — hagyomanyos képzés
16—} Doktoriképzés—PhD, DLA

171 Falsffoki szakkénza

- PSP T . . . .
[E ] IEIEgESEIEsI dlﬁlel a5 kepzesl egyeb

1.2.3. A végzés (abszolutorium) éve:

[1-]2009
[2-] 2011
[3-]2013
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1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben, ezen a szakon?
[INTEZMENY! KEPVISELONEK:] KOTELEZG KERDES
[1-] Nappali
[2 -] Esti
[3 -] Levelezb
[4 -] Tavoktatas
1.4. Milyen finanszirozasi formaban tanult On ebben az intézményben, ebben a képzésben?
[1 -] Allamilag tdmogatott
[2 -] KOltségtéritéses
[3 -] Mindkét finanszirozasi formdban, kiillénbo6z6 id6szakokban
1.5. Atlagosan milyen eredménnyel (osztélyzattal) végezte el On ezt a szakot?
[1-] Elégséges
[2 -] Kbzepes
[3-116
[4 -] Jeles, kivald

1.6. Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi eredményéhez képest az On
tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?

[1 -] Sokkal rosszabb volt, mint a tébbieké

[2 -] Valamivel rosszabb volt, mint a tébbieké
[3 -] Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké

[4 -] Valamivel jobb volt, mint a tobbieké

[5 -] Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

1.7. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

Kérjiik, csak az abszolutdorium megszerzéséig tarto aktiv, lezdrt félévek szamdt tiintesse fel!
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1.8. Az abszolutérium utan kozvetleniil a diplomajat is megszerezte?

[1-]Igen

1.8.1. Az abszolutérium utan hany honappal szerezte meg a diplomat?
[1-]1-3
[2-]14-6
[3-]7-12
[4-]13-24
[5 -] 2 évnél tébb idd alatt

[6 -] Még nem szereztem meg

1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka?
[1 -] Nyelvvizsga hianya
[2 -] EGYED OK: oocvceee et

1.8.3. Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak
abszolutériummal?

[1-]Igen
[2 -] Nem

[3 -] Mar akkor is dolgoztam

1.8.4. Erzi/érezte-e a diploma hidnyat a munkaerdé-piaci érvényesiiléshen?
[1 -] Egyaltalan nem okozott problémat
[2 -] Kismértékben problémanak éreztem

[3 -] Nagy problémat jelentett

1.9. Az On tudomasa szerint miikédik-e alumni/6regdiak szervezet az intézményben?

[2 -] Nem

[12]1gen F—

1.9.1. Tagja-e On az intézmény alumni/6regdidk szervezetének?
[1-]Igen
[2-] Nem
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2. Egyéb fels6foku tanulmanyok

2.1. Rendelkezett-e fels6foku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés megkezdésekor?

[2 -] Nem

[1-]Igen

2.1.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!

Ha tébb végzettsége is volt, kérjiik, az On szdmdra fontosabbat adja meg!

2.1.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte?

[1-] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] FGiskolai — hagyomanyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés

2.2. A megkeresés alapjaul szolgalé képzés megkezdése 6ta (kbzben, vagy utdna) szerzett-e egyéb

fels6foku végzettséget?

[2 -] Nem

2.2.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha tobb végzettséget is szerzett,
kérjiik, az On szamara fontosabbat adja meg!)

2.2.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte?

[1-] BA/BSC

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] Fé6iskolai — hagyomanyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés

[8 -] Szakirdnyu tovdbbképzés, rezidensképzés

[9 -] KiegészitG, diplomas képzés, egyéb
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2.3. Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?

[2 -] Nem

[1-]1gen v

2.3.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha t6bb szakon is tanul, kérjiik, az
On szamara fontosabbat adja meg!)

2.3.2. Ezt milyen szintl képzésben végzi?
[1-] BA/BSc
[2 -] MA/MSc
[3 -] Egységes, osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés
[5 -] FGiskolai — hagyomanyos képzés
[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA
[7 -] Fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
[8 -] Szakirdnyu tovdbbképzés, rezidensképzés
[9 -] Kiegészit6, diplomas képzés, egyéb

2.4. Szeretne-e tovabbtanulni az elkévetkez6 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

Igen, a kérdGiv | Igen, mas | nem

alapjaul szolgald | fels6oktatasi szeretnék

intézményben intézményben
2.4.1. Fels6foku szakképzés 1 2 3
2.4.2. Alapképzés (BA/BSc) 1 2 3
2.4.3. Mesterképzés (MA/MSc) 1 2 3
2.4.4. Szakirdnyu tovabbképzés, rezidensképzés 1 2 3
2.4.5. Doktori (PhD, DLA) képzés 1 2 3
2.4.6. Egységes, osztatlan képzés (pl. jogdsz, orvosképzés) 1 2 3

2.5. Milyen szint(i nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbdl?

(Kérjlik, jeldlje a nyelvismeret szintjét eqy 6tfoku skaldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jol ismeri, O=anyanyelve)

nem ismeri na'gyon'jél anyanyelve
ismeri
2.5.1. angol 1 2 3 4 5 0
2.5.2. német 1 2 3 4 5 0
2.5.3. francia 1 2 3 4 5 0
2.5.4. olasz 1 2 3 4 5 0
2.5.5. spanyol 1 2 3 4 5 0
2.5.6. orosz 1 2 3 4 5 0

93



2.6. A kérddiv alapjaul szolgalo fels6foku tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése el6tt tanult-e
hosszabb-révidebb ideig kiilféldon?

[2 -] Nem

2.6.1. Osszesen hany alkalommal tanult kiilf6ldon legaldbb egy szemesztert?
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok id6szakdra gondoljon!

[1-] Nem tanultam

[2-]1

[3-]12

[4-]3

[5-14

[6-]5

[7-]16

[8-17

[9-]8

[10 -] 9, vagy t6bb alkalommal

2.6.2. Osszesen hany alkalommal tanult kiilf6ldon kevesebb, mint egy
szemesztert?
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!
[1-] Nem tanultam
[2-]1
[3-]12
[4-]13
[5-14
[6-]5
[7-]6
[8-17
[9-]18
[10 -] 9, vagy t6bb alkalommal

2.6.3. Osszeadva hany hénapot tanult 6sszesen kiilféldon?

Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

2.6.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilf6ldon? Kérjik, az osszes
igénybe vett finanszirozast jelolje meg! (Tébb vdlaszt is megjel6lhet!)

Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

2.6.4.1. Tempus/Erasmus 6sztondij [1-]Igen [2-] Nem
2.6.4.2. A fogadd fels6oktatdsi intézmény 6sztondija [1-]Igen [2-] Nem
2.6.4.3. Egyéb hazai 6sztondij, palyazat [1-]lgen [2-] Nem
2.6.4.4. Egyéb kulfoldi/nemzetkozi palyazati 6sztondij [1-]lgen [2-] Nem
2.6.4.5. Sajat/csaladi finanszirozas [1-]lgen [2-] Nem
2.6.4.6. Parhuzamos kiilfoldi munkavallalas [1-]lgen [2-] Nem
2.6.4.7. Egyéb forrasbol [1-]lgen [2-] Nem

2.6.5. Milyen orszagokban tanult? Kérjiik, az 6sszeset sorolja fel!

Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!
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2.7. A kérdéiv alapjaul szolgalé tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képez6 kotelezd
szakmai gyakorlaton?

[2 -] Nem

2.7.1. Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztak-e?

[1-]Igen

[2-] Nem

2.8. Végzettsége megszerzése el6tt (fels6foki tanulmanyai kozben, vagy azel6tt)...

2.8.1. ...végzett-e tanulmanyaihoz kapcsolddoé (szakmai) munkat?
[1-]1gen
[2 -] Nem
2.8.2. ...végzett-e nem szakmai munkat?
[1-]lgen
[2-] Nem
2.8.3. ...dolgozott-e kiilfoldon?
[1-]Igen

[2-] Nem

2.9. Melyik évben szerezte meg az abszolutériumot (a kérdGiv alapjaul szolgalé szakon)?
[1]2009
[2]2011
[3]12013
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3. Atmenet a felsGoktatasbél a munka vildgaba

777

3.1. On a kérdGiv alapjaul szolgalé fels6foku képzése soran jellemzéen minek tekintette magat
inkabb?

[1 -] F6foglalkozasu diaknak, vagy
[2 -] F6foglalkozasu dolgozdnak (aki tanul is)

3.2. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On fGallasi munkaviszonnyal (szolgalati
jogviszonnyal)?

[2 -] Nem

3.2.1. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? Kérjiik, ha tébb tényezé is
kézrejatszott, a legfontosabbat jelélje be!

[1 -] Allashirdetésre jelentkezett

[2 -] Munkaltaténdl jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat
[3 -] Intézményi karrieriroda, alldsborze révén

[4 -] Vallalkozdéként, 6nfoglalkoztatdként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tanari ajanlds révén

[7 -] Kordbbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén

3.2.2. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a
legjobban ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete
[2 -] A sajat és a kapcsoldodo szakteriletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakteriilet

3.2.3. Onnek ez a munkaviszonya...

[1 -] Allandé jelleg(i és hatarozatlan idejd volt
[2 -] Hatarozott idejli volt
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegd (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt
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3.3. Az abszolutérium megszerzése utan kézvetleniil keresett-e munkat?
[2 -] Nem, mert mar akkor is dolgoztam

[3 -] Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem

T T —

[1-]Igen L

»| 3.3.1. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany munkaltaténal prébalkozott/
jelentkezett allasért? (Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elkiildétt Gnéletrajzok,
megvaldsult interjuk, jelentkezés hirdetésekre...)Kérjiik, szammal adja meg!

3.3.2. A munkakeresés soran dsszesen kb. hanyszor hivtak be allasinterjira, vagy vették
fel Onnel valamilyen méas formaban a kapcsolatot a munkaadék?
Kérjiik, szammal adja meg!

3.3.3. Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?
13 -1 Még nem talaltam I
[1 -] Azonnal, egy hdonapon belil talaltam

| [2 -] Keresés utan talaltam |

3.3.3.1. Abszolutérium utan 6sszesen hany hénapig kereste elsé
munkajat?

3.3.4. Hogyan jutott az abszolutérium utdni els6 munkajahoz?

Kérjiik, ha tébb tényezd is kdzrejdtszott, a legfontosabbat jelélje be!

[1 -] Alldshirdetésre jelentkezett

[2 -] Munkaltaténal jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat

[3 -] Intézményi karrieriroda, alldsborze révén

[4 -] Véllalkozdként, 6nfoglalkoztatdként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tanari ajanlds révén

[7 -] Kordbbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén
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3.3.5. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete

[2 -] A sajat és a kapcsolddo szakteriletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakteriilet

3.3.6. Onnek ez a munkaviszonya...
[1 -] Allandé jelleg(i és hatarozatlan idejd volt
[2 -] Hatarozott idej volt
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jelleg( (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt

4. Munkaerd-piaci életut

4.1. Ennek a végzettségnek a megszerzése ota osszesen hany f6allasi munkahelye, munkaviszonya
volt Onnek, a jelenlegivel egyiitt?

Ha az abszolutérium megszerzésekor mdr dolgozott, kérjiik azt is szamitsa bele!

[1-] Egy sem

[2-]1

[3-]12

[4-13

[5-]14

[6-]5

[7-]16

[8-17

[9-]8

[10 -] 9, vagy t6bb alkalommal
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4.2. Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta volt-e munkanélkili?

Kérjiik, hogy a hivatalosan nem regisztralt, dm munka nélkiil, dllds keresésével téltétt idGszakokra is
gondoljon!

[2 -] Nem

[1-]Igen v

4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) id&szak volt?
Kérjiik, szammal adja meg!

4.2.2. Osszeadva ezek az — munkanélkiiliként toltott — idészakok hany hénapig
tartottak?
Kérjiik, szammal adja meg!

4.2.3. Volt ezek kozt regisztralt munkanélkiili id6szak?
[1-]Igen
[2 -] Nem

4.3. A kérddGiv alapjaul szolgdld fels6foku végzettség megszerzését kovetden tanult-e hosszabb-
révidebb ideig kiilféldon?

[1-]Igen
[2 -] Nem



4.4. A kérddGiv alapjaul szolgald fels6foku végzettség megszerzését kovetden dolgozott-e hosszabb-rovidebb

ideig kiilfoldon?

(Kérjuk, az esetleges jelenleg zajlo kilféldi munkavégzésére is gondoljon!)

[1-]Igen

v

|[2 -] Igen, jelenleg is kiilféldon dolgozom v

4.4.1. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldon? Kérjiik, szdmmal adja meg!

4.4.2. Osszesen hany hénapot dolgozott kiilféldon a képzettség megszerzését
kovetéen?

4.4.3. Milyen orszagokban dolgozott? Kérjiik, sorolja fel!

4.4.4. Ez a munka/ezek a munkak kapcsolddtak-e a felsGfoka végzettségéhez?
[1-] Igen, teljes mértékben
[2 -] Részben
[3 -] Nem

4.5. Tervez-e (tovabbi) kilfoldi munkavallalast az elkovetkezd 5 évben?

[1-]igen
[2-] nem
[3 -] nem tudom eld6nteni
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5. Jelenlegi munkaerd-piaci helyzet
5.1. Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza?

Kérjiik, a leginkdbb jellemzét jelélje meg!

[1-]]Alkalmazott I
[2-] Onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozd

(szellemi szabad, egyéni vallalkozd, nincs alkalmazottja)
[3-] Vallalkozo
[4-][Munkanélkili |
[5-] Nappali tagozaton tanuld didk
[6-] GYES-en, GYED-en (GYET-en) van i
[7-] Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott) v

5.1.1. Milyen beosztasban dolgozik?
[1 -] Fels6vezetd
[2 -] Kbzépvezets
[3 -] Alsdvezetd
[4 -] Beosztott diplomas
[5 -] Beosztott, nem diplomas
foglalkozas

_’
5.1.4.1. Hany hénapja munkanélkiili?
5.1.4.2. Keres-e munkat?
[1-]Igen
[2-] Nem
—»

5.1.6. Rendelkezik f6allasi munkahellyel?
[1-]Igen
[2-] Nem

5.2. MunkaerG6-piaci részvétel
[1 -] Jelenleg (is) dolgozik
[2 -] Sose dolgozott
[3 -]{Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

Az alabbiakban a jelenlegi f6 munkaviszonydval kapcsolatos kérdéseket tesziink fel. Kérjiik, ha t6bb

dolgot is csindl, akkor valassza ki, hogy melyiket tekinti a f6 foglalkozdsdanak, és a kévetkez6kben erre a
tevékenységére és munkahelyére vonatkozo vdlaszokat adja meg!
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5.3. Az On f6 munkaviszonya:

[1 -] Allandé jellegli és hatarozatlan idejd

[2 -] Hatarozott idejl

[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jelleg( (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)
5.4.0n...:

[1 -] Koztisztvisel§, kozalkalmazott, kormanytisztvisel6 (egyéb kdzszolgalati jogviszonyban all)

[2 -] Allami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja, vagy

[3 -] Mas helyen dolgozik
5.5. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének megnevezése?
Kérem, ligyeljen arra, hogy a megnevezésbél munkéjanak szakmai jellege kideriiljon! Ha az On munkakére
példaul tanacsadd, rendszerszervezd, Ugyintéz6, asszisztens, allamigazgatasi el6add, osztalyvezetd stb., akkor
jelolje meg, mely terlleten dolgozik! Példaul: szdmviteli tandcsadd; szdmitastechnikai rendszerszervezd,
pénzigyi lgyintéz6; marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi el6addja; polgdrmesteri hivatal egészségligyi
osztdly vezetéje stb.

5.6. Hany alkalmazottja/beosztottja van?
[1-] Nincs alkalmazottja/beosztottja
[2 -] 1-9 alkalmazott/beosztott
[3 -] 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott
5.7. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a kérdGiv alapjaul szolgalé tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?
[1 -] Egyaltalan nem
[2 -] Kevéssé
[3 -] Kbzepes mértékben
[4 -] Nagymértékben
[5 -] Teljes mértékben
5.8. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?
[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete
[2 -] A sajat és a kapcsolddo szakteriletek
[3 -] Egy egészen mas szakterilet
[4 -] Barmilyen szakteriilet
5.9. Véleménye szerint milyen szint(i képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak?
[1-]1PhD
[2 -] Egyéb posztgradualis képzés
[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség
[4 -] FGiskolai diploma/BA/BSc végzettség
[5 -] Munkdja nem igényel fels6foku végzettséget
5.10. Milyen jellegli munkahelyen dolgozik On?

Kérjiik, a munkahely tipusdnak megaddsakor olyan dltaldnos kategdridkban gondolkodjon, mint pl.
bank, iskola, ipari termelé cég, biztositotdrsasdg, stb.

5.11. Az 6n munkahelye...:
[1 -] Teljes mértékben allami/6nkormanyzati tulajdonu
[2 -] Részben dllami, részben magantulajdonu, vagy
[3 -] Teljes mértékben magantulajdonu
5.12. Az On munkahelye...:
[1-] Teljes mértékben magyar tulajdonu
[2 -] Részben magyar tulajdonu
[3 -] Teljes mértékben kiilféldi tulajdonu

102



5.13. MegkozelitSleg hany f& dolgozik az On cégénél?

Kérjiik, a teljes — legnagyobb — munkavadllaldi létszamot jelGlje meg, tébb telephellyel rendelkezé cég

esetén pl. az anyavdllalat 6sszesitett létszamdt!

[1 -] Onfoglalkoztaté vagyok

[2-]2-9f6

[3-]10-49f6

[4 -] 50-249 {6

[5 -] 250-999 f6

[6 -] 1000 f6 vagy afolott

5.14. Kérjiik, az alabbi listabdl valassza ki munkahelye agazatat!

[1 -] Mez6gazdasag, erd6gazdalkodas, halaszat
[2 -] Banydszat, kéfejtés
[3 -] Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhazat, épitGanyag, szerszam, gépgyartas, gydgyszergyartas,
elektronikai eszk6zok, jarm(ivek gyartasa, fafeldolgozas)
[4 -] Villamos energia, gaz-, g6zellatds, légkondicionalds (ezek termelése, ellatasa, kereskedelme)
[5 -] Vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelés, hulladékgazdalkodas, szennyez6désmentesités
[6 -] Epit&ipar
[7 -] Kereskedelem, gépjarmdjavitds (minden nagy- és kiskereskedelem, illetve gépjarmivek
esetében a javitas, karbantartas is)
[8 -] Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozuti, légi személy- és aruszallitas és postai tevékenység)
[9 -] Szallashely-szolgaltatds, vendéglatds
[10 -] Informacié, kommunikacid (pl. tavkozlés, szamitdgépes szolgaltatasok, kiaddi tevékenység,
mdsorgyartas)
[11 -] Pénzligyi, biztositasi tevékenység
[12 -] Ingatlaniigyletek (pl. ingatlan addas-vétele, ligynokség)
[13 -] Szakmai, tudomanyos, muiszaki tevékenység (pl. piackutatas, forditas/tolmacsolas, jogi,
Uzleti szakértGi tevékenység, miszaki tanacsadas, tudomanyos kutatas)
[14 -] Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység (pl. eszkoz, illetve munkaerd-
kolcsonzés, biztonsagi szolgaltatas, lizemeltetés, takaritas, adminisztracid, rendezvényszervezés)
[15 -] KOzigazgatas, védelem, kotelezs tarsadalombiztositas
[16 -] Oktatas
[17 -] Human-egészségligyi, szocialis ellatas
[18 -] M(vészet, szérakoztatds, szabadidé (pl. mizeum, szerencsejaték, sport, mivészet)
[19 -] Egyéb szolgaltatds (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, haztartasicikk-javitas,
tisztitas, fodraszat)
[20 -] Haztartdas munkaadoi tevékenysége, termék elGallitdsa, szolgdltatas végzése sajat
fogyasztdsra
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5.15. Kérjiik, tiintesse fel munkahelye telepiilését! (Azét a telepiilését, ahol munkavégzésének tobbsége
zajlik!)
On kiilféldén (nem Magyarorszdgon) dolgozik?

-] Nem

5.15.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét:

Ly 5.15.2. Kérjuk, adja meg a telepiilés iranyitészamat:

5.16.1. Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolsé olyan hénapban, amikor jellemzd, ,normal” fizetést

kapott, a féallasabol szarmazoé havi netté (ad6zas utani) keresete? (Kérjuk, az 6sszeget ezer forintban adja

meg! Amennyiben az 6ssze 999 ezer forint feletti, kérjiik, 999-et tiintessen fell)
.......................................................................................................................... netto, ezer Ft/honap

5.16.2. Hany munkadrat dolgozott féallasaban az el6z6 héten? Ha ez nem egy "szokasos" hét volt, akkor az
utolso "szokasos" héten hany munkadrat dolgozott a f6allasi munkahelyén?

[1 -] heti 20 6ra alatt

[2 -] heti 20-29 6rat

[3 -] heti 30-39 o6rat

[4 -] heti 40-50 o6rat

[5 -] heti 50 6ra folott
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5.17. Van-e Onnek mellékallasa, masodallasa?

[2-] Nem

[1-]Igen

5.17.1. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek
meg a legjobban ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakteriilete

[2 -] A sajat és a kapcsolodo szakteriletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakteriilet

5.17.2. Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel meg legjobban
jelenlegi mellékallasi munkajanak?

[1-]1PhD

[2 -] Egyéb posztgradualis képzés

[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

[4 -] FGiskolai diploma/BA/BSc végzettség

[5 -] Munkdja nem igényel fels6foku végzettséget

5.17.3. Masodallasabdl/mellékallasabél mennyi havi netté keresete
szdrmazott az el6z6 hénapban? (Ha az el6z6 honap ebbdl a szempontbdl nem
tekintheté ,,normdl keresetii” hdnapnak, kérjiik, a legutobbi ,,normdl keresetii”

honapra jellemzé havi netto keresetét adja meg!)

................................................................................... nettd, ezer Ft/hénap

6. Elégedettség

6.1. Mennyire elégedett f6allasti munkajaval az alabbi szempontok szerint?

1 2 3 4
. ., teljesen inkdbb inkdbb teljesen
1.1, k kmai, tartal i , . .
6 @ munka szakmai, tartaimi resze elégedetlen elégedetlen elégedett elégedett
telj inka inka telj
6.1.2. szakmai el6menetel, karrierépités lejesen ,m 2ol |r,1 ol e,Jesen
elégedetlen elégedetlen elégedett elégedett
6.1.3. a munka presztizse, tarsadalmi teljesen inkabb inkabb teljesen
megbecsiiltsége elégedetlen elégedetlen elégedett elégedett
6.1.4. jovedelem, juttatasok ’Eeljesen ,|nkabb |r,1kabb tt?ljesen
elégedetlen elégedetlen elégedett elégedett
e bt 2 . teljesen inkabb inkabb teljesen
6.1.5. a munka személyi kérillményei . . . .
elégedetlen elégedetlen elégedett elégedett
PR . teljesen inkabb inkabb teljesen
6.1.6. a munka targyi koriilményei . . . .
elégedetlen elégedetlen elégedett elégedett
6.1.7. a munka Osszességét tekintve teljesen inksbh inksbb teljesen
B g elégedetlen elégedetlen | elégedett | elégedett
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7. Személyes adatok

7.1. Az On neme?

[1-] Férfi
[2-] N6
7.2. Melyik évben sziiletett On?

7.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota?
[1 -] Egyediilallo
[2 -] Elettérsi vagy tartés egylttélési kapcsolatban él
[3 -] Hazas
[4 -] Elvalt
[5 -] Ozvegy
7.4. Van-e 18 év alatti gyermeke?
[2 -] Nincs

,

7.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?

7.5. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?
Ez a telepiilés kiilféldén (nem Magyarorszdgon) van?

7.5.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

7.5.2. Kérjiik, adja meg a telepiilés iranyitoszamat:
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7.6. Milyen telepiilésen él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszeriien él!)
Ez a telepiilés kiilféldén (nem Magyarorszdgon) van?

7.6.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

7.6.2. Kérjiik, adja meg lakhelye iranyitészamat:

7.7. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?
[1 -] Gimndazium — hagyomanyos 4 osztalyos
[2 -] 6, 8 osztalyos (szerkezetvaltd) kozépiskola, kéttannyelvi gimnazium
[3 -] Szakkozépiskola
[4 -] Egyéb
7.8. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
[1 -] Legfeljebb 8 altaldnos
[2 -] Szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum
[4 -] Gimnazium
[5 -] Fé6iskola
[6 -] Egyetem
[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt
7.9. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?
[1 -] Legfeljebb 8 altaldnos
[2 -] Szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkiil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum
[4 -] Gimnazium
[5 -] Fé6iskola
[6 -] Egyetem
[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt
7.10. Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves volt?
[1 -] Az atlagosnal sokkal jobb
[2 -] Az 4tlagosnal valamivel jobb
[3 -] Nagyjabol atlagos
[4 -] Az 4tlagosnal valamivel rosszabb
[5 -] Az atlagosnal sokkal rosszabb
7.11. Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e szakteriileten dolgozé
csaladtag? Kérjiik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsolédasra gondoljon!
Kérjiik a sziil6i és nagysziiléi kérre gondoljon!
[1 -] Igen, szil6k és nagysziilGk kozt is van kapcsolddo szakmaju csaladtag
[2 -] Igen, csak a sziil6k kdzott
[3 -] Igen, csak a nagysziil6k kozott
[4 -] Nincsen

Uj Megyarorszd

Térsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Kft.

= 1, }—Q\_EDUCATIO
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2. Intézményi kérdSiv

MINDENKITOL

8. Milyen sz0, kifejezés jut eléként eszébe, ha az ELTE-t kell jellemeznie? Jeldljgzt is, hogy az adott sz0,
kifejezés az ELTE-hez kapcsolva pozitiv (+), negati-) vagy semleges (0) értékelést hordoz?

Mésodikként milyen szé, kifejezés jut eszébe? Ez lyen értékelést hordoz?

Es

harmadikként?

Asszociacio

Ertékelés

1.

2.

3.

[99] Nem tudom / Nem valaszolok

9. Milyen altalanos képességek, jartassag fontogelenlegi munkakorében? Fejezze ki 6tfoka skalan, el
az 5-0s jelenti, hogy az adott képesség, jartassaggyon fontos a munkaja soran, az 1-es pedig aztody
egyaltalan nem fontos.

nagyon egyaltalan | NT/
fontos nem fontos | NV
1. elméleti szakmai jartassag 5 4| 3| 2 1 99
2. gyakorlati szakmai jartassag 5 1 99
3. technikai, szamitastechnikai eszkdzok haszrifat@rtassag 5 ! P 1 94
4. képesség a tanulasra, dnképzésre 5 4| 3| 2 1 99
5. elemzés és rendszerezés képessége 5 4 3 2 1 99
6. irdsbeli kifejeékészség 5 4| 3] 2 1 99
7. idegen nyelf kifejezskészség 5 2 1 99
8. szervedkészség 5 4| 3] 2 1 99
9. preciz munkavégzés 5 4| 3| 2 1 99
10. nagy munkabiras 5 4| 3| 2 1 99
11. képesség az 6nallé munkavégzésre 5 4| 3| 2 1 99
12. képesség a csapatmunkara 5 4| 3| 2 1 99
13. kapcsolatteret kommunikécios készség 5 2 1 99
14. szamolasi, szamitasi feladatok megoldasanagskége 5 Y. 1 99
15. logikai, térbeli gondolkodas 5 2 1 99
16. tarsadalmi kérdésekben val6 jartassag 5 4| 3| 2 1] 99
17. véllalkoz6 szellem 5 4] 3| 2 1 99
18. kitiizott célok megvaldsitadsanak képessége 5 4| 3| 2 1 99
19. képesség az Ujitasra, Uj dolgok felfedezésére 54| 3| 2 1 99
20. internet hasznéalata 5 41 3] 2 1 99
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10.1. csak annak, aki a 2.3 kérdés és a TR adatai alapjan az ELTE-n végzett alapképzést és jelenleg mas
intézményben végez mesterképzést (ELTE-n nem)

10.1 Mi az oka annak, hogy ugy dontétt, hogy nem agLTE-n, hanem mas fel§oktatasi intézményben
tanul tovabb? Az alabbi allitasoknal jeldlje ,igen™-nel azokat, melyek Onre nézve igazak, és ,nem’-mel
azokat, melyek nem.

Azért valasztottam mésik egyetendetkiolat, mert ...

igen nem NT/
NV

1. ... az altalam valasztott mesterképzést az ELTiém oktatjak. 1 2 99
2. ... ott nagyobb a gyakorlati képzés hangsulya. 1 2 99
3. ... a lakéhelyemhez, munkamhoz kdzelebb van. 1 2 9 9
4. ... mert nem voltam megelégedve a képzé<iseigével az ELTE-n 1 2 99
5. ... annak a diplomaja értékesebb a munkaadok smsménint az ELTE 1 5 99
diploméja.
6. ... ott tobb segitséget kapok a munkavallalashoz. 1 2 99
7. ... ott szinvonalasabb kutatasokba lehet bekafdsbl 1 2 99
8. ... barataim, isméseim is ezen az egyeteméiigkolan tanulnak/tanultak tovabh. 1 2 99
9. Egyéb okbdl jelentkeztem masik egyetemseskblara mesterképzésre, éspedig:

10.2 kérdés csak annak, akik a 2.3 kérdés és a TR adatai alapjan az ELTE-n végzett alapképzést és nem
kezdett el sem nalunk, sem mas intézményben mesterszakot

10.2 Mi az oka annak, hogy nem kezdett el mesterké@st? Az alabbi allitasoknal jeldlje ,igen™-nel azéat,
melyek Onre nézve igazak, és ,nem”-mel azokat, medk nem.

igen nem NT/
NV
1. Ugy érzem, hogy a mesterképzés nem adna nekdrattszakmailag, mint az 1 2 99
alapképzés
2. A munkaepiacon mar az alapképzéses diplomammal is jéldzlkinelyezkedni, 1 5 99
nincs szikségem a mesterképzésesre.
3. Az alapképzéses diplomammal szerzett végzetiskégm elegerid nincs értelme 1 5 99
tovabbtanulni.
4. Anyagilag nem engedhetem meg magamnak, hogpbdaduljak. 1 2 99
5. Jelentkeztem mesterképzésre, csak nem vettek fel 1 2 99
6. Egyéb okbol nem jelentkeztem mesterképzésredésp
MINDENKITOL
11. Tervezi-e On, hogy...
igen nem NT/
NV
1. par hétre vagy hdnapra kilféldre menjamulni? 1 2 99
2. néhany évre kiilféldre menjésnulni? 1 2 99
3. par hétre vagy honapra kilféldre menjetgozni? 1 2 99
4. néhény évre kiilféldre menjeolgozni? 1 2 99
5. hogy kulféldoréljen? 1 2 99
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12. Mennyire tudta fejleszteni az alabbi altalanoképességeket az ELTE-n folytatott tanulmanyai sorgh
Fejezze ki 6tfoku skalan, ahol az 5-6s jelenti, hggaz adott képességet, jartassagot nagymértékbendtia

fejleszteni, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nem

-y egyaltalan NT/

nagymértékben hem NV
1. elméleti szakmai jartassag 5 4|2 1 99
2. gyakorlati szakmai jartassag 5 3|2 1 99
3. technikai, szamitastechnikai eszkdzok haszrddata
o . 5 32 1 99
jartassag
4. képesség a tanulasra, 6nképzésre 5 342 1 99
5. elemzés és rendszerezés képessége 5 3|2 1 99
6. irdsbeli kifejeékészség 5 3|2 1 99
7. idegen nyeli kifejezdkészség 5 13]2 1 99
8. szervedkészség 5 3|2 1 99
9. preciz munkavégzés 5 3|2 1 99
10. nagy munkabiras 5 3|2 1 99
11. képesség az 6nallé munkavégzésre 5 342 1 99
12. képesség a csapatmunkara 5 34 2 1 99
13. kapcsolattererit kommunikaciés készség 5 8|2 1 99
14. sz,amolasu szamitasi feladatok megoldasanak 5 3|2 1 99
képessége
15. logikai, térbeli gondolkodas 5 B2 1 99
16. tarsadalmi kérdésekben val6 jartassag 5 342 1 99
17. vallalkoz6 szellem 5 3|2 1 99
18. kitiizott célok megvaldsitadsanak képessége 5 342 1 99
19. képesség az Ujitasra, Uj dolgok felfedezésére 5 3|2 1 99
20. internet hasznélata 5 3|2 1 99

13. Mennyire ért egyet az ELTE-re vonatkoztatva a &vetkez allitasokkal? Otfoku skalan adjon valaszt,

ahol az 5 jelenti, hogy teljes mértékben egyetérizadllitassal, az 1 pedig azt, hogy egyaltalan nemt égyet.

teljes mértékben egyalta}lan NT/
. nem ért
egyetért egyet NV

1. Buszke vagyok arra, hogy az ELTE-n végeztem a 5 3|2 1 99

tanulmanyaimat.

2. Masok altalaban tisztelik az ELTE-t. 5 3|2 1 99

3. Gyakran szégyellem, hogy az ELTE diakja voltam. 5 3|2 1 99

4. Az, hogy az ELTE didkja voltam, kevéssé 5 3|2 1 99

befolyasolja, hogy mit tartok magamraél.

5. Ugy érzem, hogy értékes, megbecsiilt tagja voitam 5 3|2 1 99

ELTE-nek.

6. Masok (a nem ELTE-sek) altalaban nem tartjak 5 3|2 1 99

nagyra az ELTE-n végzetteket.

14. Mindent figyelembe véve, a(z) [6SZAKJAN] melyik felséoktatasi intézményt tartja a legjobbnak,
legszinvonalasabbnak? Es melyiket tartja a masodikkegjobbnak? Végil melyiket tartja a legkevésbé

szinvonalasnak?

(0] 0] (Yo TP

[99] Nem tudom/ Nem valaszolok
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3. Végzett felmérés résztvevdinek megoszlasa

Karonként: a végzés éve, szak, képzési szint, tagozat és fin. forma (A=allamilag taim., K=6nktg.)

igazsagiigyl igazgatasi (alapképzés) levelez6 - 6 e
nappali 16 4 2oy

jogasz (egyetemi képzés) esti - 6 e
levelez6 - 11 -

jogasz (egységes, osztatlan képzés) iirpelfilé 1_ 1_ -
munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi (alapképzés) levelez6 - 5 s
politolégia (alapképzés) nappali 1 - -
politolégia (egyetemi képzés) nappali 1 3 A
tarsadalombiztositas (f6iskolai képzés) levelez6 - 5 s
igazsagiigyi igazgatasi (alapképzés) levelezd - 6 e
nappali 9 - I

jogasz (egyetemi képzés) esti - i
levelezd 3 s

nappali g - 1IN

jogasz (egységes, osztatlan képzés) esti - 2 I
levelez6 - i

munkatigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi (alapképzés) levelezé - 6 -
politikatudomany (mesterképzés) nappali 1 o]
politolégia (alapképzés) nappali 1 1
politolégia (egyetemi képzés) nappali - 2
igazsagligyi igazgatasi (alapképzés) levelez6 - + E
"y ) . nappali 31 2 s
jogasz (egységes, osztatlan képzés) leveless i 4 -
kriminol6gia (mesterképzés) nappali 4 - s
munkatigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi (alapképzés) levelez6 - 5 -
politikatudomany (mesterképzés) nappali 4 - s
politolégia (alapképzés) nappali 4 2 -
- 161

gyogypedagogia (alapképzés) levelez6 -
) - esti - 1_
gyogypedagogia (egyetemi szintll kiegészit6 képzés) leveless - ¢
nappali 13 - (SN
gyogypedagogia (féiskolai képzés) esti 6 2 s
levelez6 2 -
et (ki mppi 6 - [
gyogypedagogia (alapképzés) levelezd 1 12 G
gyogypedagogia (egyetemi képzés) nappali 1 ]
gyogypedagogia (fiskolai képzés) nappali 1 - _
gyoégypedagogia (mesterképzés) levelez6 2 ]
. - o nappali 11 -
gyogypedagogia (alapképzés) levelezé 5 6 i
emedagtia (mesterkénnt nppati 2 - [N
gyogypedagogia (mesterképzés) levelezé - 2
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amerikanisztika (egyetemi képzés) nappali
anglisztika (alapképzés) nappali 1 - -
, . S nappali 12 - 2
angol nyelv és irodalom (egyetemi képzés) levelezs 4 .
angol nyelv és irodalom (egyetemi szintt kiegészit6 képzés) nappali 3 o |
angol nyelv és irodalom (f6iskolai képzés) nappali 2 1 S
asszirologia (egyetemi képzés) nappali - 7
bolgar nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappali 1 - e
esztétika (egyetemi képzés) nappali 1 o |
filmelmélet és filmtorténet (egyetemi képzés) nappali 2 - -
filozofia (egyetemi képzés) nappali 2 o |
francia nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappali 3 - -
germanisztika (alapképzés) nappali 3 o |
informatikus kényvtaros (alapképzés) nappali 1 - -
informatikus kényvtaros (egyetemi képzés) nappali 1 o |
keleti nyelvek és kultarak (alapképzés) nappali 2 - -
kinai (egyetemi képzés) nappali - 1
kommunikaci6 (egyetemi képzés) nappali 3 1 s
kommunikici6 és médiatudomany (alapképzés) nappali 5 - s
latin nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappali 1 - -
levéltar (egyetemi képzés) nappali 1 -
magyar (alapképzés) nappali 4 - s
magyar mint idegen nyelv (egyetemi képzés) nappali 1 -
magyar nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappali 6 - -
magyar nyelv és irodalom (egyetemi szintd kiegészité képzés) esti - 2
magyar nyelv és irodalom (féiskolai képzés) nappali 1 - -
muvészettorténet (egyetemi képzés) nappali 2 2 s
német nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappahy 6 y
levelez6 4 - s
német nyelv és irodalom (egyetemi szintd kiegészité képzés) esti - 4 A
néprajz (alapképzés) nappali 1 o |
okori nyelvek és kultarak (alapképzés) nappali 1 1
olasz nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappali 1 o |
portugal nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappali 1 2 -
régészet (egyetemi képzés) nappali 3 o |
skandinavisztika (egyetemi képzés) nappali 1 - -
szabad bélcsészet (alapképzés) nappali 4 - s
szolfézstanar (f6iskolai képzés) nappali - 1 -
t6r6k (egyetemi képzés) nappali - 1
torténelem (alapképzés) nappali 3 - -
torténelem (egyetemi képzés) nappali 9 2 [
torténelem (féiskolai képzés) nappali - 1 -
Uj- és leghjabbkori torténeti muzeoldgia (egyetemi képzés) nappali 1 -
alkalmazott nyelvészet (egyetemi képzés) nappali 1 - -
amerikanisztika (egyetemi képzés) nappali 3 o |
anglisztika (alapképzés) nappali 10 - iy
anglisztika (mesterképzés) nappali 1 - -
angol nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappali 5 2 -
arab (egyetemi képzés) nappali 1 -
filmelmélet és filmtorténet (egyetemi képzés) nappali 2 1 s
filozo6fia (egyetemi képzés) nappali 2 o |
fordito és tolmacs (mesterképzés) nappali 4 - s
francia nyelv és irodalom (egyetemi képzés) nappali 2 o
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germanisztika (alapképzés)

germanisztika (német) (alapképzés)
informatikus kényvtaros (alapképzés)
informatikus kényvtaros (egyetemi képzés)

informatikus kényvtaros (mesterképzés)

iranisztika (egyetemi képzés)

irodalom- és kulturatudomany (mesterképzés)
japan (egyetemi képzés)

keleti nyelvek és kultarak (alapképzés)

keleti nyelvek és kultardk (arab szakiranyon) (alapképzés)
keleti nyelvek és kulturak (kinai szakirinyon) (alapképzés)
keleti nyelvek és kultarak (t6rok szakiranyon) (alapképzés)
kinai (egyetemi képzés)

kommunikaci6 (egyetemi képzés)
kommunikici6 és médiatudomany (alapképzés)
kommunikacié és médiatudomany (mesterképzés)
magyar (alapképzés)

magyar mint idegen nyelv (egyetemi képzés)
magyar nyelv és irodalom (egyetemi képzés)
magyar nyelv és irodalom (mesterképzés)
muvészettorténet (egyetemi képzés)
muvészettorténet (mesterképzés)

német nyelv és irodalom (egyetemi képzés)
okori nyelvek és kultarak (alapképzés)

orosz nyelv és irodalom (egyetemi képzés)
régészet (egyetemi képzés)

régészet (mesterképzés)

romanisztika (francia) (alapképzés)
romanisztika (olasz) (alapképzés)

romanisztika (portugal) (alapképzés)
romanisztika (spanyol) (alapképzés)
skandinavisztika (egyetemi képzés)

spanyol nyelv és irodalom (egyetemi képzés)
szabad bélesészet (alapképzés)

szlavisztika (cseh) (alapképzés)

szlavisztika (lengyel) (alapképzés)

szlavisztika (orosz) (alapképzés)

torténelem (alapképzés)

torténelem (egyetemi képzés)

torténelem (régészet) (alapképzés)
amerikanisztika (mesterképzés)

anglisztika (alapképzés)

anglisztika (mesterképzés)

angol nyelv és irodalom (egyetemi képzés)
filmtudomany (mesterképzés)

filozéfia (mesterképzés)

finnugrisztika (mesterképzés)

fordito és tolmacs (mesterképzés)
germanisztika (néderlandisztika) (alapképzés)
germanisztika (német) (alapképzés)
germanisztika (skandinavisztika) (alapképzés)
hungarolégia (mesterképzés)

informatikus kényvtaros (alapképzés)
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informatikus kényvtaros (mesterképzés) levelez6
keleti nyelvek és kultarak (japan szakiranyon) (alapképzés) nappali -
keleu nyelvek és kultarak (koreai szakiranyon) (alapképzés) nappali -

kinai (egyetemi kepzes)

magyar nyelv és irodalom (mesterképzés)

mivészettorténet (mesterképzés)

romanisztika (francia) (alapképzés)
romanisztika (spanyol) (alapképzés)
szabad bolcsészet (alapképzés)
szlavisztika (cseh) (alapképzés)

szlavisztika (orosz) (alapkepzes)

tortenelem (alapkcpzes)

torténeti muzeologla (mesterképzés)
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programtervezs informatikus (mesterképzés)

: . 25 eamRendin g . L na ah
informatikatandri (szamitastechnika-tanari) (egyetemi képzés) bP =

levelez6
programtervez6 matematikus (egyetemi képzés) nappali
térképész (egyetemi képzés) nappali

a . o B R nappali

programozé matematikus (féiskolai képzés) tli)p

es
szamitastechnika-tandri (f6iskolai képzés) esti

informatikatanari (szamitastechnika-tanari) (egyetemi szint(i kiegészité  levelez6
képzés)

programtervez6 informatikus (alapképzés) Z:tli)pah
programtervez6 informatikus (mesterképzés) nappali
informatikatanari (szamitastechnika-tanari) (egyetemi képzés) nappali
programtervez6 matematikus (egyetemi képzés) nappali
térképész (egyetemi képzés) nappali
programozé matematikus (f6iskolai képzés) nappali
szamitastechnika-tanari (f6iskolai képzés) nappali

informatikatanari (szamitastechnika-tanari) (egyetemi szint( kiegészité  levelez6
képzés)

programtervezd informatikus (alapképzés) zsgp

programtervezd informatikus (mesterképzés) nappali
térképész (mesterképzés) nappali
informatikatandri (szamitastechnika-tanari) (egyetemi képzés) nappali
programtervez6 matematikus (egyetemi képzés) nappali
programozé matematikus (f6iskolai képzés) Z:tli)pah

" . nappali
k

andragogia (alapképzés) leveless
pedagbgia (alapképzés) nappali
pszichologia (alapképzés) nappali
rekreacidszervezés és egészségfejlesztés (alapképzés) Z:tli)pah
neveléstudomanyi (mesterképzés) nappali
pszichologia (mesterképzés) nappali
tanar - informatikatanar (mesterképzés) levelez6
pedagogia (egyetemi képzés) ::tIiDPah
pszichologia (egyetemi képzés) nappali
tanar (egyetemi képzés) esti
mivelédésszervez6 (féiskolai képzés) nappali
testnevel6 tanar (féiskolai képzés) nappali

2.5 B nappali
andragogia (alapképzés) levelezé
pedagogia (alapképzés) nappali
pszichologia (alapképzés) nappali
rekredcidszervezés és egészségfejlesztés (alapképzés) nappali
andragbgia (mesterképzés) nappali
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levelezé
- interkulturdlis pszicholégia és pedagdgia (mesterképzés ) nappali 4 - -
neveléstudomanyi (mesterképzés) naPpah 2 - .
I esti -1
PR pszicholdgia (mesterképzés) nappali 10 1 N
_ tandr - csalad- és gyermekvédé tanar (mesterképzés) levelez6 1 2
tanar - ének-zene tanar (mesterképzés) levelez6 1 - R
tanar - informatikatanar (mesterképzés) levelez6 2 |
tanar - jaték- és szabadid6-szervezé tanar (mesterképzés) levelez6 1 - -
tandr - magyartanar (mesterképzés) levelez6 - i
tanar - matematikatanar (mesterképzés) levelez6 1 1 -
tandr - torténelemtanar (mesterképzés) levelez6 - i
pedagogia (egyetemi képzés) nappali 2 - -
pszichologia (egyetemi képzés) nappali 6 - e
tanar (egyetemi képzés) nal?pah - 2 .
esti - 2 -
- o nappali O |
andragogia (alapképzés) levelest N 14 |Gl
pedagogia (alapképzés) nappali 3 1
pszicholdgia (alapképzés) nappali 7 2 s
rekreacioszervezés és egészségfejlesztés (alapképzés) nappali 2 -
sportszervezé (alapképzés) nappali 1 - a
- . nappali 1 - I
andragogia (mesterképzés) levelest ) | s
interkulturdlis pszicholégia és pedagdgia (mesterképzés) nappali 4 - s
neveléstudomanyi (mesterképzés) naPpah ! - .
esti 1 - -
pszichologia (mesterképzés) nappali 17 - s
tanar - angoltanar (mesterképzés) nappahy > - .
levelez6 3 - s
tanar - csalad- és gyermekvédd tanar (mesterképzés) levelezé 2 - R
tandr - ének-zene tanar (mesterképzés) levelez6 2 |
tanar - fizikatanar (mesterképzés) nappali 1 - -
tandar - franciatanar (mesterképzés) nappali 1 o |
tanar - informatikatanar (mesterképzés) levelez6 5 1 -
tandr - jaték- és szabadid6-szervezé tanar (mesterképzés) levelez6 1 o |
tanar - magyartanar (mesterképzés) nappahy ! . -
levelez6 - i s
tanar - matematikatanar (mesterképzés) nappah” ! E -
levelez6 2 i
tanar - német- és nemzetiséginémet-tanar (mesterképzés) levelezé 1 - -
tanar - olasztanar (mesterképzés) nappali 1 7 I
tanar - torténelemtanar (mesterképzés) nappah” ! E -
levelez6 2 |
tanar (egyetemi képzés) nappali - 1 -
S rrKosmsen 20
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szocialis munka (alapképzés) nappali |
szociologia (alapképzés) levelezé - 1
tarsadalmi tanulmanyok (alapképzés) nappali 3 |
kulturalis antropologia (egyetemi képzés) nappali 2 -
nemzetkézi tanulmanyok (egyetemi képzés) nappali 2 "
politolégia (egyetemi képzés) nappali 5 - s
szocialis munkds (egyetemi képzés) nappali 1 |
szocialpolitikai (egyetemi képzés) nappali 1 - -
o L nappali 7 i
szociologia (egyetemi képzés) leveless i 3 -
iltaldnos szocidlis munkas (Giskolai képzés) nappali 2 - Im
esti 3 -

szocialis munkds (egyetemi szinti kiegészit6 képzés) levelez6 - i
szocidlpolitikai (egyetemi szintl kiegészité képzés) levelez6 - 4
alkalmazott k6zgazdasagtan (alapképzés) nappali 1 o |
szocialis munka (alapképzés) nal?pah 5 = -
esti 1 - -

szociologia (alapképzés) nappali 1 1 -
tarsadalmi tanulmanyok (alapképzés) nappali 5 1 e
egészségpolitika, tervezés és finanszirozas (mesterképzés) nappali 2 -
nemzetk6zi tanulmanyok (mesterképzés) nappali 1 2
survey statisztika (mesterképzés) nappali 3 - s
szocialpolitika (mesterképzés) nappali 2 |
szociologia (mesterképzés) nappali 1 - -
nemzetk6zi tanulmanyok (egyetemi képzés) nappali 5 1 e
politolégia (egyetemi képzés) nappali 2 - -
szocialpolitikai (egyetemi képzés) nappali 2 |
s, L, nappali 4 - -
szociologia (egyetemi képzés) levelezs - \
alkalmazott kozgazdasagtan (alapképzés) nappali 1 - n
nemzetkézi tanulmanyok (alapképzés) nappali 9 7 e
szocialis munka (alapképzés) nappali 7 - -
szociolbgia (alapképzés) nappali 10 - [on
tarsadalmi tanulmanyok (alapképzés) nappali 9 - -
egészségpolitika, tervezés és finanszirozas (mesterképzés) nappah 4 d
esti N |

humandékologia (mesterképzés) nappali 1 o |
kisebbségpolitika (mesterképzés) nappali 1 - -
kozdsségi és civil tanulmanyok (mesterképzés) nappali 1 o |
kulturalis antropologia (mesterképzés) nappali 1 - -
nemzetk6zi tanulmanyok (mesterképzés) nappali 4 |
survey statisztika (mesterképzés) nappali 7 - -
o . nappali 3 - s
szocialis munka (mesterképzés) levelezs 1 N
szocialpolitika (mesterképzés) nappali 1 -
szociologia (mesterképzés) nappali 3 - s
- TiTKowmsen U6
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. a , nappa]j 3 _
6vodapedagégus (alapképzés) esti 3 )
6vodapedagdgus (nemzetiségi német) (alapképzés) nappali 1 -
kommunikaci6 (f6éiskolai képzés) nappali - 5
mivel6désszervezo (féiskolai képzés) nappali 2 -

R B 8 R nappali 5 -
tanit6 (féiskolai képzés) esti 5 3
. . s nappali 4 1
6vodapedagbgus (alapképzés) esti 3 1
6vodapedagégus (nemzetiségi német) (alapképzés) nappali 1 -
tanité (alapképzés) nappali 6 -
csecsem6- és kisgyermeknevel6 (alapképzés) levelez6 3 9
2 . . nappali 9 -
6vodapedagbgus (alapképzés) esti 5 5

s . nappali 6 2

k

tanit6 (alapképzés) esti i 1
tanit6 (nemzetiségi német) (alapképzés) nappali 2 -

biologia (alapképzés) nappali 1 -
fizika (alapképzés) nappali 1 1
foldrajz (alapképzés) nappali 1 1
féldtudomanyi (alapképzés) nappali 2 -
kornyezettan (alapképzés) nappali 3 -
matematika (alapképzés) nappali 5

vegyész (mesterképzés) nappali 1 -
alkalmazott matematikus (egyetemi képzés) nappali 1 -
biologiatanari (egyetemi képzés) nappali 2 -
biologus (egyetemi képzés) nappali 14 -
csillagasz (egyetemi képzés) nappali 3 1
fizikatanati (egyetemi képzés) nappali 5 -
fizikus (egyetemi képzés) nappali 1 -
geofizikus (egyetemi képzés) nappali 1 -
geografus (egyetemi képzés) nappali 7 -
geolégus (egyetemi képzés) nappali 6 -
kémiatanari (egyetemi képzés) nappali 1 -
kornyezettan-tanari (egyetemi képzés) nappali 1 -
kornyezettudomanyi (egyetemi képzés) nappali 6 1
matematikatanari (egyetemi képzés) nappali 7 -
matematikus (egyetemi képzés) nappali 3 -
vegyész (egyetemi képzés) nappali 5 -
foldrajztanari (féiskolai képzés) nappali 2 1
biolégiatanati (egyetemi szintl kiegészité képzés) nappali 2 -
foldrajztanari (egyetemi szintd kiegészité képzés) esti - 1
kémiatanari (egyetemi szintl kiegészit6 képzés) levelezé - 1
matematikatanari (egyetemi szintd kiegészité képzés) ngpah 2_ [;
biolégia (alapképzés) nappali 2

fizika (alapképzés) nappali 2 -
foldrajz (alapképzés) nappali 6 -
féldtudomanyi (alapképzés) nappali 1 1
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kornyezettan (alapképzés) nappali 3 -
- matematika (alapképzés) nappali 5 - s
biofizikus (mesterképzés) nappali 1 2
_ biolégus (mesterképzés) nappali 5 - s
_ biztositasi és pénziigyi matematika (mesterképzés) nappali 1 - n
_ fizikus (mesterképzés) nappali 4 - s
geografus (mesterképzés) nappali 1 o |
geolégus (mesterképzés) nappali 1 1 -
matematikus (mesterképzés) nappali 2 |
meteorologus (mesterképzés) nappali 1 - -
vegyész (mesterképzés) nappali 3 - 1N
biol6giatanari (egyetemi képzés) nappali 1 - a
biol6gus (egyetemi képzés) nappali 5 1 e
csillagasz (egyetemi képzés) nappali - 1 -
fizikus (egyetemi képzés) nappali 1 o |
foldrajztanari (egyetemi képzés) nappali 1 - a
geografus (egyetemi képzés) nappali 2 |
geolégus (egyetemi képzés) nappali 2 1 -
kornyezettan-tanari (egyetemi képzés) nappali 1 - -
kornyezettudomanyi (egyetemi képzés) nappali 3 - s
matematikatanari (egyetemi képzés) nappali 3 - -
matematikus (egyetemi képzés) nappali 1 - s
vegyész (egyetemi képzés) nappali 3 |
kémiatanari (egyetemi szint kiegészit6 képzés) levelezé - 1
matematikatanari (egyetemi szintd kiegészité képzés) nappali 1 -
biolégia (alapképzés) nappali 14 - s
fizika (alapképzés) nappali 5 2
foldrajz (alapképzés) nappali 6 1
foldtudomanyi (alapképzés) nappali 6 - e
kémia (alapképzés) nappali 3 - s
kornyezettan (alapképzés) nappali 6 - e
matematika (alapképzés) nappali 15 - -
alkalmazott matematikus (mesterképzés) nappali 3 - 1N
biolégus (mesterképzés) nappali 11 - N
biztositasi és pénziigyi matematika (mesterképzés) nappali 4 - 1
fizikus (mesterképzés) nappali 1 - -
geofizikus (mesterképzés) nappali 1 o |
geografus (mesterképzés) nappali 7 - -
geologus (mesterképzés) nappali 3 - 1N
kornyezettudomany (mesterképzés) nappali 1 - -
matematikus (mesterképzés) nappali 2 |
meteorolégus (mesterképzés) nappali 2 - -
vegyész (mesterképzés) nappali 4 |
alkalmazott matematikus (egyetemi képzés) nappali 1 - -
biol6gus (egyetemi képzés) nappali 1 -
informatikus fizika (egyetemi képzés) nappali 1 - -
matematikatanari (egyetemi képzés) nappali 2 |
S TTKéwmsen 266
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4. Nyelvismeret kari bontasban

106. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek angol nyelvtudasa — 2014. (N=1448)

0 0 5 0 0 1 0 0
0,00%)  (0,00%)  (1,40%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,68%)  (0,00%)  (0,00%)
13 8 2 0 8 1 8 2
B07%)  (8,60%)  (056%)  (0,00%)  (3.64%)  (0,68%) (10,13%)  (0,75%)
17 25 10 3 28 9 11 16
(10,56%)  (26,88%)  (281%)  (236%) (1273%)  (616%)  (1392%)  (6,02%)
38 38 47 28 53 26 28 50
23,60%) (40,86%) (1320%) (22,05%) (2409%) (17,81%) (3544%) (18,80%)
46 15 94 50 57 44 20 102
@857%) (1613%) (26,40%) (39,37%) (2591%) (30,14%) (2532%)  (38,35%)
47 7 198 46 74 65 12 96

2919%)  (7,53%)  (55,62%) (36,22%) (33,64%) (44,52%) (15,19%)  (36,09%)

107. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek német nyelvtudasa — 2014. (N=1448)

0 0 4 0 1 1 0 0
000%)  (0,00%)  (1,12%)  (0,00%)  (045%)  (0,68%)  (0,00%)  (0,00%)
52 30 81 38 79 51 34 81
(3230%) (3226%) (2275%) (29.92%) (3591%) (34,93%) (43,04%)  (30,45%)
41 27 89 53 61 38 19 93
@547%)  (29,03%)  (2500%) (41,73%) (27,73%) (26,03%) (24,05%)  (34,96%)
37 20 73 22 40 25 13 54
2298%) (21,51%) (20,51%) (17,32%) (18,18%) (17,12%) (16,46%)  (20,30%)
18 12 42 9 25 18 8 25
A1,18%)  (1290%) (11,80%)  (7,09%) (1136%) (1233%) (10,13%)  (9,40%)
13 4 67 5 14 13 5 13

B07%)  (430%) (1882%) (394%)  (636%)  (890%)  (633%)  (4,89%)

Osszesen 161 93 3% 127 220 M6 79 266 1448
108. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek francia nyelvtudasa — 2014. (N=1448)

2 0 3 0 1 2 0 3

- (1,24%)  (0,00%)  (0,84%)  (0,00%)  (045%)  (1,37%)  (0,00%)  (1,13%) -
118 78 245 106 178 105 69 196

- (7329%)  (83,87%) (68,82%) (8346%) (80,91%) (71,92%) (87,34%)  (73,68%) -
23 10 57 18 20 19 8 42

- (1429%)  (10,75%) (16,01%) (14,17%) (9,09%) (1301%) (10,13%) (15,79%) -
10 2 30 1 11 9 1 17

- 621%)  @15%)  (843%)  (0,79%)  (500%)  (616%)  (1,27%)  (6,39%) -
3 0 6 1 6 3 0 6

- (1,86%)  (0,00%)  (1,69%)  (079%)  (273%)  (205%)  (0,00%)  (2,26%) -
5 3 15 1 4 8 1 2

- GU1%)  (323%)  (421%)  (0,79%)  (1,82%)  (5A48%)  (1,27%)  (0,75%) -

Osszesen 161 93 35 127 220 146 79 266 1448
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109. tablazat: A végzett felmérés résztvevGinek olasz nyelvtudasa — 2014. (N=1448)

2 0 3 1 2 2 0 3
(1,24%)  (0,00%)  (0,84%)  (079%)  (091%)  (1,37%)  (0,00%)  (1,13%)
138 80 264 121 187 123 71 228
8571%)  (86,02%) (74,16%) (9528%) (85,00%) (84,25%) (89.87%)  (85,71%)
12 9 54 4 15 14 8 22
(T45%)  (9,68%)  (1517%)  (3,15%) = (6,82%)  (9,59%)  (10,13%)  (8,27%)
5 1 14 0 7 5 0 9
GI%)  (1,08%)  (3.93%)  (0,00%)  (3,18%)  (342%)  (0,00%)  (3,38%)
1 1 8 0 3 1 0 4
0,62%)  (1,08%)  (225%)  (0,00%)  (1,36%)  (0,68%)  (0,00%)  (1,50%)
3 2 13 1 6 1 0 0

(1,86%)  (215%)  (3,65%)  (0,79%)  (273%)  (0,68%)  (0,00%)  (0,00%)

Osszesen 161 93 3% 127 220 M6 79 266 1448
110. tablazat: A végzett felmérés résztvevSinek spanyol nyelvtudasa — 2014. (N=1448)

1 0 1 1 2 2 0 3
0,62%)  (0,00%)  (028%)  (079%)  (091%)  (1,37%)  (0,00%)  (1,13%)
139 87 287 119 191 115 68 216
(86,34%)  (9355%)  (80,62%) (93,70%)  (86,82%) (7877%) (86,08%)  (81,20%)
6 4 41 7 15 14 6 34
G73%)  (430%)  (11,52%)  (551%)  (6,82%)  (9,59%)  (7,59%)  (12,78%)
10 1 15 0 6 12 3 6
621%)  (1,08%)  (421%)  (0,00%)  (273%)  (822%)  (3,80%)  (2,26%)
4 1 4 0 1 2 0 4
@A48%)  (1,08%)  (1,12%)  (0,00%)  (045%)  (1,37%)  (0,00%)  (1,50%)
1 0 8 0 5 1 2 3

0,62%)  (0,00%)  (225%)  (0,00%)  (227%)  (0,68%)  (253%)  (1,13%)

Osszesen 161 93 3% 127 220 M6 79 266 1448
111. tablazat: A végzett felmérés résztvevGinek orosz nyelvtudasa — 2014. (N=1448)

3 0 2 1 3 1 0 3

- (1,86%)  (0,00%)  (0,56%)  (079%)  (136%)  (0,68%)  (0,00%)  (1,13%) -
132 70 288 109 174 122 66 248

- (81,99%) (7527%) (80,90%) (8583%) (79,09%) (83,56%)  (83,54%)  (93,23%) -
19 20 38 15 31 16 11 12

- (A1,80%) (21,51%) (10,67%) (11,81%) (1409%) (1096%) (1392%)  (4,51%) -
5 2 15 1 8 5 2 3

- Gl1%)  @15%)  (421%)  (0,79%)  (3.64%)  (342%)  (253%)  (1,13%) -
1 1 6 0 3 2 0 0

- 0,62%)  (1,08%)  (1,69%)  (0,00%)  (136%)  (1,37%)  (0,00%)  (0,00%) -
1 0 7 1 1 0 0 0

- 0,62%)  (0,00%)  (1,97%)  (0,79%)  (045%)  (0,00%)  (0,00%)  (0,00%) -

Osszesen 161 93 35 127 220 146 79 266 1448
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5. Kilféldi tanulmanyok kari bontasban

nem tanult

nem tanult

nem tanult

nem tanult
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6. A munkabhellyel val6 elégedettség kari bontasban

112. tablazat: A végzettek elégedettsége a munka szakmai, tartalmi részével kari bontasban — 2014. (N=1139)

19 7 11 18
(7,09%)  (5,68%) (7,54%) (642%) (5,76%) (15,79%) (2,99%) (7,34%)
20 5 34 16 26 17 4 24
(14,18%) (5,68%) (1349%) (14,68%) (13,61%) (1491%) (597%) (13,56%)
55 49 104 42 88 49 32 61
(39,01%) (55,68%) (41,27%) (38,53%) (46,07%) (42,98%) (47,76%) (34,46%)
56 29 95 44 66 30 29 79

(39,72%) (32,95%) (37,70%) (4037%) (34,55%) (26,32%) (4328%) (44,63%)

113. tablazat: A végzettek elégedettsége a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel kari bontasban — 2014.
(N=1139)

16
(11,35%) (6,82%) (11,90%) (13,76%) (15,18%) (11,40%) (5,97%) (11,86%)

30 25 64 20 50 32 17 33
21,28%) (2841%) (2540%) (1835%) (26,18%) (28,07%) (2537%) (18,64%)
55 36 101 43 70 39 29 74
(39,01%) (40,91%) (40,08%) (39,45%) (36,65%) (34,21%) (4328%) (41,81%)
40 21 57 31 42 30 17 49
(2837%) (23,.86%) (22,62%) (2844%) (21,99%) (26,32%) (2537%) (27,68%)

4

114. tablazat: A végzettek elégedettsége a munka presztizsével, tarsadalmi megbecsiiltséggel kari bontasban —
2014. (N=1139)

12 10 11 14
651%)  (11,36%) (9,92%) (7,34%) (12,57%) (9,65%) (16,42%)  (7,91%)
35 37 70 21 57 26 29 37
(24,82%) (42,05%) (27,78%) (1927%) (29,84%) (22,81%) (43,28%) (20,90%)
56 31 102 41 75 57 21 73
(39,72%) (3523%) (4048%) (37,61%) (39,27%) (50,00%) (31,34%) (41,24%)
38 10 55 39 35 20 6 53

(2695%) (1136%) (21,83%) (3578%) (1832%) (17,54%) (8,96%) (29,94%)

115. tablazat: A végzettek elégedettsége a jovedelemmel, juttatasokkal kari bontasban — 2014. (N=1139)

17 15 11 19
(12,06%)  (17,05%) (11,90%) (8,26%) (16,23%) (8,77%) (16,42%)  (10,73%)
41 33 71 15 62 28 25 50
(29,08%) (37,50%) (28,17%) (13,76%) (3246%) (24,56%) (37,31%) (28,25%)
G4 32 107 53 71 50 26 66
(4539%) (36,36%) (4246%) (48,62%) (37,17%) (43,.86%) (38,81%) (37,29%)
19 8 44 32 27 26 5 42

(1348%) (9,09%) (17,46%) (2936%) (14,14%) (22,81%) (7,46%) (23,73%)
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116. tablazat: A végzettek elégedettsége a munka személyi kériilményeivel kari bontasban — 2014. (N=1139)

13 5 16 6 11 3 3 9
©022%)  (5,68%) (635%) (5,50%) (5,76%) (2,63%) (4,48%) (5,08%)
18 27 35 11 27 15 10 16
(A277%) (30,68%) (13,89%) (10,09%) (14,14%) (13,16%) (14,93%) (9,04%)
64 36 103 41 86 56 36 82
(4539%) (4091%) (40,87%) (37,61%) (4503%) (49,12%) (53,73%) (46,33%)
46 20 98 51 67 40 18 70
(32,62%) (22,73%) (38,89%) (46,79%) (35,08%) (35,09%) (26,87%) (39,55%)

117. tablazat: A végzettek elégedettsége a munka targyi kériilményeivel kari bontasban — 2014. (N=1139)

11

o, 93%) (12,50%) (5,95%) (7,34%) (9,42%) (5,26%) a ,49%) (6,21%)
37 43 12 37 22 16 36

a7, 02%) 42,05%) (17,06%) (11,01%) (19, 37%) (19,30%) (23,88%) (20,34%)
29 118 41 49 35 70

(45, 39%) (32,95%) (46,83%) (37,61%) (44, 50%) (42,98%) (52,24%) (39,55%)
11 76 48 51 37 15 60

(27 66%) (12,50%) (30,16%) (44,04%) (26,70%) (3246%) (22,39%) (33,90%)

118. tablazat: A végzett felmérés dolgozo résztvevdinek munkahelyi elégedettsége kari bontasban — 2014.
(N=1139, 6tfoku skala)

atlag
szords
- (SD) 0,903 0,966 0,918 0,869 0,910 0,917 0,741
atlag 3,16 2,82 2,47 2,38 2,81 2,45 2,89
S$Z0ras
(SD) 0,771 0,878 0,843 0,875 0,856 0,870 0,668
- atlag 3,09 2,73 2,74 2,65 3,12 3,01 2,94
szords
(SD) 0,899 0,943 0,911 0,904 0,877 0,844 0,758
atlag 3,13 2,83 3,02 2,99 3,26 3,18 3,09
S$Z0ras
(SD) 0,893 0,999 0,923 0,877 0,854 0,904 0,788
- atlag 3,09 2,65 2,63 2,49 3,09 2,88 2,94
szords
(SD) 0,841 0,987 0,924 0,928 0,847 0,910 0,674
atlag 2,80 2,75 2,75 2,81 3,17 3,03 2,91
S$ZO0ras
(SD) 1,006 0,974 0,858 0,891 0,752 0,857 0,735
atlag 3,31 2,88 2,33 2,37 3,03 2,96 3,00
S$Z0ras
(SD) 0,722 0,862 0,860 0,850 0,778 0,727 0,603
- itlag 3,16 2,85 2,93 2,74 3,20 3,01 3,10
szords
(SD) 0,924 0,960 0,908 0,942 0,807 0,892 0,721
- adag 300 2,78 2,75 264 310 29 29
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7. Ertékelés a jelenlegi munkahoz sziikséges altalanos képességek, jartassagok fontossagarél kari bontasban

atlag 4,33 4,46 3,84 4,10 4,29 4,60 2,65 3,62 4,73 4,46
szoris (SD) 0,925 0,860 0,949 0,969 0,963 0,821 1,493 1,166 0,507 0,868
éntékeldk (£6) 140 140 140 140 140 140 139 140 140 140
atlag 4,50 4,81 3,66 4,31 4,19 4,08 2,05 4,16 4,64 4,72
szbrds (SD) 0,922 0,676 1,027 0,778 0,920 1,053 1,290 0,945 0,610 0,586
éntékeldk (£6) 88 88 88 88 88 88 85 88 88 88
atlag 3,73 4,33 4,14 4,27 4,19 4,07 3,97 4,08 4,54 4,19
szoris (SD) 1,283 1,014 0,994 0,993 0,960 1,085 1,417 1,105 0,719 0,995
éntékel6k (£6) 248 249 249 247 246 248 248 247 248 248
atlag 3,94 4,49 4,29 4,59 4,29 3,47 3,61 3,09 4,37 3,84
szbrds (SD) 0,969 0,755 0,865 0,684 0,876 1,027 1,244 1,124 0,853 1,025
éntékeldk (f6) 108 108 108 108 108 108 108 108 107 108
atlag 4,06 4,55 4,01 4,37 4,30 4,06 2,90 4,32 4,56 4,37
széris (SD) 1,109 0,820 1,039 0,897 0,948 1,130 1,549 0,984 0,730 0,939
értékeldk (£6) 190 190 190 190 190 190 189 190 190 190
atlag 3,57 4,15 3,99 4,06 4,21 4,08 3,35 3,59 4,55 4,21
szbrds (SD) 1,374 1,179 1,132 1,172 1,110 1,184 1,615 1,378 0,768 0,963
értékelk (£6) 112 112 111 112 110 111 112 111 113 112
atlag 4,48 4,68 3,52 4,31 411 4,08 2,62 4,54 4,73 4,54
szoris (SD) 0,864 0,660 1,050 0,857 0,947 1,057 1,557 0,785 0,687 0,910
értékelk (£6) 66 66 67 67 66 66 66 67 67 67
atlag 3,95 4,23 4,22 4,37 4,30 3,73 3,53 3,48 4,47 4,05
szbrds (SD) 1,121 1,038 0,951 0,919 0,899 1,107 1,437 1,203 0,709 1,043
értékelk (£6) 175 175 176 175 175 176 174 175 176 176
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atlag 4,60 4,21 4,34 2,60 2,94 3,56 2,91 3,94 3,34 3,94
szoris (SD) 0,676 0,980 0,903 1,280 1,257 1,231 1,233 1,054 1,239 1,133
értékelk (£6) 140 140 140 140 140 140 139 140 140 140

atlag 4,93 4,50 4,81 3,17 3,27 3,711 3,73 4,57 4,52 3,88
szbrds (SD) 0,254 0,695 0476 1,143 1,231 1,170 1,152 0,657 0,773 1,048

. értékelk (£6) 88 88 88 87 86 87 86 88 88 88

atlag 4,73 4,26 4,54 2,66 2,65 3,09 3,06 3,97 3,82 4,45
szoris (SD) 0,552 1,010 0,799 1,349 1,296 1,357 1,296 1,186 1,282 0,968
értékelk (£6) 248 247 248 247 246 247 247 247 247 248

atlag 4,56 4,32 3,64 3,15 3,52 1,81 2,66 4,07 3,92 4,55
szbrds (SD) 0,674 0,905 1,063 1,274 1,234 1,114 1,239 0,883 1,112 0,825
éntékeldk (£6) 108 108 108 108 108 106 108 108 108 108

atlag 4,78 4,33 4,64 2,94 2,93 3,48 3,31 4,30 4,14 4,28
széris (SD) 0475 0,937 0,790 1,344 1,366 1,246 1,312 0,997 1,085 1,056
éntékeldk (£6) 190 190 190 190 189 190 188 190 190 190

atlag 4,53 4,12 4,13 2,97 2,83 3,39 2,86 3,89 3,52 4,16
szbrds (SD) 00,745 1,127 1,106 1,455 1,400 1,484 1,344 1,329 1,374 1,193
értékeldk (f6) 113 113 113 112 111 110 110 109 111 110

atlag 4,75 4,72 4,81 3,16 3,61 3,61 3,81 4,50 4,28 3,73
széris (SD) 0,659 0,755 0,584 1,298 1,044 1,218 1,118 0,729 0,918 1,213
éntékel6k (£6) 67 67 67 67 67 67 67 66 67 67

atlag 4,53 4,17 3,97 3,42 3,55 2,47 3,02 3,98 3,93 4,18
szbrds (SD) 0,732 0,900 1,031 1,305 1,329 1,308 1,239 1,078 1,093 1,007
értékeldk (£6) 176 175 175 175 175 175 175 174 175 176
adag 467 429 435 29 308 31U 31 410 38 421
(szoris(SD) 0,623 0953 0949 L34 1339 1402 1296 4072  L197 1067
cenékelsk (f6) 1130 128 129 1126 1122 w2 120 M2 126 1127
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8. Ertékelés az altalanos képességek, jartassagok tanulmanyok alatti fejlesztési lehet3ségérdl kari bontasban

tlag 4,49 2,49 1,94 3,93 3,63 3,48 1,88 2,49 3,26 3,94
. szoris (SD) 0,910 1,175 1,036 1,078 1,131 1,262 1,120 1,290 1,377 1,308
értékeldk (86) 157 157 155 156 156 156 154 154 155 155
atlag 4,38 3,42 2,50 3,87 3,59 3,86 1,98 3,02 3,71 3,98
. szoris (SD) 0,846 1,155 1,153 0,986 1,037 1,023 1,083 1,180 1,041 1,177
értékelok (©6) 93 93 92 92 90 90 88 90 90 89
tlag 4,39 2,91 2,49 3,96 3,74 4,28 3,56 2,82 3,47 3,62
. szoris (SD) 0,850 1,212 1,170 0,989 1,129 0,899 1,405 1,226 1,149 1,192
értékelk (16) 344 342 337 345 340 345 345 339 339 339
tlag 4,38 3,48 3,43 3,97 3,94 2,72 1,87 2,42 3,44 3,82
. szoris (SD) 0,796 1,108 1,171 1,067 1,039 1,255 1,178 1,243 1,165 1,209
értéleldk (6) 122 122 122 122 122 122 122 121 122 120
tlag 4,39 2,93 3,05 3,99 3,79 3,92 2,14 3,10 3,64 3,72
. szoris (SD) 0,855 1,193 1,225 1,041 1,133 1,073 1,262 1,303 1,128 1,203
értékelék (86) 216 216 216 216 216 216 214 214 216 215
atlag 4,29 3,02 2,68 3,73 3,7 3,63 2,08 2,62 3,11 3,32
. szoris (SD) 0,938 1,319 1,242 1,019 1,092 1,111 1,119 1,283 1,250 1,284
érteleelok (f6) 144 144 143 144 145 145 145 143 142 141
dlag 4,27 3,69 3,08 3,95 3,83 3,77 2,35 3,23 3,65 3,65
. szoris (SD) 0,941 1,097 1,042 0,89 0,973 1,080 1,285 1,172 1,156 1,193
értekelsk (86) 77 78 78 78 78 78 77 78 77 78
tlag 4,39 3,15 3,24 3,95 3,82 3,13 2,20 2,67 3,58 3,92
. szoris (SD) 0815 1,168 1,097 1,010 1,111 1,194 1,242 1,251 1,105 1,094
érékeldk (6) 264 263 263 263 263 262 261 263 263 261
. adag 438 305 279 39 376 367 24 278 348 374
‘szords(SD) 0,861 1,225 1232 L0l L102  L200 1407  L271  LIS1 4212
cérekelék (f6) 1417 1415 1406 1416 1410 1414 1406 1402 1404 1398

127



szords (SD)
értékelGk (f6)
atlag

szoris (SD)
értékelSk (f6)
atlag

szords (SD)
értékelSk (f6)
atlag

szoris (SD)
értékelSk (f6)
atlag

szords (SD)
értékelSk (f6)
atlag

szords (SD)
értékelGk (f6)
atlag

szords (SD)
értékelGk (f6)
atlag

szords (SD)
értékelGk (f6)

2,30 3,76 2,40 3,73 2,94 2,29
1,317 1,208 1,264 1,346 1,336 1,230
156 156 156 156 156 154
2,40 3,64 3,08 3,90 3,83 3,06
1,160 1,042 1,245 1,017 1,189 1,254
88 90 89 90 89 88
2,00 3,33 2,64 3,59 3,32 2,99
1,165 1,203 1,238 1,173 1,266 1,391
332 342 338 342 339 335
3,85 1,84 2,24 3,52 3,48 3,63
1,104 1,090 1,193 1,126 1,191 1,328
122 117 119 121 121 115
2,25 3,40 2,77 3,88 3,61 3,42
1,298 1,197 1,307 1,139 1,203 1,302
215 214 213 216 216 216
2,62 4,53 2,61 3,41 3,26 3,01
1,223 0,727 1,251 1,164 1,171 1,357
144 145 143 145 145 140
2,82 3,33 3,17 3,79 3,49 2,88
1,297 1,158 1,294 1,087 1,170 1,309
78 78 78 76 78 78
3,60 2,38 2,54 3,54 3,32 3,36
1,243 1,251 1,240 1,090 1,189 1,316
263 263 260 261 260 257
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9. A végzett felmérés résztvevdi altal betoltétt munkakorok

‘Munkakér . F8  Adrgny
Cszoftverfejleszes 30 2,64%
tanar 29 2,55%

tudomanyos segédmunkatats 22

6vodapedagdgus 21

pszicholégus 12

PhD hallgaté

informatikatanar

logopédus

kutatasi asszisztens

kényvtaros

projekt koordindtor 5
gyogypedagdgus, logopédus 5 0,44%
nincs megadva 5 0,44%
Ckozépiskolaitanar 5 04%
pedagbgiai asszisztens 5 0,44%
cpedagégus 5 0#%
programozé 4 0,35%
Cksgyermeknevels 4 035%
szoftvermérnok 4 0,35%
jogi referens 4 0,35%
plackutars 4 03%%
ugyintézd 4 0,35%
human szolgaltato 3 0,26%

irodavezetd

iskolapszicholégus

elado

konyvtarostanar

fejlesztépedagdgus 3

szocialis munk4s

tanitd, gyogypedagogus
Scustomer service representative 2 018%

HR munkatars 2 0,18%
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birésagi fogalmazé 2 0,18%

fejlesztd 2 0,18%

senior software engineer 2 0,18%

szamitastechnikai rendszerszervezd

adminisztrator

aktuarius 2 0,18%

tarsadalomstatisztikus

HR generalista

régész muzeologus 2 0,18%

service desk agent

szakfordito 2 0,18%

személyi asszisztens 2 0,18%

szocialis tigyintézé 2 0,18%

jegyzb 2 0,18%
mndesads 2 018%
informatikus kényvtaros 2 0,18%
Cbidmanager 2 018%
adatelemzé 2 0,18%
kényvel6 2 0,18%
kesbnségszervezs 2 018%
intézményvezeto 2 0,18%
Cbiztosftdsimndesado 2 018%
tudomanyos munkatars 2

pénziigyidgyineéz6 2 018%
Gjsagiréd 2
Cbitosagiddkar 2 018%
gyogypedagdgiai tanar 2
Clgyéssségi fogalmazé 2 018%
ligyvezets igazgatod 2
aswisztens 2 018%

webfejleszté 2

gyvivé szakérté 2

mobil alkalmazasfejleszté

szakmai koordinator aldozatsegitésben 1

ugyintéz6-projekt menedzser asszisztens 1
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projektasszisztens 1 0,09%

tanulmanyi informatikus, informatikai csoportvezeté 1 0,09%

nemzetkézi kapesolattarté részleg németes szakérté munkatars 1 0,09%

petrografus 1 0,09%

research assistant (fizikus) 1 0,09%

szoftver minéségbiztositasi mérnok 1 0,09%

torténész muzeologus 1

miszaki sz6vegitd 1

oktatdsfejlesztési teriileten dolgozé programkoordinator 1

palyazatiri asszisztens 1

posztdoktoti kutaté és egyetemi oktatd 1

raktaros

site reliability engineer

szenvedélybeteg-segité 1
Cénckzenemndr L 009%
tananyagszerkeszté 1
cemergiakereskeds L 009%
csaladtimogatasi feliilvizsgalo 1
epiesz 0%
utazé logopédus 1
Cépitdipari plackutars. L 009%
versenytanacs mellett dolgoz6 vizsgalé 1

német nemzetiségi 6vodapedagdgus, nemzetségi munkak6zosség vezetd

nyelvvizsgaszervez6

online marketing menedzser 1 0,09%

onkéntes 1 0,09%

pénziigyes 1 0,09%

biol6gus 1 0,09%

programozasi szakérté 1 0,09%

projektvezetS asszisztens 1 0,09%
reklam szakember 1 0,09%

sajtoreferens 1 0,09%

131



szabadid6-szervezd 1 0,09%

fejlesatési referens 1 0,09%
szamitastechnikai timogaté 1
-adatbdziskezel§ specialista 1 009%

szervezetl pszicholdgus 1

szoftvertervezd, designer 1

tanito és drama tanar

technical writer

titkdrnd

UI/UX designetr

ugyfélszolgalati képviselS - beszerzési tertileten angol régidk problémas szamlainak kezelése 1 0,09%
uzleti elemz6 és dontéstaimogaté menedzser 1 0,09%

visual merchandiser, designer

mivészeti projekt koordinator 1 0,09%

bér - és munkaiigyi munkatars 1 0,09%

non spot értékesitési koordinator 1 0,09%

nyugdijfoly6sitasi revizor 1 0,09%

bérszamfejté 1 0,09%

6raadé tanar 1 0,09%

6vodapedagégus (gyakornok)

palyazati irodai gyakornok 1

betegfelvételi csoportvezetd

pénziigyi timogaté munkatars 1

forditési projektmenedzser L 009%
PhD hallgatd, 6raadé 1
fordito o 009%
politikai elemz3 1
Sorditoés tolmacs L 009%
pt és marketing tigyintéz3 1
Japrojektkoordindtor L 009%

adatvédelmi jogasz 1

projektmenedzser, utazasszervezd 1

pszichologus pedagogiai szakszolgalatban 1
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referens 1 0,09%

rendszergazda, informatikatanar

revizor 1 0,09%

senior szoftverfejleszté

statisztikus gyakornok 1 0,09%

szakértd

szaktertleti témavezeté EU-s projektben

személytgyi referens 1

Szerkeszté-riporter, Gjsagitd

cash application specialist

cloud computing szakértd 1

gazdasigi vezet, informatikes 1 009%
tagintézmény vezet6-helyettes 1

(geofizikai Kiéreekels L 009%
tanar, munkak6zosség vezetd 1

geofizikai modszerfeflesz L 009%
tanito, tanar, gyermekvédelmi felel6s 1

(geofizikus kiéreekels L 00%
CS & Marketing Manager 1

telefonos segits; szovegird

tertleti tervez-elemzé

toborzasi és kivalasztasi munkatars

tudomanyos segédmunkatars / biolégus kutaté

utazas szervez$-ugyintézo gyakornok 1

ugyfélkapcsolati munkatars 1 0,09%

digitalis-nyomdai tigyfélkapcsolati referens 1 0,09%

tgyvezet igazgatoi asszisztens 1 0,09%

védoné 1 0,09%

vezet6 képzésszervezo, kbzbeszerzési 1 0,09%

vizsgaszervez6 szakreferens 1 0,09%
muivel6désszervezd 1 0,09%

NAV adéiigyi iigyintézé 1 0,09%
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német nyelvil informatikai tigyfélkapcsolati munkatars 1 0,09%

nemzetkdzi fejlesztéskoordinacios referens 1

nevelStanar

nyelvi vezetd lektor

Sgydgpedagégus BATA L 009%
nyugdijbiztositasi szakiigyintéz6 1
 gybgypedagbgus halmozottan fogyatckosok nappali intézményében 1 009%

okmanyfeligyeleti tgyintézé 1

oktatasi fémunkatars

olasztanar

online szerkesztd 1 0,09%
orvoslatogato 1 0,09%

- gydgypedagégus, iskolaotthonos tanar 1 009%
beszetrzd 1 0,09%
6vodapszicholégus 1 0,09%

gyorsétkezdei kasszakezeld, konyhai kisegie 1 009%
palyavalasztasi tanacsad6 pedagdgus 1 0,09%

Chatosigi osztdly dgyintézGie L 009%
palyazati tigyfélszolgalati munkatars és felnéttképzési asszisztens 1 0,09%

Chatosigidgyineézo T 00%

parts operations specialist (logisztikai teriilet) 1 0,09%

adatrégzité (tivmunka)

pénziigyi asszisztens olasz nyelven 1 0,09%

biologia-f6ldrajz szakos tanar 1 0,09%

PhD hallgaté (kutatis)

piacelemz6 1

polgarmester 1

politikai tandcsado, vezet szetkesztd, oktatd 1

posztdoktor kutaté 1

produkciés manager

programszervez6 1

projekt munkatars 1

birésagi tisztviseld 1
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projektmunkatars 1 0,09%

promocids asszisztens 1 0,09%

radios misorvezetd 1 0,09%

recepcids, irodai asszisztens 1 0,09%

régész feligyel 1 0,09%

rendszeradminisztrator

rendszermérnok (alkalmazott mechanika szakterilet, gépészmérnokként)

részlegvezetd/ kisgyermekneveld

ruby fejleszté

senior developer 1

service in gastronomie 1

specialis fejleszté csoportban dolgozo gyodgypedagdgus

system engineer

szabadusz6 énekmivész

szakk&zépiskolai igazgato-helyettes
szakmai vezet

szamitastechnikai elemzé

CAD szerkeszts

szénhidrogén kutatasi palyakezd6 munkatars

szerkesztd, szovegitd

szocialis asszisztens 1 0,09%

cash collection team leader 1 0,09%

cégtulajdonos, tigyvezetd élelmiszer-ipari vallalat 1 0,09%

szoftverfejleszt8, szoftverteszteld 1 0,09%

szomatopedagogus 1 0,09%

TAMOP projekt mentor, Foglalkoztatasi Programok Osztalya 1 0,09%

tanar (informatika, angol); rendszergazda 1 0,09%
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tanarsegéd 1 0,09%

crm elemzé

tanulasban akadalyozottak tanara

tarsadalmi kampany-szervezd

tb f6el6ado

tehetségkoordinator

térinformatikai és vagyonnyilvantartasi tigyintézd 1

termékfejleszté asszisztens

testneveld tanar

titkdrnd, személyi asszisztens 1 0,09%

torténelem szakos kozépiskola tanar 1 0,09%

csoportvezeto 1 0,09%

turisztikai utazasszervez6, mellékallisban magyar-kinai fordité és tolmacs 1 0,09%

dajka

utazasszervezo 1 0,09%

tgyészségi megbizott

tgyfélszolgalati csoportvezetd 1 0,09%

tgyfélszolgalati munkatars 1 0,09%

tgyintéz6 - rendelésallomany kezelS (irodatechnika) 1

ugyvezetd asszisztens 1

dokumentumkezeld

vallalatfejlesztési igazgat6 (gyogyszetipar)

vegyész

vezetd call center menedzser

villamosmérnok

viziigyi el6ad6

egészségfejlesztési szakreferens 1
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miszakvezet6 (vendéglatas)

muvészeti asszisztens 1 0,09%
napkozis neveld 1 0,09%
Jarchivilisiadminiszirdtor L 00%
német nemzetiségi 6vodapedagogus 1 0,09%
jegyzOkonyvszerkesztS, terepi mérés elokészitd (villamos technika) 1 0,09%
német nemzetiségi tanar 1 0,09%
gelagelvitolmacs o 00%
német nyelvi tgyfélszolgalati munkatars 1 0,09%

nemzetkozi eléadd

nemzetkézi kapesolatok koordinator

neveld

bér- és tarsadalombiztositasi teriileten - osztalyvezetd

norvég nyelvtanar

nyelviskola vezeté 1
dmfeldls o 009%

nyugdij szamfejtési szakiigyintéz6 1 0,09%
jogi referens, palydzati koordingror L 009%

nyugdijelemzési és nyugdijbiztositasi szakreferens (f6 feladat: mikroszimulaciés nyugdijmodell

fejlesztése) 1 0,09%
jogi szakreferens, jogszably-elokészits L 009%

nyugdijmegallapitasi revizor 1 0,09%
Jogmmdcsos o 009%

bérbeadasi tigyintéz6 1 0,09%

oktatasi adminisztracio 1 0,09%

oktatasi intézményben irodavezetd 1 0,09%

beszerzési asszisztens

olvasoszolgalati kényvtaros

online marketing munkatars 1
operativ és szakmai vezet§ 1

order to cash specialist

osztalyfénok gybgypedagdgiai osztilyban 1
osztalyvezeté helyettes 1
6vodapedagbgus (intézményvezetd) 1

6vodapedagégus, gyogypedagbgus
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Okologiai felugyeld 1 0,09%

onkéntes koordinator és tigyintézo

palyavalasztasi tanacsad6 pszichologus 1 0,09%
képaési, tovibbképaési tigyintéad, téner L 00%
palyazati koordinator 1 0,09%
Cketeskedelmiasszisatens L 00%
palyazatir6 1 0,09%
Cketeskedelmi digyintéz6 L 00%
pankrator 1 0,09%
késdletgazdiliodasiassziszrens L 00%
pedagdgia szakos kézépiskolai tanar 1

pedagdgiai szakszolgalatnal tagintézmény vezetd

pénzes revizor

biolégia szakos kozépiskolai tanar 1

pénzigyi- és adminisztrativ vezetd 1

pénzigyi tanacsado 1
énzligyl ugyintézé logisztikai tertileten

pénziigyi ugyintézé logisztikai tertilet 1

adatszolgaltatasi szakreferens 1

PhD hallgaté, gyakornok 1

PhD koordinator

piackutatasi asszisztens

piackutaté gyakornok 1

polgarmesteri hivatal - igazgatasi tertilet - vezetd fétanacsos 1

Ckommunikicios menedzser T 00%
politikai hirfigyel6 médiaclemzé cégnél 1
Ckommunikicios mndesado L 00%

post-doctoral reseatcher 1 0,09%

posztdoktor

posztdoktori kutatd vegyész 1 0,09%

produkcios asszisztens 1 0,09%

programasszisztens 1 0,09%

biol6gus (parazitologus) 1 0,09%

programtervez6 informatikus 1 0,09%

birésagi irodavezet6-tisztviseld 1 0,09%
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projektadminisztrator oktatasfejlesztési teriileten 1 0,09%

projektasszisztens, tanar 1

projektmenedzser (nemzetk6zi) 1

projektmérnok 1

projektvezetd 1

projektvezetd asszisztens (szoftverfejlesztés)

admin

quality assurance engineer

birésagi tigyintézo 1 0,09%
recepcios 1 0,09%

recruiter asszisztens (Toborzasi asszisztens)

régész 1 0,09%

biztonsagtechnikai cégnél irodavezetd, vezeté munkatars 1 0,09%

rendGr 1 0,09%
rendszergazda 1 0,09%
(ksépiskolai angol nyelveandr L 00%
rendszergazda, ligyvivé szakérté 1 0,09%
kosépiskolai kollégiumi nevelétandr L 00%
repiilésiizemi tiszt 1 0,09%
‘baba-mama Klub vesetje, animator L 0,0%
research engineer (SW Developer) 1 0,09%
KozjegyeGjelsle o 00%
részmunkaidés biologus 1

riporter 1

sajté és PR koordinator 1

SDM Specialist Experienced, IT Security - Informatikai Szolgéltatds Uzemeltetés 1

adminisztricids asszisztens

borkereskedd

shop assistant

bélesédei részlegvezetd helyettes kisgyermeknevel

statisztikus
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stylist 1 0,09%
kulturdlis szakiigyineézs 1 009%
szabadalmi Ggyvivé 1 0,09%
szabadid6-szervezd - oktatds 1 0,09%
szakel6ado 1 0,09%

adminisztracios és HR asszisztens 1 0,09%

szakmai asszisztens 1 0,09%

szakmai taniacsadd

szakpolitikai elemz8

szamitastechnika tanar

blntigyi szaknyomozo

szamviteli munkatars

személyi asszisztens (személytgy, munkaiigy)

személyzeti asszisztens

szenior HR asszisztens

szerkeszté

szerkeszt6, Gjsagiro

szerkeszt6ségi és projekt munkatars 1

szervezetfejlesztési munkatars 1

szerzG6i jogi tgyintézé 1

szocialis és mentalhigiénés munkatars 1

szocialis munkds, esetmenedzser (pszichiatriai betegek nappali-k6z6sségi ellatasa)

szoftver mérnok telekommunikacids teriileten

szoftver tesztmérnok 1 0,09%

szoftverfejleszt6 gyakornok 1 0,09%

szoftverfejlesztd, jogi el6ado 1 0,09%

content managerin 1 0,09%

szolfézs tanar 1 0,09%

szomatopedagoégus, gyogypedagdgus 1 0,09%
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tagintézmény-vezetd 0,09%

contract manager

contractor

tanar asszisztens/kutaté asszisztens

tanarképzési referens

credit and collection specialist, pénzigyi tigyintéz6

tanité, angol munkak6zosség vezetdje 1

adatbdzis adminisztritor

tanito, testneveld, kosarlabda edzé 1 0,09%

tanulmanyi eléadé

tarlatvezet6 1 0,09%

tarsadalomkutaté és rendezvényszervezs gyakornok 1 0,09%

tavkozlési cégnél tzleti tigyfélszolgalati és tamogaté munkatars 1 0,09%

teaching assistant 1 0,09%

technikus 1 0,09%

ado- és jarulékbevallasi referens 1 0,09%

telefonos tigyfélszolgalati minéségbiztositd

térinformatikai technikus

térképi tartalom tesztelS, mindségellenér

termelési supervisor

tervez$-elemzé

csecsemo- és kisgyermeknevel6

titkdrnd, fordito kulturilis intézetben 1

-matematika-fizika tandr 1 0,09%
titkarsagi igyintézs 1
Cmatematdkus 1 0,09%

toborzasi és kivalasztasi specialista 1

torténelem tandr, osztalyfénok 1

torzskonyvezési tigyintézé 1
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csoportvezetS-iigyintézo-titkarné (tarsadalombiztositas) 1 0,09%

tudomanyos tigyintéz6

tlzvédelmi-mérndki tgyintézo, irodavezetd 1 0,09%
-menekiildigyi oszedly figyintézsle L 00%
djsag kihordo 1 0,09%
-menekiildligyi programassaisatens L 00%
data manager 1 0,09%
‘mendlhigiené L 00%
utazasi kéltségek konyvelje 1 0,09%

délutinos nevelStanar

didkmunkds

ugyfélkapcsolati munkatars

ugyfélszolgalat, rendelés menedzsment 1

Cbankidgyineézs L 009%
ugyfélszolgalati féel6ado 1
Microsoft Dynamics AX Technical Consultant Lead 1 009%

ugyfélszolgalati koordindtor 1

ugyfélszolgalati projektmenedzser 1

digitalizacios csoportvezetd, programozé

tgyintéz6 asszisztens (tag- és partnernyilvantartas)

diplomas vegyész

dokumental6 geol6gus

ugyvezetoi asszisztens

uzemeltetési vezetd

uzletvezetd

vallalkozd

végrehajtasi szaktertleten jogasz

vendéglatdipar - szallodaipatr

vevészolgalat csoportvezetd 1 0,09%

vezetS elado 1 0,09%

vezeté programozo 1 0,09%

viragko6td 1 0,09%
vizi mentd, uszodamester 1 0,09%
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vizsgalati osztalyvezetd 1 0,09%

egészségbiztositasi tigyfélszolgalati igyintézd 1

muszaki szakird

magyar nyelv és irodalom szakos tanar
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10. A végzett felmérés résztvevdi altal megadott munkahelyek

egyetem

kutatdintézet

ipari termel6 cég

szoftverfejleszt6 cég

kozigazgatasi szerv 19 1,67%

pedagdgiai szakszolgalat 18 1,58%

telekommunikacids cég 15 1,32%

gimnazium 13 1,14%

kormanyhivatal 13 1,14%

bélcséde 12 1,05%

korhaz 11 0,97%

vallalkozas 9 0,79%

média

birésag
allami intézmény 6

piackutatd cég 6

tandcsado cég

civil szervezet

kereskedelmi vallalkozas

egyéni vallalkozé

szakk&zépiskola 5 0,44%

konyvtar

hotel

tavkozlési szolgaltatd cég

utazasi iroda

kézponti hivatal
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IT szolgaltatast végz6 cég 3 0,26%

kutatécsoport 3

gyogyszeripari cég 3

egyestilet 3

minisztériumi hattérintézmény 3

olajtarsasag 3

statisztikai hivatal

maganvallalkozas

specialis altalanos iskola 2 0,18%

szerencsejaték szervezés 2 0,18%

kommunikdciés tgynokség

kézgytdjtemény 2 0,18%

levéltar 2 0,18%

szallitmanyozasi cég

kereskedelmi cég 2 0,18%

Cnemzetkdziservezet 2 08%
feln6ttképzé intézmény 2 0,18%
nevelésimndcsads 2 08%
projektiroda 2 0,18%
Jinformatikai szolgalato cég 2 08%
reklamiigyndkség 2 0,18%
dinformatikai villalkozas 2 018%
gyogyszergyar 2
viosikonyvidr 2 018%

specialis iskola 2

startup vallalkozds 2

IT cég 2
Ctarsadalombiztosfias 2 018%
szamitastechnikai cég 2
cakadémia 2 018%

gyogyszeripari vallalat 2

szocialis intézmény

étterem

szolgaltatokbzpont
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kozlekedés 2 0,18%

pilyazatiré cég 2 0,18%

palyazatkezel6 szervezet 2 0,18%

épitSipari cég 2 0,18%

pénzintézet 2 0,18%

pénziigyi cég 2 0,18%

szakkozépiskola és szakiskola 1

multinacionalis informatikai cég 1

energiakereskedd 1

tarsadalmi szervezet

napkézi otthon

6nall6 koltségvetési szerv 1

fejlesztécég 1

animacios studid

turisztikai cég

egyetem, kutatéintézet, levéltar 1

egyetemi kutaté laboratérium 1

egyhazi nonprofit szervezet 1

parlament 1

alapitvany (tolmacsszolgalat) 1

svajci szolgaltat6 kisvallalat magyarorszagi fidktelepe 1 0,09%

fogyatékkal él6 felnéttek nappali k6zpontja 1 0,09%

szolgaltat6 kulturalis vallalkozas 1 0,09%

telekommunikaciés szoftver cég K+F részlege

hajléktalan szallé 1 0,09%
Informatikai Szolgdltaté Kézpont 1 009%
multinacionalis szolgaltaté kézpont 1 0,09%
Cinformatikai tandesadas 1 009%
muvészet, oktatds 1 0,09%
informatikai tandcsadassal foglalkoz6 multinaciondliscég 1 00%
nemzeti uszoda 1 0,09%
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NGO 1 0,09%

oktatasi intézmény 1

outsourcing 1

Onkormanyzat pszichiatriai betegek nappali-k6z6sségi ellatasa

altalanos iskola (egyhazi)
épitbipari kisvallalkozas 1

altalanos iskola, egységes gybgypedagdgiai modszertani intézmény

altalanos iskola, szakszolgalat

szakiskola, specialis szakiskola

szalon 1 0,09%

fogyatékos intézet 1 0,09%

szoftverfejleszt6- és forgalmazé cég 1 0,09%

szorakoztatoipar

technolégiai fejlesztéeég 1 0,09%

gyogyszergyarté cég 1 0,09%

tgyndkség 1 0,09%

multinacionalis cég (Iégitarsasag) 1 0,09%

multinacionalis IT fejleszté vallalat 1 0,09%

munkaerd kozvetitd cég 1

miszaki fejlesztési és vallalkozasi mérnoki cég

nagykereskedelmi 1

nem allami, nonprofit szetvezet 1

nemzetkézi cég szolgaltatokézpontja 1

nemzetkézi tanacsadd cég 1

non-profit

oktatas

oktatas-oktatasinformatika fejleszté cég
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6voda, bolcséde 1 0,09%

onfoglalkoztat6 egyéni vallalkozas 1 0,09%
palyazatir6 és tanacsadé cég

pékség-cukraszda 1 0,09%

piaci faktor 1 0,09%

produkcios iroda 1

épuletautomatizalas 1

rendezvénykozpont

sajat iroda, szalon 1

sportszovetség

startup vallalkozas (reklamgrafikai stadic)

szakértdi bizottsdg, pedagogiai szakszolgalat 1

szakkényvtar 1

filmforgalmazé6 cég

szegregalt altalanos iskola 1

szervezetfejleszt, tizleti tanacsado 1

szocialis és gyermekvédelmi intézmény 1

szoftverfejlesztés, szorakoztatis 1

szoftverhdz

szolgaltato, fejleszts cég

gyart6 1 0,09%
Calapellitis (egészségigy) 1 00%
tarsasagcsoport 1 0,09%
kormanyzati dgyfélszolgilac T 009%
gyogypedagodgiai szolgaltatd kozpont 1 0,09%
kortirsgaléria L 009%
audiovizualis cég 1 0,09%
korus o 009%
tertileti gyermekvédelmi szakszolgalat befogad6 gyermekotthona 1 0,09%

autéipari szoftverfejleszt6 cég

uzemeltetési vallalat 1 0,09%
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vendéglatdipar - szallodaipar 1 0,09%

multinacionalis fejleszté cég 1

multinacionalis ipari termel6 cég 1

multinacionalis sérgyarté és forgalmazo6 cég BSC szolgaltaté kézpont

egyetem, kutatéintézet

munkatigyi és személytigyi tanacsado kft 1
kémyezervédelmicég L 009%
mikereskedés, galéria 1
kémyezetvédelmi mémdkiiroda T 009%
miszaki forgalmazé 1 0,09%
komyeservédelmi szakértSi tevékenység 1 009%
mivészeti iskola 1 0,09%

nagykovetség

német nemzetiségi 6voda 1 0,09%
kovetség T 009%
nemzetkézi butorcég 1 0,09%
Ckbzalapitvany T 009%
nemzetkdézi értékesitéssel foglalkozé multi 1 0,09%
(diagnosatikaiineézer L 009%
nemzetkozi szoftverhiz 1 0,09%
egyetemi kutatécsoport, akadémiai kutatéesoport 1 0,09%
Jdidkorthon T 009%
egyetemi kutat6laboratérium 1 0,09%

non-profit egyestilet

egyhaz 1

oktatdsfejlesztéssel foglalkozé intézet 1

oktatdsi intézmény, egyhazi 1

olaj- és gazipari vallalat 1

online szolgaltatas 1

outsource fejleszt6 cég 1

altalanos- és szakiskola, gimnazium 1

6voda, iskola 1

onfoglalkoztatd
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elektronikai termékeket gyart6 cég

élelmiszeripari termel6 cég 1 0,09%
kzoktatisiineéameny L 009%
élelmiszer-ipari vallalat 1 0,09%
DomainRegisry L 009%
alapitvany (foglalkozasi rehabilitacié AMSZ szervezet) 1 0,09%
(kzponti kézigazgatisiszery L 009%
energetikai cég 1 0,09%

piaci elemz6cég

plackutatdsi és reklamugynokség

altalanos iskola (két tanitasi nyelva) 1

programfejlesztS cég 1

projektmenedzsment cég

reklam cég 1

rektori hivatal

étkezde

részvénytarsasag
sajat otthonaban 1

fejvadasz cég

sporttelevizio

fesztival szetvezd cég

szabaduiszé

szakértdi cég
szakkonyv kiadé 1 0,09%

filmes produkciés iroda 1 0,09%

szakszolgalat 1 0,09%

szallitmanyozasi, fuvarozasi cé, 1 0,09%
K >

filmforgatas 1 0,09%
személyszallitasi cég (MAV-START) 1 0,09%

szerkesztOség 1 0,09%
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szerviz 1 0,09%

szocialis bentlakdsos intézmény 1

fogyatékos-jogi szervezet 1

gazdasagfejleszt6- és szolgaltat6 cég 1

gazdaségi szolgaltatis 1

szoftverfejlesztd, IT biztonsig 1

gazdasagi tarsasig (cégcsoport)

szolgaltato vallalat
anyaotthon 1 0,09%

szorakoztat6-ipati részvénytarsasig

tankonyvkiado

archivum 1 0,09%

gyermekvédelmi szakszolgalat

telefonos tigyfélszolgalat

telekommunikacios cég, szoftverfejlesztés 1 0,09%
telekommunikacios szoftverfejleszté cég 1 0,09%

térinformatikai szolgaltato

termelSvallalat

tudomanyos intézet

- minisztérium (kérnyezeti fejlesztéspolitkay 1 0,09%
Gjsag 1
- minisztérium hdttérintézménye 1 0,0%

autoipari vallalat 1

gyogyszerkutatd 1

zleti szolgaltatasokat nyujté cég

hatésag

hitelintézet

kozhasznu szervezet 1 0,09%
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